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NITELIKLi INSAN KAYNAKLARI ve GELECEGIMIZziN
DUNYASI

Giiniimiiz is diinyasinda yasanan cetin rekabet ortaminin yani
sira yerel ve kiiresel ekonomilerde yasanan kriz ve belirsizlikler
dikkatleri insan kaynaklari yonetiminin “stratejik” boyutuna
cekmis bulunuyor. “Verimlilik ve is yasaminin kalitesini
yiikselterek isletmenin rekabet listiinliigiinii saglamak”
seklinde izah edebilecegimiz insan kaynaklarinin stratejik
boyutunu hayata gecirmek ancak nitelikli insan kaynagi ile
miimkiin olabiliyor. Bilimsel aragtirmalar, iyi tanimlanmis

bir insan kaynaklari stratejisine sahip olmayan ya da insan
kaynaklari ile biitiinlestiriimemis bir isletme stratejisiyle
calismayan bir organizasyonun er ya da gec rakipleri karsisinda
kaybetme riski tasidigini gosteriyor.

Peki, durum boyle ise nitelikli insan kaynagina nasil ulasacak,
sirketimize nasil katacak ve nasil elimizde tutacagiz?

iste bu sorunun cevabini “yetenek ydnetimi” kavraminda buluyoruz.
Cok basit bir ifadeyle, en iyileri bulmak, onlari istihdam etmek ve
daha da 6nemlisi onlar elde tutmak olarak aciklayabilecegimiz
“yetenek yonetiminin”insan kaynaklari yonetiminin diger alt
stirecleri olan personel se¢me ve yerlestirme, performans yonetimi,
kariyer yonetimi, licret ve yan menfaatler yonetimi ile birebir iliskisi
oldugunu gériiyoruz.

Yukarida bahsetmis oldugumuz cetin rekabet ortami isletmelerin
tdm is yapis bicimlerini bastan degistirmelerine neden oluyor. Bu
gercege insan kaynaklari yonetimi acisindan baktigimizda da ayni
seyi goriiyoruz. is gériismelerine davet ettigimiz adaylarin profilleri,
beklentileri yildan yila degismiyor mu? Bundan 10-15 yil nce is
gorusmesine davet ettigimiz adaylari cok daha kolay bulup, daha
kolay ikna edip istihdam edebilirken, su anda ayni seyi yapabiliyor
muyuz? Cevabini bircogumuz biliyor.

O zaman insan kaynaklari departmanlari olarak neler yapmaliyiz?
Evet, biz de kendimizi, is yapis sekillerimizi degistirmeli, sirketimizin
rekabetci Ustlinligune katki verebilmek icin diinyayi ve
etrafimizdaki gelismeleri yakindan takip etmeliyiz.

Diinyaca Uinli uluslararasi insan kaynaklari ve yonetim danismanligi
firmalarindan birisi 2007 yilinda is hayatinda insanla ilgili veya insan
kaynakli sorunlari bulmak ve ileride is diinyasinin nereye gelecegi
konusunda bir arastirma yapti. Cin, Amerika Birlesik Devletleri ve
ingiltere'den yaklasik 3000 (iniversite mezununa is hayatindan
beklentilerini soran firma arastirmanin sonunda is diinyasinda 6ne
cikacak degisiklikleri ortaya koydu.

Buna gore gelecekte bizi 3 gesit is diinyasi bekliyor.

Bunlardan birincisi Mavi Diinya (The Blue World). Bu is diinyasinda
blyuk sirketlerin hiikiim siirecedi ve Uistiinligi ele gecirecegi
dngoriiliiyor. isletmeler kalitelerini en yiiksek seviyede tutarak,

kendileri gibi kaliteli calisanlari da kilit altinda tutmayi hedefleyecek.

Performans ve verimi 6lgmek icin yeni ve zorlu yontemler ortaya

cikacak. Kapitalist sisteme benzediginden buytik sirketler icin her sey
el altinda ve kolay lokma olurken, kiictk sirketler veya aile sirketleri
en basit sekilde, egitim, saglik ve sigorta haklarindan yararlanirken
bile zorlanacaklar. Gelisen teknoloji biytik sirketlerle musterilerini
yakinlastiracak ve iletisimi kolaylastiracak. Blytuk sirketler piyasayi
yOnettigi icin hayat standartlarini da onlar belirleyecek. Bu sistemde
karsimiza CEQ’larin yaninda CPO’lar (Chief People Officer) ¢ikacak.
CPO'lar calisanlari ve yetenekleri ydnetmek adina kilit isimler haline
gelecek. Geng kesimin Universite ve kariyer hayati blytuk sirketler
tarafindan yonetilecek ve yonlendirilecek. Teknoloji gelistigi icin
misteri farkindaligi da artacak.

ikinci diinya ise Yesil Diinya (The Green World). Bu is diinyasinda
sirketler cevre konusunda duyarli olup, stirdirdlebilirlik icin
calisacaklar. Duinyayi kendilerinden sonraki nesle giivenli teslim
edebilmek, kendi menfaatlerinden 6n planda olacak. Calisanlari ve
mdsterilerini de bu konuda degisime cadiracaklar. Sirketler calisanlari
ve musterileri etkilerken, ayni zamanda cevreci lobi faaliyetleri de
sirketlerin is hayatindaki adimlarini etkileyecek. Uriin ve hizmetlerde
aciklik, dogallik ve kalite 6n planda tutulacak. Ahlak cercevesi icinde
hareket eden ve topluma karsi sorumluluklarini yerine getiren
sirketler ve tedarikgiler tercih edilecek. Sirketlerin cevreye verdikleri
zarar minimuma indirilecek ve raporlar tutulacak. “Dogaya ne kadar
onem veriyor?”, “Karbon emilimini azaltmak icin neler yapiyor?” vb.
sorular sorularak raporlar hazirlanacak. Belirli donemlerde sirketler
bu konularda testlere tabi tutulacaklar. insan kaynaklari, pazarlama,
sosyal sorumluluk departmanlarindan belirli calisanlar ve data
uzmanlarindan olusan “insan ve Toplum” isimli takimlar kurulacak
ve sirketin sosyal sorumluluk programlarini bu takimlar ytritecek.
Takimin lideri sirketin CEO’su ile yakin ¢alisacak ve bu modelde CEO
on planda olacak.
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Uclincii diinyanin adi ise Turuncu Diinya (The Orange World). Biiyiik
yapilasmanin sirketler, insanlar ve cevre icin olumsuz olacagi ve
sirketlerin parcalanip kiiglilmeye gitmesi gerektigini 5ngdren bu
sisteme gore dis ticaret engelleri kalkacak ve serbest pazar anlayisi
hikum stirecek. Firmalar kiiglilme ve 6zellesme yoluna gittiginden
iliski aglarinin énemi artacak. Ozellesen kiiciik sirketler diger
konularda birbirlerine ihtiya¢ duyacaklari icin isbirlikleri gelisecek.
Daha 6zel ve giivenli tedarikgiler tercih edilecek. Farklilik sirketler igin
biyik avantaj haline gelecek. Calisan yetistirmek icin egitimler ve
seminerler artacak. ise alinanlar yeteneklerine ve ilgi alanlarina gére
uzmanlasacaklar. insan Kaynaklari degisip yenilenecek ve “kaynak
stratejileri (sourcing strategy)” birimi kurulacak. Bu stratejiyle birlikte
“The People Sourcing Director” (insan Kaynagi Direktérii) ortaya cikip
isletmede 6nemli bir rol oynayacak.

Bu durumda kendimize su soruyu sormamiz gerekiyor.

Bizi bekleyen yukaridaki 3 farkli is diinyasi icerisinde nitelikli insan
kaynagina ulasmak ve onlari elde tutmak sizce ne kadar kritik olacak?
Bu soruya verecegimiz cevap aslinda stratejik insan kaynaklari
yonetimini nasil algiladigimizi da gozler 6niine sermis olacak.

Konuya baska bir 6rnekle yaklasalim.

1981-2000 yillari arasinda diinyaya gelmis, Tiirkiye'deki tim
nifusun % 20'sini ve ¢alisan niifusun % 35'ini bu kusak olusturuyor.
Oniimiizdeki 10 yil sonra calisan niifusun % 58'ine ulasacagi icin
insan kaynaklari yonetimi acisindan buyiik 6nem tasiyor. Dijital
iletisim ve sosyal ag caginda dogmus olup kisisel 6zellikleri ve
beklentileri dnceki kusaklardan farkli. Kendinden 6nceki kusaklara
gore daha bagimsiz ve girisimci. En belirgin olumsuz ozellikleri
hayattan gercekci olmayan beklentilerinin olmasi. Onceki kusaklar
gibi calisip elde etmek yerine, diinyanin onlarin ne kadar iyi
oldugunu goérmelerini beklerler ve kariyer basamaklarini bu
sekilde tirmanmaya calismak gibi bir yanilgiya duisebilirler. Bu
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kadar 6zgtiven, onlari ayni zamanda benmerkezci davranmaya iter ve calisma konusunda sadakat duygularini
koreltir. Pek cogu calistigr kuruma bagh kalmaz ve daha iyi oldugunu distindiigu teklifi enine boyuna
distinmeden kabul eder. Kendi menfaatlerini ve kariyer hedeflerini sirket misyon ve vizyonundan énde
tutabilir. Ozgiirliiklerine diiskiin ve bagimsiz olduklari icin eski kusaklar gibi is bitene kadar kalma ve fazla mesai
kulturleri yoktur. Gelisen teknolojiyle ve giinlimiiz kosullariyla daha da artan dikkat daginikligi problemleri
vardir. Bir ise uzun suire odaklanamazlar ve zamani iyi kullanma konusunda da problem yasarlar.

Evet, bildiginiz degil mi? Y kusadi ile karsi karsiyayiz. Bu kusagin icinde bulunduklari ¢calisma hayatini da
degistirmeye basladiklarinin da farkindayiz degil mi? Peki boyle bir gercekle karsi karsiyaysak “nitelikli insan
kaynagi” kavramina sizce nasil yaklasmamiz gerekiyor?

Y kusagi genclerinin % 40't performansi ne olursa olsun her iki yilda bir terfi edeceklerine inaniyor. Bu kusaktan
once gelen X kusaginin temel degerleri basari, mutluluk ve huzur gibi kavramlarken Y kusaginin birinci siraya
oturan degeri “linli” olmak gibi goriintyor. % 60"t herhangi bir durumda en dogru karari alacaklarina inaniyor.
En az % 40" sorumluluk isteyen gorevlerden uzak duruyor. Giinde ortalama 88 telefon mesaji atiyorlar. Evlenme
dahil biytik kararlari erteleme becerisine sahipler. Herhangi bir otoriteden korkmuyorlar hatta cogu zaman
umursamiyorlar da. Durum boyle iken Y kusaginin temsilcisi bir aday sirketinize is basvurusunda bulundugunda
onun sirketiniz icin en uygun ve nitelikli personel olacagina nasil karar vereceksiniz? Bu karari verebilmek

TECRUBE
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icin hangi secim metotlarini kullanacaksiniz? Diyelim ki sectiniz. % 401 sorumluluk isteyen gorevlerden uzak
duruyorsa, iki yilda bir terfi edecegine inaniyorsa, onu sirketinizde uzun yillar calistirabilmek adina nasil bir
performans degerlendirme, kariyer (6dullendirme, terfi vb.), licret, egitim yénetimi gibi sistemler kurup, hayata
gecireceksiniz? Ya da 'Y kusagi mensubu nitelikli bir adayin sirketinize basvurmasini nasil saglayacaksiniz? Ona
hangi kanallardan, hangi “cazip” mesajlari vererek ulasip dikkatini cekeceksiniz? Tiim bunlar 6ngérmeyip bir
seyler yapmazsaniz, yukarida izah etmeye calistigimiz is diinyalarinin iginde sizlerin neleri beklediginin farkinda
misiniz? Bunlari yapmadiginiz takdirde sirketinizin rekabetgi Gsttinltiguline katki verebileceginizi diisiintiyor
musunuz?

Ozetle; tiim sirketler en iyi, en nitelikli insan kaynagdu ile calismak istiyor. Bu cok dogal. Peki, bunun icin ne
yapiyorlar? insan kaynaklari ydnetimine nasil yaklasiyorlar? Bu sorulara vereceginiz cevap calismakta oldugunuz
sirketin “vizyonu” hakkinda size 6nemli ipuclari verecektir.

Daha sirada Z kusagi var dediginizi duyar gibiyim. Evet, bu gencler birkag yila kadar insan kaynaklari
departmanlarinin kapisina dayanacaklar. Yerimiz sinirli oldugu icin Z kusagi hakkinda bir seyleri sonra ele
alabiliriz. Ancak s6yle bir ipucu verebilirim: Bu gencler Y kusagina benziyor, ama daha ne istedigini bilen ve daha
komplekssizler. Ancak gozleri daha yiikseklerde ...

Gordigumiiz uizere sirket tst yonetimleri ile insan kaynaklari yoneticilerini ok is bekliyor.

DENE—YEM

TOPLANTI
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ABAKUS BiLi$iM TEKNOLOVJILERI - ABAKUS!'iin bilime ve teknoloji diinyasina yaptigi katkilar nelerdir?

CYBERPARK'TA BiR DUNYA REKORTMENI

Buyuk elektromanyetik problemlerin ¢ozilebilmesi, radar teknolojileri, antenler,

- Bize ABAKUS Bilisim Teknolojileri'nin neden tibbi goriintlileme, uzaktan algilama, metamalzemeler, nanoteknoloji, optik
rekortmen oldgundan bahseder misiniz? gibi pek cok uygulamada yeni teknolojilerin gelistirilmesinde 6nemli rol
oynamaktadir. Bu problemlerin ¢oziilebilmesi icin paralel bilgisayarlarda calisan
ABAKUS Bilisim Teknolojileri arastirmacilari, akillr yazilimlar gelistirilmektedir.
elektromanyetik sacilim ve yayilim problemlerinin 2013 yilinda 550 milyon bilinmeyen iceren B
modellenmesi ve hizli algoritmalar kullanilarak diinyanin en biiyiik elektromanyetik ABAKUS, 2013 ve 2014 yillarinda TAl ve SSM biinyesinde yirittlen FX/TX
niimerik ¢cdztimlerinin elde edilmesi tizerinde problemlerinin ¢éziimlerinin ABAKUS kavramsal tasarim projesinde gorev almistir. Bu proje, 2020'lerde Tuirkiye'nin )
calismaktadir. 2013 yilinda 550 milyon bilinmeyen Bilisim tarafindan elde edildigini biliyor ihtiyac duyacadi milli savas ucaklarinin tasarlanmasini amaglamaktadir. ABAKUS,
iceren diinyanin en biiyiik elektromanyetik muydunuz? gelistirdigi elektromanyetik ¢oziiculeri paralel stiper bilgisayarlar tizerinde
problemlerinin ¢éziimleri elde edilmistir. 2015 calistirarak 6zglin ucak tasarimlarinin sacihm analizlerini gerceklestirmistir.
yilinda ise 1.3 milyar bilinmeyen iceren problemler Yapilan analizlerle, ucak modelinin en diisiik radar kesit alanina (RKA)
coziilerek yeni bir diinya rekoru kirilmistir. Bu sahip olmasi, bdylece ucagin radarlara gériinmemesi (hayalet ucak olmasi)
baglamda, ABAKUS bilisimsel elektromanyetik (bir amaclanmaktadir.

baska deyisle, elektromanyetik problemlerin ¢coklu
islemcili stiper bilgisayarlar Gizerinde hizli ve 6zglin
hesaplama yontemleriyle ¢6ziilmesi) konusunda
diinyanin en ileri gelen merkezlerinden birisidir.

- ABAKUS'iin bilimsel konferans faaliyetleri

- Prof. Dr. Levent Giirel kimdir?

nelerdir?
A:?AKUS Bilisim'in TemmuzZOlS’te ABAKUS, Temmuz 2015'te izmir'de diizenlenen
ABAKUS Genel Miidiirii ve Kurucusu Prof. Dr. Levent Giirel, 30 yillik Atz Computatlonal uluslararasi Computational Electromagnetics
deneyimiyle bir yandan ¢ok biytik elektromanyetik proble’mlerin Elec'tro'ma.gnetlcs V.Vo'rlflsh.op‘larm bitets e IEN e Rl (2 I & estil| el
¢oziilebilmesi icin yeni yontemler gelistirirken, diger yandan da gelistirilen beync:smlf) & Sah,phvgml Y - ) veana sponsorlugunu y.apmlgtlr. .2007 yl‘I'lnF.jan
sponsorlugunu yaptigini biliyor muydunuz? beri hic aksamadan her iki yilda bir Abakiis'iin

biyiik ¢6ziim kabiliyetinin hem bilimsel olarak, hem de tilke ekonomisine
katki saglayacak sekilde en yararl problemlerin ¢éziimiinde kullanilmasini
saglamaktadir. Illinois Universitesi'nde doktora ¢alismalarini tamamladiktan
sonra IBM'in New York'taki Watson Arastirma Merkezi'nde calismis olan

Prof. Gurel, diinyanin en buylk elektromanyetik problemlerinin ¢cozimiini
saglayan arastirma calismalarini Glkemizde gerceklestirmistir. Evrensel
bilime yaptigi katkilar nedeniyle, kendisine IEEE Fellow, ACES Fellow ve EMA
Fellow tinvanlari verilmistir. Doktorasini aldigi lllinois Universitesi'nden -

"Distinguished Alumni" 6diltini ve Fellow secildigi IEEE'den “Harrington- -

Mittra Award in Computational Electromagnetics” 6diluni almistir. 2011 = - .

yilindan beri“IEEE Distinguished Lecturer” unvanini tasityan Prof. Girel, . "

diinyanin cesitli yerlerinden aldigi davetlerle simdiye kadar 50'den fazla e _,1__-_'_ Levent GUREL

ziyaret ve konusma yaparak tGlkemizde gelistirilen ve literattirdeki en guglu

¢6zUm yontemi olma 6zelligini tasiyan arastirma calismalarini Gniversitelerle, i http://abakus,computing,technology
arastirma kurumlariyla ve IEEE birimleriyle paylasmaktadir.

kurucusu olarak benim baskanhigimda izmir'de
diizenlenen CEM calistaylarina diinyanin

cesitli yerlerinden elektromanyetik kurami ve
uygulamalari alanlarindaki uzmanlar, 6nderler,
akademisyenler ve arastirmacilar katilmaktadir.
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SISTEMIN EN BUYUK EKSIiGI NITELIKLi INSAN KAYNAGI

Turkiye'de calisip da bu s6zii duymayan yoktur. OSB miduriinden tut, yazilim firmasina, temizlik sirketinden, hastane bashekimine herkes
bunu konusuyorsa ortadaki sikintiyr inkarin anlami yok. Yetismis geng niifusumuzun coklugu ile her mecrada 6viinen bir tlke icin bu sikinti
acaba neyin géstergesi? Bu nitelikli IK nerede yetisir, niye azdir, niye bulunmuyor, bu sayida bunu irdelemek istedik. Ogrenci niifusumuz
ortada, Universite sayimiz ikiylize dayanmis, un, yag, seker var ise bu helva niye olmuyor?

CYBERPARK y&netimi olarak firmalarimizin iK sorunlarinin en yakindan gézlemleyen sessiz paydaslardan biriyiz. Firmalarimizin personel
sirkiilasyonlarini, yeni eleman alim hizlarini, alinan elemanlarin niteliklerini gérevimiz icabi bilebiliyoruz. Ornegin son 3-5 yilda en cok
alimlarin “bilgisayar programciligi, bilisim sistemleri” gibi meslek yiiksekokul mezunlarindan oldugunu gérebiliyoruz. Yirittigimiiz iK
Destek Programi kapsaminda firmalarimizin personel alim ilanlarini asarken hem ucan, hem kacan, isvigre cakisi gibi eleman ilanlarina
rastlayabiliyoruz. Gelen basvurular arasindaki “uluslarasi iliskiler, felsefe, siyaset bilimi, iktisat“ yogunlugu da baska gézlemler getiriyor
beraberinde.

CYBERPARK'In IK destek modiilii
kapsaminda firmalari adina 100'in
tizerinde ilan yayimladigini ve bunlara
toplamda 1000'in lizerine basvuru
yapildigini biliyor muydunuz?

Aranilan elemanlarin genel havuzunu olusturan Y-kusaginin ise baslibasina incelenmesi
gereken bir sosyal kitle oldugunun da hepimiz farkindayiz. “Eti senin, kemigi benim”ler
Gzerine kurulmus usta-cirak iliskilerinin icinde bulundugumuz ¢agdaki versiyonlari
epeyce degismis durumda. 1“Performansi ne olursa olsun 2 yilda bir terfi bekleyen’,
performans beklentisi rakamlarla ifade edilmediginde rahatsiz olan, daha iyi sosyal yasam
icin yuksek potansiyel barindiran bir isi kolaylikla birakabilen, kendi yasam kalitesine
kariyerinden daha ¢cok 6nem veren bir nesil ile eski diyaloglar tizerinden anlasmak zor.
Firmalarimiz kadar onlarin personelini de ayri memnun etmek amaci gutttigiimuz icin bu
kusagin beklentilerini anlamak, onlara egilmek ise bizim icin ayrica 5nemli bir konu.

Ozgiiven fazlasinin bir sonucu olarak 2 yil tecriibeyi cebine koymus bir calisanin
hemen ayrilip kendi isletmesini kurmasinin, kagit tizerinde girisimci istatistiklerini gtizel
gosterdigini ama yetkinlik olarak yarim iki firmanin ne yazik ki bir etmedigini tiziilerek
goriyoruz.

Ote yandan, sohbetlerimizde, sakinlerimizden “teknoparklarda yer almanin firmalara
nitelikli iK'ya erisim kolayhgi oldugunu’, “CYBERPARK a tasindiklarindan beri ilanlarina
daha yuksek profilli basvurular aldiklarini’, “firma sahibi sehir disina tasinmak istese bile
calisanlarin CYBERPARK'ta kalmayi istedigini” duyuyoruz, mutlu oluyoruz.

evYLuL, 2015

"Bana kalsa,
sehirden uzak,
dogayla basbasa
kalacagimiz
muistakil bir
binaya tasirdim
firmayrama
calisanlar
CYBERPARK'ta
kalmak istiyor."
- Bir CYBERPARK
Girisimcisi

Surasi bir gercek ki, Ar-Ge adiyla ¢ikilan
uzun yolda para, ofis, laboratuar, tesis
ve benzeri fiziksel imkanlarin oralari
calistiracak kisiler olmadiktan sonra

bir kiymeti yok. Silikon Vadisi’'nin diger
yonlerini incelerken, “isin 6zlinde yatan
kodu yazanlara sirketten hisse vermek”
gibi eski kdye getirdigi yeni adetleri

de dikkatle incelemek ve sorgulamak
mecburiyetindeyiz. Rekor bir degerleme
ile satilan yemeksepeti.com’un
calisanlarina dagittigi pay, pek ¢ok seyin
degistiginin gostergesi.

Ogrenciligim esnasinda calistigim
Amerikan gida sirketinde, restaurant
mudirinden daha fazla kazanan
kalfalar goriince sasirmistim. 1 giin ise
gelemeseler hangisinin yoklugu daha
cok farkedilir diye sormustu amirim,
hala hatirlarim. Konu derin, goris ¢ok.
Hepinize keyifli okumalar diliyoruz.

1 Cem Agin, Bilkent Holding insan Kaynaklari ve
Kurumsal iletisim Md.

Canan CAKMAKCI

Genel Mudiir
CYBERPARK
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- Sizce Ar-Ge sektoriindeki nitelikli iK ihtiyaci nasil giderilmelidir?

IT Ar-Ge sektoriinde farkliliklar yaratan ve rekabet Ustlnligu saglayan dogrudan insan
unsurudur. Dolayisiyla nitelikli Ar-Ge calismasi nitelikli personelden gecer mantigi

son derece dogru. Nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin ancak globallesen sektor icinde
fark yaratan, yenilikleri ve nitelikli calismalari bilgiye dayali sekilde gerceklestiren ve
bu bilgiyi baglh oldugu sirketin stirdirilebilir rekabetci glicli haline donustirebilen
yeterlilikteki calisanlarla giderilebilecedine inaniyoruz. Bu kisileri bulmak kolay mi?

Ya da daha dogrusu bu profiller piyasada yeterli sayida mi? Maalesef hayir. Sektor
icerisinde kidem ve bilgi sahibi IT Ar-Ge profesyonelleri yani yetismis nitelikli insan
kaynagi 6nemli bir deger. Bu degere ek olarak insan kaynagi ihtiyacinin saglanmasi icin
bir diger hedef gencler, 6zellikle yeni mezunlar. Akademik egitimlerinin en bagindan
itibaren edindikleri teorik bilgileri pratige donisttrebilecekleri proje calismalari ve staj,
yari zamanli calisma imkanlari arttinlmali ve bu profillere mutlaka saglam bir vizyon ve

- iK ihtiyacinizi siz nasil gideriyorsunuz?

Sirketimiz biinyesinde faaliyet gésteren insan Kaynaklari
ekibimiz, dogru kisinin tespiti ve istihdam sireci ile teknik
yoOneticilerimizin de yer aldig, birlikte ve birebir ytruttikleri
yetkinlik bazl gériismelerin yer aldidi strecler ile nitelikli insan
kaynagini tespit edebiliyor. Tabi bu nokta da insan Kaynaklari
Departmani calisanlarinin da dogru yeterliliklere sahip profillere
temas edilmesi icin sektori tanimasi ve ilgili pozisyonun
niteliklerini ve gorev tanimini bilmesi dnem arz ediyor.

Calisilan pozisyonun gereklerini saglayabilen, tecriibeli ya

da tecriibesiz, ortak bir bakis acisi yakaladigimiz ve anlasma
yaptigimiz profesyonel kisiler ile yolumuza devam ediyoruz.
insan Kaynaklari Departmanimizin ise alim portallari araciligiyla
ulastigi adaylarin yani sira personelimiz tarafindan tavsiye
edilen adaylarla da ise alim stireclerimizi basarili bir sekilde
yurutebilmekteyiz. Ayrica ihtiyaclar dogrultusunda se¢cme ve
yerlestirme konusunda danismanlik hizmeti veren firmalarla da
calismamiz s6z konusu olabilmektedir. Calisacagimiz firmalarin
seciminde sektdrdeki deneyimleri bizim agimizdan en 6nemli
kriterler arasinda yer almaktadir. Yine ihtiyaglara bagli olarak
sirket ici rotasyon uygulamamiz sayesinde de acik pozisyonlari
mevcut personelle kapatabiliyoruz, boylelikle mevcut
calisanlarimiza da kendilerini farkli disiplinlerde gelistirme
imkani sunabiliyoruz.

misyon kazandirilarak mezuniyet sonrasindaki is yasantisina hazirlanmalarina yardim
edilmelidir.

Egitimleri stiresince sikilmadan kendisini gelistiren, bilgi birikimini arttiran, hem
akademik hem de is hayatinda cesitli Ar-Ge projelerinde calisarak tecriibe ve farkli bakis
acilan kazanan profiller sektoér icerisinde tercih edilmeli ve mutlaka istihdam kapasitesi
bu nitelik ve niceliklere sahip personeller hedef alinarak genisletilmelidir. IT sektori
oncilerine diisen gorev ise Ulkemizde bu sektore iliskin farkindaligi arttirmak ve dogru
bilinci yaratmaktir ki bu yaklasimin, yetismesi hedeflenen insan kaynagina yapilacak bir
yatirim olacagi distincesindeyiz.

- Sizce nitelikli iK'nin sizden beklentileri nedir?

Nitelikli insan kaynaginin sirketinden beklentisi, sektoriin ihtiyag
ve gereklilikleri dogrultusunda sekilleniyor. Bu profiller kendi
gelisimlerini saglayacak, yeni bilgi ve teknolojileri kendilerine
katabilecekleri, hem yurtici hem de yurtdisi teknik gelisim
imkanlarinin ve sahalarinin saglanmasini istiyorlar. Ayrica
rekabetci piyasada sagladiklar fayda karsiligi maddi olanaklar
ve kariyer imkanlari noktasinda da tatmin edilmek istemeleri

en sik karsilastigimiz tablodur; hatta kuvvetli bir motivasyon
unsurudur diyebiliriz. Zira dinamikleri farkli olan ve dogrudan
deger yaratmalari gereken bir sektor icerisinde ¢alismalarinin
getirisini kisa vadede gérmek isteyebiliyorlar. Sirketlerin Ar-Ge
personelinin gelisimine yonelik destekgi ve tesvik edici olmasi,
ozellikle kisisel gelisim ve teknik gelisim egitimleri, konferans,
panel vb. etkinliklere katilimlarini saglayarak kisiye daha genis
bir vizyon saglayabiliyor olmasi, yeni hedefler verebiliyor
olmasi, bilgi kaynagini paylasilabilir hale getirmesi nitelikli insan
kaynaginin oncelikli beklentisi haline geliyor.

irem Reyhan AVCI YILDIZ
ETiYA

- Sizce Ar-Ge sektoriindeki nitelikli iK ihtiyaci nasil
giderilmelidir?

Glnlmuzde bircok 6grenci icin 4 senelik bir Gniversite egitimi,
sahip olduklari yetenekleri kullanabilecekleri ve bu sayede
kendilerini gerceklestirebildikleri bir is icin yeterli olmuyor.
Arastirmalar, ekonomik olarak gelismis tlkelerde, 6grenim
seviyesi arttikca, kisilerin “en iyi olduklari”ni hissettikleri alanda
calistiklarina inanma oranlarinin distiigiint géstermekte.
Burada gérev bizlere diistiyor. Ar-Ge sektdriine nitelikli IK
kazandirabilmek icin, Gniversiteler ile yapacagimiz isbirlikleri
ile heniliz egitim asamasinda 6grencilere sektor, is alanlari

ve kendileri hakkinda farkindalik kazandiracak calismalar
gerceklestirmemiz gerektigine inaniyorum. Universitelerde
diizenlenen ve cogumuzun istirak ettigi kariyer gtinleri,
ogrencilerin sektorl tanimasi ve bizlerin hedef kitlemize
ulasmamizda oldukca etkin bir ydntem olsa da, nitelikli

iK'nin yaratilmasina katki saglamak icin, sirketlerin Gniversite
egitim programlarinin icinde daha etkin rol almasi gerektigi
kanisindayim. Ornegin, sirket insan Kaynaklarinin istihdam
saglanan boltmler ile ylriitecedi, mezunlarin, sirket icindeki
hayatlarini, gérevlerini, neden bu alanda, bu sirkette calismayi
sectiklerini, 6grenciler ile paylastiklar soylesiler, 6grenciler

ile yurutulen ortak egitim, proje, staj programlari ya da

yine insan Kaynaklari ve mezunlarinin égrencilere yénelik
gerceklestirecegi kariyer koglugu programlari gibi. Bu ve
benzer calismalar ile hentiz egitim safhasinda 6grencilere

“en iyi olduklari’, “en sevdikleri” alanlari bulmalarina yénelik
kazandirilacak farkindalik ve bu dogrultuda yapilacak
yonlendirmeler ile, istenilen nitelikte iK yaratilmasina katki
saglanabilir. Tabi, bu kaynadi yarattiktan ve istihdam ettikten
sonra surdurilebilir bir sekilde elde tutmak da ayri bir konu.

- iK intiyacinizi siz nasil gideriyorsunuz?

iK ihtiyacimizi yeni mezunlar ve sektér profesyonelleri olmak
Uzere iki ayri kategoride ele aliyoruz. Yeni mezunlar igin
Universiteler ile isbirligi icerisindeyiz. Egitim hayatindaki

basari bizim icin oldukca degerli ancak tek kriterimiz degil.
Bizce 6nemli olan, her zaman en yiiksek not ortalamasina
sahip yeni mezunlari istihdam etmekten ziyade, bahsettigim
kendini gerceklestirme noktasinda kisisel 6zellikleri, hedefleri
sirketimiz ile 6rtiisen yeni mezunlari aramiza katabilmek.

Bu noktada 6gretim gorevlilerimizin gorusleri bizler icin cok
degerli. Sektor profesyonelleri icin ise, biz de tiim diger sirketler
gibi genel uygulamalara yoneliyoruz, kariyer platformlarinin
yani sira is odakl sosyal medya kullanimi da tercih ettigimiz
yontemlerden biri. Yine Universitelerin mezunlar dernekleri ve
icinde bulundugumuz Cyberpark yonetimi de destek aldigimiz
merciler.

evYLuL, 2015

- Sizce nitelikli iK’nin sizden beklentileri nedir?

Ucret ve yan menfaatlerin siirdiiriilebilir motivasyon ve performans
saglamadigi bugiin herkesce bilinmekte. Yine yapilan aragtirmalar,
is yeri sadakati yuiksek; yani kendilerini calistiklari sirkete ait
hisseden calisanlarin, genel olarak hayatlarindan memnuniyet
derecelerinin daha yiiksek oldugunu tespit etmis bulunmakta. O
zaman belki de ¢alisanlarimizin en temel beklentilerini karsilamak
icin calismallyiz; mutlu olmak... Hepimizin hayatta en temelde
istedigi sey bu degil mi, isimizde, evimizde, sosyal yasantimizda?..
iste calisanlarimiz da bizden bunu bekliyor, hem de Y kusaginin is
hayatinda her gecen giin artan etkisiyle sirket icinde yapilan sosyal
organizasyonlar vb. ile degil. Bugiin calisanlar, stratejik liderligi net
olarak deneyimledikleri, sorumluluk alabildikleri, iletisim ve bilgi
yonetiminin yiiksek seviyede oldugu ve kendilerini siirekli olarak
gelistirmeye devam edebildikleri bir is yasamini tercih ediyorlar.
Nitelikli IK'y1 istihdam edip elde tutabilmek icin, bireylerin giiclii
yanlari ile kendilerini ifade edebildikleri, “isimde her giin en iyi
oldugum seyi yapryorum” demelerini saglayan ve bunu takdir eden
organizasyonlar yaratmaliyiz.

Zeynep G. GUNGOR
ARVENTO



cYBer

- Sizce Ar-Ge sektoriindeki nitelikli iK ihtiyaci nasil giderilmelidir?

Nitelikli IK ihtiyaci icin Ar-Ge sektériiniin ihtiyacina yonelik Giniversitelerin ilgili
bolimlerinden mezun olan, yliksek 6grenim ile alaninda uzmanlasan, teorik bilgiyi
pratik ile birlestirmeyi basarmis (staj ve akademik egitim sirecine paralel firmalarda
calisarak), yerel ve uluslararasi Ar-Ge projelerinde gérev alan ve ayni zamanda Ar-Ge
sektorlind tanimig ve ihtiyacina gore 6zel egitim ve sertifikasyon programlarina

katilmis personele yonelerek giderilmelidir.

"En yiiksek derecelerle girilen miihendislik boliimleri
mezunlarinin bankalarda ¢alistigini goriiyorum. Halbuki
bu insanlarin o pozisyonlarda normal bir calisan lizerine
katabilecekleri cok bir fark yok, aksine uzun vadede onlari
sikiyor. Burada bir mantik hatasi var. Memlekette ASELSAN
ve benzeri sanayi sirketleri de olmasa tiim miihendisler
bankalarda ¢alisacak. "

- Bir teknoloji girisimcisi - Innovative Enterprises of Turkey,

- iK ihtiyacinizi siz nasil gideriyorsunuz?

Oncelikle birim yéneticilerimizin belirledigi nitelik ve yetkinlikler
1siginda ise alim siirecini baslatiyoruz. ise alim siireci uygun portallar
araciligiyla duyurulur. Basvurular toplandiktan sonra miilakatlar ve
testler sonrasinda dogru pozisyona dogru kisi yerlestirilir. ise alim
sonrasi saglanan oryantasyon ve egitimler ile calisanin ortama alismasi
ve yapilacak ise hakim olmasi saglanir. Kisa ve uzun dénem hedefleri
belirlenerek calisanin performansi izlenir. Tim bu siirecte calisanin
gelisimi, adim adim takip edilir.

=I=GEN SPOT DOSsYAa

Ayse O. DURGUT
NETCAD

- Sizce nitelikli iK'nin sizden beklentileri nedir?

Tabiki dnceliklerin kisiye gore degistigini sdyleyebiliriz. Ancak
temel bazi beklentileri saymak gerekir. Birinci olarak sosyal haklar
gelir. Ardindan fiziksel calisma ortaminin uygunlugu, calisma
arkadaglarinin birbirine olan giivenini sayabiliriz. is tatmini ve
kariyer hedefinin saglanabilmesi icin gerekli sartlarin olusmasi da
nitelikli IK'nin bizden beklentileri arasinda sayilabilir.

- iK ihtiyacinizi siz nasil gideriyorsunuz?

T2 olarak, calisanlarin tercih ettigi bir sirket olmaya calisarak
nitelikli personel ihtiyacimizi ¢ozmeye calisiyoruz. Nitelikli bir
ekip kurduk. alisanlarin daha fazla sorumluluk alani ve 6zgurlik
bulabildigi yonetim sekilleri Gizerinde kafa yorduk. Yatay hiyerarsi
bunlardan biriydi ve onu benimsedik. T2 ilk kuruldugundan bu
yana da bu sistem devam ederek gelmektedir. Kurulan sirket
ortami, olusturulan sirket kilttirl ile beraber sirket icindeki ekip
sirket disinda da isler yapmak istiyordu. Bu girisimlere sirket
olarak da destek vermeye basladik. Boylece sirket ¢calisanlarinin
inisiyatifleri ile birlikte Ankara JUG, T2 Hackathon, Scrum Turkey,
Agile Leaders gibi organizasyonlar olusturulmaya baslandi.

T2 olarak bu organizasyonlarda gonlli ¢alisan T2 calisanlari
farkli yontemlerle desteklendi. Yine T2 gondllileri bir cok
ogrenci kulpleri ile ortak organizasyonlar diizenliyor ve oralara
konusmaci olarak katiliyor, Gniversitelerde ders veriyor. Her
sene yogun bir stajyer alimi yapiyoruz ve onlarla ciddi olarak
ilgileniyoruz. Bu suirecte hem 6greniyoruz hem de egleniyoruz.
Calisanlar icin de farkli motivasyonlar sagliyor. Sonunda da
sirket icin paha bigilemez PR faaliyetlerine dontslyor. T2 Yazilim
olarak cok buytik bir sirket degiliz ve nitelige 6nem veriyoruz.
Yogun ve toplu olarak personel almadigimiz icin nitelikli kaynaga
ulasirken mevcut degerlerimiz ile diger firmalardan daha sansh
oldugumuzu distintiyoruz. Ciinki ¢alisanlar tarafindan tercih
edilmenin 6dilini aliyoruz.

evYLuL, 2015

- Sizce Ar-Ge sektoriindeki nitelikli iK ihtiyaci nasil giderilmelidir?

Ar-Ge sektdriindeki asil problem nitelikli iK ihtiyacinin nasil giderileceginden ziyade,
nitelikli IK'ya olan talebin nasil artirilacagidir. Genel olarak bu konu konusuldugu zaman
s6z hemen Universitelere geliyor ve Universitelerin sektoriin ihtiyacini tam karsilamadigi
sOyleniyor. Oysa su anda sektordeki firmalar Gniversitelerden Ar-Ge elemanlari yerine ara
eleman beklentisi icindeler. Universitelerin yetistirdigi yiiksek lisans ve doktora dereceli
cok iyi Ar-Ge elemanlari ne yazik ki bu yeteneklerini kullanacak ya firmalari ya da kurduklar
girisimlerde bunlari satacak bir pazari bulamiyorlar.

Ulkemizde ihtiyaci olusturan miisteri ve pazar yeterince gelismemis durumda. Son tiiketici
Urtinleri disinda, bir cok sektdrde teknoloji ve Ar-Ge'ye dayali Griinler hala ¢cok az diizeyde
adapte edilmis durumda. Ulkemizdeki bir cok insanin girisimcilik hayali ise uygun fiyata
bir arsa satin alip, on yil sonra zengin olmak Gzerine kurulu. Dolayisiyla kimse yaptigi

isi teknoloji ve Ar-Ge kullanarak iyilestirip verimliligini artirma veya trtiniine Ar-Ge ile
yenilikgilik katip katma deger edindirme derdinde degil. Bu da gercek anlamda nitelikli
Ar-Ge personeline olan talebi canlandirmiyor. Ar-Ge ekonomik bir degere donlisemiyor.
Sadece sirket mali tablolarinda gosterisli bir gider kalemi olarak yerini muhafaza ediyor.
Teknoloji ve Ar-Ge kullanimi yayginlastigi ve ekonomik yarara donustiigi zaman, nitelikli
iK'nin olusturabilecedi gercek basari hikayelerinin yolu da acilacaktir. Béylece nitelikli iK'nin
olusmasi icin saglikh ve dogru isleyen lobiler de olusmaya baslayacak, egitim sistemi,
universiteler dahil olmak iizere her etmen nitelikli IK ihtiyaci icin degisecektir. Sorunun
¢ozllmesi icin sadece sektorimuizi degil, tiim sektorleri de degistirmeyi diistinmeliyiz.
Eger bir ihtiyac ve onun karsihgi bir deger varsa, ihtiyacin ¢6zimu de daha kolay olacaktir.

- Sizce nitelikli iK’'nin sizden beklentileri nedir?

Herkesin bekledigi lizere yliksek ticret demeyecegim. Calisanlarla
yaptigim goriismeler tizerine olusturdugum liste;

- Basarma Istegi,

«  Sorumluluk,

«  Farkhlik,

- Kendini Gelistirme istegi,
. lyi Ekip Arkadaslari,

- Yapilanisin Niteligi,

- Sirketin Hedefleri,

«  Calisma Ortami,

«  Sirket Kultura

seklinde olustu. Bu maddeler fark edilse de bu degerlerin
calisanlara sunulmasi aslinda oldukca zor bir istir. Oncelikle bunlar
calisanlara tek tek veya sirayla verilebilecek degerler degildir.
Clinkd tim bu degerler aslinda yukaridan bakildiginda en basta bir
sirketin kiltiriind ve sonrasinda da stratejisinin nemli parcalarini
tanimlamaktadir. Bu degerleri de sirket kiltiri haline getirecek

ve onlari yeni ¢alisanlara yayacaklar ise bu degerleri benimsemis,
inanmis ve ekip arkadaslarina sunmaya istekli dogal liderlerdir.

Mustafa SAKALSIZ
T2
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- Sizce Ar-Ge sektoriindeki nitelikli iK ihtiyaci nasil giderilmelidir?

Yenilikciligin ve Ar-Ge'nin en 6nemli girdisini insan kaynaklari olusturmaktadir.

Ar-Ge faaliyetleri, bilimsel ve teknik bilgi birikimine sahip ¢alisan ile yuritulecek sistemli bir
calismadir. Bilimselligin her asamasinda bilim-arastirma-teknoloji Gretiminden her diizeydeki
bilginin kullanimina kadar nitelikli insan kaynaklarina ihtiyag vardir.

Bu personelin de temel olarak bolimiinde ylksekdgretim gérmus ve/veya calisma alaninda
gerekli sertifika, lisans, yetkinlik belgesi vb. belgelere sahip olmasi beklenmektedir.

Ayrica; gelecedin Ar-Ge personelinin kendi uzmanlik alanlarinda gerekli donanima sahip
olmasinin yaninda ¢ok disiplinli bir sekilde grup ¢alismasi yapabilmesi, iletisim kurma, liderlik
ve problem ¢6zme yetenegine de sahip olmasi gereklidir.

Ar-Ge sisteminin ana bilesenlerinden bilimsel arastirma potansiyeli tasiyan tniversitelerimize,
insan kaynaginin olusturulmasi ve hedeflenen egitim diizeyine gelinmesi konularinda,
onlisans, lisans ve lisansusti egitimi ile dnemli roller dismektedir.

AGMLab olarak biz Ar-Ge firmalari ile Gniversitelerin ilgili fakiltelerinin iletisim halinde
olmasi gerektigine inaniyoruz. Sektorde staj veya yari zamanli ¢alisabilme imkani taninmasi
amaciyla, Universiteler ile isbirligi yaparak tiniversitede 6grenim géren lisans 6grencilerinin
Ar-Ge kavramiyla tanismalarini saglayip, tam zamanli olmasa bile Ar-Ge yapan isletmelerde
calisma firsati bulabilecekleri bir ortam yaratmanin gelecekteki nitelikli personele ulagsmada
etkili bir ydntem oldugunu distintiyoruz.

- iK ihtiyacinizi siz nasil gideriyorsunuz?

Oncelikle hangi pozisyona eleman alinacaginin, bu isin adaydan
neler beklediginin, isin gereklerinin neler oldugunun ¢ok iyi
belirlemesi gerekir. Bunu da en dogru is Analizi yéntemi ile
saglyoruz. is analizini yaptiktan sonra bu isi yapacak olan
elemanin sahip olmasi gereken 6zelliklerin neler oldugu
belirlenmektedir.

ise alimlarda iki yol izlemekteyiz. izledigimiz yollardan bir
tanesi i¢ kaynaklardan yararlanmak, digeri ise dis kaynaklara
basvurmaktir.

Oncelikle elimizdeki ic kaynaklarimizi degerlendiririz. Bunun su
gibi artilari vardir.

- Firmaicinde hareketliligin saglanmasi

«  Firmanin kendi 6z kaynaklarindan yararlanmasi

- Daha disiik maliyetli olmasi

«  Yeniyeteneklerin kesfedilmesi

- Firmadan disariya beyin go¢liniin engellenmesi

«  Elemanin adaptasyonun hizli olmasi sonucu verimliligin
artmasi

Dis kaynaklardan; insan Kaynaklari ilan siteleri, dogrudan
firmaya yapilan basvurular, firma calisanlarinin aracihgiyla
iletilen basvurular, anlasmamiz olan 6zel insan kaynaklari
danismanlik biirolari, egitim kurumlari, internet gibi cesitli
araclar kullaniimaktadir.

- Sizce nitelikli iK'nin sizden beklentileri nedir?

Nitelikli personel; isinde uzmandir ve calistigi firmadan bu
uzmanhgin karsiligini almak ister. Bu bazen ekonomik bazen de
duygusal tatmin gerektirir. Yaptiklari isi 6zgiirce sorgulamak,
berrak bir amac¢ dogrultusunda tiretimde bulunmak, diger
calisanlar ile esit oldugunu hissetmek, ylikselme ve kariyer
imkanlarinin gesitlendirilmesi, terfi imkanina sahip olmak, yetenek
ve deneyimlerinin gelistiriimesi ve bununla beraber ¢alisma
alaninin rahathgy, is ortamindaki huzur gibi pek ¢cok beklentisi
vardir.

AGMLab olarak calisanlarimizin beklentilerine karsilik vermek
icin biiyiik caba harciyoruz. ilk olarak ise yeni baslayan personelin
isletmeyi tanimasi, yapacadi isin tanimini ve sosyal haklarini

tam anlamiyla 6grenmesi bizim icin olduk¢a 6nemli. Bu yiizden
personelimize oryantasyon saglamayi ilke edinmis bir firmayiz.
Bu sayede personelin motivasyonu ve sirketimize bakisi daha Ust
seviyeye ulasmis oluyor.

Cigdem KARABULUT
AGMLab

- iK ihtiyacinizi siz nasil gideriyorsunuz?

Ar-Ge ile ilgili hangi is kolunda elemana ihtiya¢ oldugu ve hangi
nitelikte eleman gerektiginin belirlendigi is planina gore; her

sene dizenli olarak laboratuvarimizda calistirdigimiz stajyerleri
degerlendirmekteyiz. Staj surreleri boyunca, kisinin egitim durumu
ve is tecriibesi gézden gecirilmektedir. ilgili ise uygunlugu tespit
edildikten sonra, firmanin yonetim ve teknik kademelerinden,
uzun mulakat stirecinden gecirilmekte ve bu siireg sirasinda
calisacagi alan yerinde tanitilmaktadir.

Bir diger yontem ise, Universite 6gretim Uyeleri ve
Universitelerin kariyer merkezleri ile iletisime gecilerek dnerilerin
degerlendirilmesidir.

Job applications nowadays
are like: “we are looking for
someone aged 22-26 with 30
years experience.

eYLuL, 2015

- Sizce Ar-Ge sektoriindeki nitelikli iK ihtiyaci nasil giderilmelidir?

Oncelikle Ar-Ge birimleri olan firmalar tarafindan hangi ise eleman alinacagy, isin gerekleri,
kisiden beklentilerin ¢ok iyi belirlendigi is taniminin yapilmasi gereklidir. Yapilacak

isin tanimlanmasi sonrasinda, bu isi yapacak elemanin sahip olmasi gereken &zellikler
belirlenmelidir. Ar-Ge sektori, teorik ve deneysel ¢alismalarin bir arada sistematik olarak
yurutllmesini gerektirdidi icin, ulusal ve uluslararasi bazda literatiir takibi yapabilecek;
farkli alanlardaki teknik bilgileri sistematik olarak degerlendirebilecek, strekli arastirma ile
kendini yenileyebilecek yaratici ve acik fikirli, glincel Ar-Ge gelismelerini takip edebilecek
nitelikte teknik donanima ve yabanci dile sahip eleman olmasi dnemlidir.

Bahsi gegen nitelikte personel secimi icin, 6zellikle Gniversiteden yeni mezun olan geng
arkadaslar, bireysel yetkinliklerinin farkinda olmayabilmektedir. Bu sebeple, cesitli seminer
veya organizasyonlarda bir araya gelinen gen¢ adaylar iyi analiz edilmeli ve bilimsel
yeniliklere olan meraklari incelenmelidir. Ar-Ge merkezlerine stajyer olarak gelen geng
adaylara arastirma konularinda bazi gérevler verilerek bu 6zelliklerinin ortaya ¢ikariimasi
saglanmalidir. Universite teknoloji transfer ofislerinin, kariyer giinleri haricinde, tiniversite
bolumleri ile temas kurarak, 6grencilere teknokent yerleskesinde faaliyet gésteren firmalar
ve faaliyet alanlar hakkinda bilgi vermeleri, 6grencilerin konulara olan heveslerinin
artmasina ve ilgili konular Gzerine egilmelerine sebep olabilir.

- Sizce nitelikli iK’'nin sizden beklentileri nedir?

Nitelikli elemanin beklentisi, kendisinin sahip oldugu egitim
ve/veya is tecriibesine uygun nitelikte gérevlendirme
yapiimasidir. Ar-Ge faaliyetlerini yerine getirebilecegi
ortamin saglanmasini beklemektedir. Bu beklentiler, gerekli
arastirma alanlarina erisimin saglanmasi, firma ici oryantasyon
egitimleri, firma disinda yurtici ve yurtdisi egitim, toplanti
ve seminer gibi faaliyetlere katilimini desteklenmesidir.
Ozetle, basarili faaliyetler icin gerekli zeminlerin hazirlanmis
olmasi beklenmektedir. Ar-Ge calismalari mesai saatlerinin
disinda kalan zamanlari da kapsayan calismalar olup, saat
ve guin ayirmaksizin konular Gizerinde arastirma yapmalari
gerekmesinden dolayi calismalarinin karsiligi olan finansal
yeterlilik saglanmalidir.

Dr. Tiilay Caglayan OZLU
TCMB
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Canel GULGEN
KRON

- iK ihtiyacinizi siz nasil gideriyorsunuz?

Kron olarak, tniversiteler ile is birligini olduk¢a 6nemsiyoruz ve
yeni mezun yetistirmeyi hatta tiniversiteden mezun olmadan
ogrencilerin aramiza katilmalarini, projelerde gérev almalarini
sagliyoruz. Bir diger nem verdigimiz nokta ise ¢alisanlarimizin
referanslari. Bizi en iyi calisanlarimiz anlatir felsefesi ile mevcut
calisanlarimizdan gelen aday 6nerilerini dikkate aliyor ve
muhakkak stirecimize dahil ediyoruz. Ayrica sosyal medya
Uzerinden nitelikli insan kaynagina ulasmak kolaylastigi icin;
linkedin ve kurumsal facebook sayfamiz araciligi ile de yeni
Kronlular ile bulusabiliyoruz.

"En biyiik zorlugum eleman bulamamak.
Ornegin, 1500-2000 TL maas ile miihendis
icin ilana ¢ikiyoruz, kapiya kadar kuyruk
oluyor. 5000TL maasla yetkin miihendis
ariyoruz,kimse basvurmuyor."

- Bir teknoloji girisimcisi - Innovative
Enterprises of Turkey

=I=GEN SPOT DOSsYAa

- Sizce Ar-Ge sektoriindeki nitelikli iK ihtiyaci nasil giderilmelidir?

Her seyden 6nce nitelikli insan kaynaginin temelde sayisini arttirmak amag olmali ve bu
noktada egitim sektorl ve Universitelerin sorumlulugu biyuk. Yalnizca teorik bilginin

is hayatinda ise yaramadigini ancak kullanabildigimiz, hayata gecirebildigimiz bilginin
kiymetli oldugunu hepimiz deneyimliyoruz. Kurumlarin tiniversitelere ulasma cabasi kadar,
Universitelerin de egitim kalitesini arttirmasi, is hayati ile siki is birligi icinde olmalari ve
ogrencileri stajlar araciligi ile pratiklerle bulusmaya yonlendirmeleri oldukca 6nemli.

ikinci olarak da, sirketler icin yeni mezun istihdami saglamak oldukca verim saglayacaktir.
Kurum kultirleri ile harmanlayarak, sektore nitelikli insan kaynadi yetistirmek gerekiyor.
Zaman sinirlamasi nedeniyle bir an 6nce bos pozisyonlari doldurmak yerine, ise alimi ve
insan yetistirmeyi stratejinin nemli bir parcasi haline getirmek gittikce 5nem kazaniyor.

- Sizce nitelikli iIK’nin sizden beklentileri nedir?

Ucret paketi ve yan haklar ilk akla gelen 6ge olsa da, bircok
arastirmadan edindigimiz bilgilere gore baghlkta ya da isten
ayrilmada maas ilk siralarda yer almiyor.

iletisimin kolaylastigi, teknolojinin hizla gelistigi bu dijital cagda
hala en 6nemlisi deger gérmek. Nitelikli insan kaynaginin,
kidemden bagimsiz, deger gérmeye, kendisine alan taninmasina
ve 6zglr dislinceli bir cevreye ihtiyaci var. Yaptig katkinin
farkedilmesi, kendisine gelisim olanaklari saglanmasi, kariyer
planlama anlaminda gidecedi yolu gorebilmesi ve dirdst,
seffaf, esnek bir calisma ortaminda yer almak da genel olarak
beklentileridir, biz de Kron'da bu dogrultuda bir ¢alisma ortami
sagliyoruz.

- iK ihtiyacinizi siz nasil gideriyorsunuz?

Personel arayisimizla ilgili olarak internet tabanl bir is arama
sitesi ile calistyoruz. Ayrica; insan kaynaklari ve sirket politikamiz
geregince; calisanlarimizin takim icerisinde yer alacak kisilerle
uyumlu ve isbirligi icinde calismalarinin motivasyonlari
acisindan 6nem teskil ettigine inaniyoruz. Buradan yola ¢ikarak
personelimizin referans olarak bize nermis oldugu uygun
adaylar ile de miilakatlar gerceklestiriyoruz.

Pilott Girisimcilik Zirvesi'nde
jiri 6zel 6ddiliind firmamiz
Do Major'iin kazandigini
biliyor musunuz?

evYLuL, 2015

- Sizce Ar-Ge sektoriindeki nitelikli iK ihtiyaci nasil giderilmelidir?

Yetismis insan gticl, Ar-Ge calismalari yapan 6zel sektor kuruluslari icin biiytik dnem
tasimaktadir. Sirketlerimiz GelisimPark ve Gemini, bilisim sektoriinde faaliyet gosteren
iki firmadir. Bilisim sektoriintin Tirkiye ve diinyanin en genc sektorlerinden biri oldugu
gercegi dustinilduglinde, bu alanda calisacak nitelikli insan guicline ulagsmak da yazilim
firmalari agisindan kolay bir siirec degildir.

Yazilim diinyasi neredeyse dakikada bir yeni bir uygulama ve gelisme ile karsimiza
cikmakta, bu da teknolojiyi cok hizli takip eden, arastirmaci, analitik diislince yapisina
sahip ve yaratici insan giicli ihtiyacina sebebiyet vermektedir. Bilgisayar miihendisligi,
yazilim muhendisligi, bilisim sistemleri ve teknolojileri gibi bélimlerde egitim alan
ogrenciler, Universitelerinin programlari dogrultusunda yazilim dili ve uygulamalarini
ogrenerek mezun olmaktalar.

Bilisim diinyasi ise ugsuz bucaksiz bir deniz ve bu denizde cesitli diller konusulmakta.
Ornegin firmalarimizda agirlikl olarak Java Teknolojilerini kullanarak yazilimlarimizi
gerceklestirmekteyiz. Java konusunda uzman ve deneyimli yazilim gelistirici personele
ulasmak, Ar-Ge projelerimizde fark yaratmamiza olanak saglyor. Ar-Ge ve yazilim
konusunda nitelikli is gliciine ulasabilmek ve firmalarin bu ihtiyacinin karsilanabilmesi,
hem Universitelerin bilisim diinyasinin hizina ayak uydurmasi ile hem de mezun olan
ve olacak arkadaslarin kendi kendilerini gelistirmeleri ve ilave yetenekler ile kendilerini
donatmalari neticesinde gerceklesebilecektir.

Tum bunlara ilaveten, nitelikli insan kaynagini artirmak ayni zamanda sirketlerin de elinde.
Biz, calisanlarimizin kisisel gelisimleri icin i¢ ve dis egitimlere katilimlarini saglamak yolu ile
katkida bulunuyoruz. Kendilerini gelistirme ve yenilikleri yakindan takip etme konusunda
cahsanlarimizi stirekli tesvik etmekteyiz. Ayrica, projelerimizin ilerleyislerine gore, stajyer
ogrencilere ¢alisma imkani vermeye gayret gostermekteyiz.

- Sizce nitelikli iK’'nin sizden beklentileri nedir?

Son yillarda is hayatinda Y kusaginin daha ytiksek bir
popiilasyona sahip oldugunu goériiyoruz. Bu durum da farkli bir
insan kaynaklari bakis acisi gerektiriyor. Ozgiivenleri yiiksek,
kisisel gelisim ve 6zel zamana deger veren bu kusaga uygun
bir iK siireci izlemek ¢ok biiyiik 6nem tasimakta. Zira; sadakat
ve baghhk duygulari 6nceki kusaklara oranla daha zayif olan bu
yeni insan gucu profili, beklentilerini bulamadigi zaman kisa
strede is degistirmeyi goze alabilmekte.

Bu durumda, nitelikli insan kaynaginin bizlerden en biyiik
beklentileri de, kisisel gelisimlerine 6nem vererek onlari
desteklemek, yapici geri bildirimler vermek suretiyle

motive etmek, 6zel zamanlarina miidahale edici tutum ve
davranislardan uzak kalarak kendi sosyallesme suireclerini kendi
istedikleri sekilde yaratmalarina olanak saglamak.

Kivang YILDIRIMOGLU
GELISIMPARK
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- Sizce Ar-Ge sektoriindeki nitelikli iK ihtiyaci nasil
giderilmelidir?

Burada okullara blyik gorevler diismektedir. Ar-Ge adindan da
anlasildigi Gizere arastirma ve gelistirmedir yani okullardan mezun
olan geng beyinlerin arastirmanin ne kadar gerekli oldugunun
bilincinde ve arastirma ruhuna sahip olmalidir. Laboratuvarlarinin
sayisini arttirmali, deney ve gozleme 6nem vermelidirler. Okullarimiz
ozellikle ezberci yontemlerden kaginmali, mezunlarini bilgiyi
nereden bulabileceklerini bilen, kendine glivenen, bilingli bir o kadar
da alcak gonilli bireyler olarak mezun etmelidirler. Bu alt yapiya
sahip geng beyinleri istenen sekle sokmak ise firmalarin gérevi
olacaktir. isbasi egitimlerinin desteklenmesinin bu konuda biiyiik
fayda saglayacagini disinmekteyim.

- Sizce nitelikli iK’'nin sizden beklentileri nedir?

Nitelikli Ar-Ge personelinin beklentilerini maddi ve manevi olmak tizere ikiye ayirmak
mimkiindir. Her seyden 6nce rahat ve 6zgir bir calisma ortami talep ediyorlar.
Yerleskesi sehir disinda bulunan Ar-Ge zonlarina ulasim giicliigli nedeniyle servis ya
da yol ticreti, yemek Ucreti, istek ve ihtiyaclarini karsilayacak yeterli bir maas ve 6zel
saglik sigortasi da talepler arasinda. Firmanin gliven verici olmasi ve kariyerlerini

=I=BEN SPOT DOSYAa

- iK ihtiyacinizi siz nasil gideriyorsunuz?

insan Kaynaginin temini siirecimiz kaynagin yeterliliklerinin
saptanmasi ile is ilanlarinin diizenlenmesi ve miimkiin oldugunca
bu ilanin ulasilabilir olmasi ile baslamaktadir. Milakatlarin
akabinde altyapisal olarak yeterli olan adaylar ise alinarak uzman
elemanlarimizin yanlarinda gorevlendirilerek yetistirilir ve projeler
devam ettikce bu zincir korunmaya calisilir.

- iK intiyacinizi siz nasil gideriyorsunuz?

Genelde yine yukarida belirttigim tizere cok buyuk aday
veritabanlarina sahip web sitelerini kullaniyoruz. Bunun yanisira
egitim derecesi belirli bir seviyenin tizerindeki ve gelisime her
zaman acik Universitelerin sagladigi hizmetlerden (6rnek olarak
Bilkent Universitesi kariyer hizmetleri verilebilir) faydalaniyoruz.

"Gegen hafta is teklif ettigimiz
arkadasimizin ailesi ofisi gérmeye geldi,
memnun oldular. CYBERPARKta yer
almanin bir giin bize béyle bir faydasi
olacagini bilseydik cok daha énce gelirdik. "
- Bir CYBERPARK Girisimcisi

eYLuL, 2015

- Sizce nitelikli iK’'nin sizden beklentileri nedir?

Nitelikli IK hususunda en &nemli noktalarindan birisi ne istediginizi
bilmenizdir. Belirlediginiz kriterler dogrultusunda da aday hedef
kitlenizin de sizlerden beklentileri olusmaktadir dogal olarak.
Gelismekte olan teknoloji ve bilisim sektoriinde adaylardaki en
onemli beklenti algisinin genelde bilgi-deger seklinde oldugu
gorulmektedir. Buradaki bilgi kisinin sahip oldugu yetenekleri, deger
ise bilgisi ile dogru orantili olarak maddi beklentilerini anlatmaktadir.
Nitelikli adaylarda bu noktayi asabiliyorsaniz sizlerden beklentiler
biraz daha siradanlasip herhangi bir adayin standart beklentileri
olan; calisma ortaminin uygunlugu ve bilisim sektériiniin olmazsa
olmazlarindan teknik ekipman gibi ¢alisanlarin isini kolaylastiran
yardimci araglarin yeterliligi oluyor. Bunlarin disinda bir de
kendilerinden ne istediginizi net anlatarak, kendilerini 5nemli
hissettirip, fikirlerine veya yaptiklari ise her zaman deger verdiginizi
gostermeniz de nitelikli IK acisindan &zellikle uzun vadede size veya
firmaniza daha fazla katki saglamalar acisindan mutlaka pozitif
etkide bulunmaktadir.

- Sizce Ar-Ge sektoriindeki nitelikli iK ihtiyaci nasil giderilmelidir?

burada devam ettirebileceklerine olan inanclari ise olan bagliliklarini ve verimliliklerini

arttirmaktadir. Yazilim sektoriinde faaliyet gostermemiz nedeniyle, soruya bu yénde cevap verecegim. Bu

konuda 6ncelikle tniversitelere ciddi anlamda is dismektedir. Maalesef cogu Universitenin
bilgisayar ve yazilim miihendisligi bolimlerinde giincel teknolojiler ile ilgili yeterli egitim
verilememektedir. Bunu sorusturdugumda yeterli bilgiye sahip 6gretim elemaninin
olmadigi cevabini aldim. Sadece konunun mantigi anlasilsin, kisi kendini nasilsa reel
sektérde bir sekilde gelistirir mantigi hakim. Ogrencilerin egitimleri sirasinda tamamlayici

Ebru ARD'C OZEN bir unsur stajdir. Fakat kisa sureli planlanan stajlarin cogunlukla 6grenciye bir katkisi
olamamaktadir. Son yillarda bazi tiniversiteler bu durumun farkina varmislar ve ticer aylik
PEGASUS staj donemleri olusturmuslardir. Uzun dénmeli staj, 6grencinin is ortamina adapte olmasini,

calisilan projeleri kavramasina ve kullanilan teknolojileri 5grenmesine daha fazla olanak
saglamaktadir. Nitelikli IK ihtiyaci dncelikle nitelikli bir egitimle giderilir.

Kadir KESKIN

Zirve Yazilim §-

- Sizce Ar-Ge sektoriindeki nitelikli iK ihtiyaci nasil giderilmelidir?

- Sizce nitelikli iK’'nin sizden beklentileri nedir?

GUnumuzde adaylarin daha fazla tercih ettigi ve isverenlerin de daha buyuk kitlelere
ulasmasini saglayan web siteleri bu konuda oldukga yardimci olmaktadir. Tabi ki
firmalarin da ne istedigini acikca belirtip, detayli bir sekilde adaylarin bilgisine
sunmasi ve gelen talepleri de bu dogrultuda analiz etmesi bir o kadar nemli (isim
vermek gerekirse kariyer.net, yenibiris.com, linkedin).

- iK intiyacinizi siz nasil gideriyorsunuz?
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Birkac defa is ilan1 ydntemini kullandik. Fakat nitelikli IK ihtiyacimizi
giderme konusunda zorlandik. Su anda ihtiyacimizi 6ncelikle calisan
arkadaslarimizin referanslari ile, daha sonra firmamizda staj yapan
ogrenciler ile ve son olarak da is ilanlari ile gidermekteyiz.

Huzurlu ve rahat bir calisma ortami. Katki saglayabileyecegi ve
kendini gelistirebilecegdi ciddi bir proje. Niteliginin ve emeginin
karsihgini aldigini hissedecedi bir gelir.

Son 1 yilda Cyberpark Center
Shuttle hizmetinden 3142
kisinin yararlandigini biliyor
muydunuz?
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Denver'da bulunan teknoloji merkezi Industry’de Colorado’nun 6nde gelen Melek Yatirimci Grubu Rockies
Venture Club'in direktori Peter Adams ve beraberindeki yatinnmcilar ile biraraya gelen firmalar, sunum
teknikleri, gelir modelleri ve exit planlari gibi girisimcilik sunumlarinin temelini olusturan pek cok kritik
konuda kendisiyle birebir calisma sansi yakaladi. Yogun workshoplarin sonunda Amerikali yatirrmcilara
Urtinlerini ve Turkiye'deki potansiyeli gosterme imkani bulan girisimciler uluslararasi arenada giiclu izler
biraktilar. Her katilimci icin 6zel olarak hazirlanmis toplantilar ile ihracat yapabilmeleri icin de ilk tohumlar
atildi. 3 gin boyunca Denver'da 25 ‘in tizerinde ikili gortisme yapildigi kaydedildi.

CAP katihmcilarindan DoMajor, Ecan Yazilim ve Ncs projelerini Amerika girisimcilik ekosistemi icin hayati
onem tasiyan Chicago TechWeek'de yatirimcilara sunmak tzere secildiler. TECHWEEK e katilarak etkinlik
boyunca 6nemli kontaklarla goriisme sansi yakalayan girisimciler Amerika Pazari‘na giris icin dnemli bir adim
attilar.

BILKENT

CYBERPARK -

Bilkent Cyberpark basarili uluslararasilagsma CYBERPARK ACCELERATOR PROGRAM
projelerine oncelik etmeye devam ediyor. p

Bu yil Bilkent Cyberpark tarafindan ilki
gerceklestirilen CAP, Bilkent Cyberpark firmalari ile
birlikte tim Ankara Teknokentlerinin olusturdugu
TECHANKARA platformunun bir aktivitesi olarak
kurgulandi. Ayni zamanda Ankara’li teknoloji
girisimcilerinin kendilerini yabanci pazarlara
tanitmasi ve Turkiye ile is yapma farkindaliginin
arttinlmasi agisindan bir ilk olma 6zelligini de tasiyor.
Ankara Kalkinma Ajansi ve T.C. Ekonomi Bakanligi
destekleriyle fonlanan programin ciktilariyla
gurur duyan Bilkent Cyberpark yakinda ikinci CAP
programi icin hazirliklara baslayacak.

Amerika ve Tirkiye arasinda satis ve is gelistirme imkanlari yaratmak
amaciyla yaklasik 16 haftadir devam eden hizlandirma programi CAP
(Cyberpark Accelerator Program) ikinci Amerika Kampini da 20-27 Haziran
2015 tarihleri arasinda tamamladi.

Tamamen yazilim tabanli firmalardan olusan katilimcilariyla Denver ve
Chicago'da yogun 1 hafta geciren CAP ekibi Amerika'dan hem olgunlasmis
hem de ve yeni satis baglantilari elde etmis olarak geri dondu.

Cyberpark CAP ayrica Diinya Teknoparklar
Dernegi'nin ilham Verici Céziimler (Inspiring
Solutions Program) yarismasinda da yari finalde yer
aliyor. Oylama ve 6ddl téreni Ekim ayinda Pekin'de
yapilacak.

"Tanitim videomuzu
seyrettinizmi?
cap.cyberpark.com.tr"

Labris
orgduets anid
IETEN

Odjur YILMAZ | Labria Nebworia
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myChordBook
CYBERPARK’tan AMERIKA'ya MUZiK KOPRUSU

Kendisi de genc bir sanatci olan Bilkent CYBERPARK kulucka girisimcilerinden Giray Songiil, kurdugu myChordBook sitesi ile Amerika'nin lider
gitar Ureticilerinden Fretlight ile isbirligi anlasmasi imzaladh.

CYBERPARK'In hizlandirici programi CAP sayesinde gectigimiz aylarda iki defa Amerika'ya giden, trtinini hem Colorado hem de Chicago'da
yatinmcilara tanitma firsati bulan Giray, bu seyahatlerinden elinde uluslararasi bir ticari basari ile dondd.

Her seviyedeki kullanici icin kendi kendine gitar calmayi 6greten myChordbook, ile
kullanicilar istedikleri sarkilari kendi gitarlarn Gzerinde 6grenebiliyor. Yola ciktiklarr ilk

andan itibaren enstriiman 6grenmeyi herkes icin daha kolay ve hesapli bir hale getirmeyi
hedefleyen My chord book kurucusu Giray Songill, artik Fretlight gitar sahiplerinin gitarlarini
myChordBook'a baglayip, calmak istediklerini sarkilarin parmak pozisyonlarini gitarlari
Uzerinde gorebileceklerini belirtti.

..:-;_hordBoo}:e

Gectigimiz Haziran ayinda imzalanan s6zlesmeden sonra giinliik
ziyaretci sayisi 3500 ulasan myChordBook baglanan enstriimani

Kullanicilarina klasikten listebasi olan sarkilara kadar uzanan
6000 sarkilik bir kiitiiphane ile hizmet veren myChordBook'un
yillik abonelik ticreti ise yalnizca 34,99 $.

Cyberpark Hizlandirici Programi CAP aracaligiyla Fretlight

ile kurdugu bu isbirliginin uzun yillar devam edecegini
bildiren Giray Songtil ¢cok yakin zamanda Fretlight gitarlarinin
da Turkiye'ye gelmesi icin distribiitorliik calismalarina da
baslayacaklarini kaydetti.

RETZICIT

GUITAR

cap.cyberpark.com.tr
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internet tizerinden kontrol ederek egitim verebilen tek web sitesi.

10 finalists with Inspiring Solutions from across the globe
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CAP HIZLANDIRMA PROGRAMI, ILHAM VERICi COZUMLER

YARISMASI'NDA YARI FINALDE.

CAP Diinya Teknoparklar Dernegi'nin ilham Verici Céziimler (Inspiring Solutions

Program) ){angmasmda 6(3 Ulke arasindan §egi'lip yari finalist olarak BiLKENT TGBler'de faaliyette

Cyberpark’in gurur kaynagi olma yolunda ilerliyor. olan firmalarin
bakanlik¢a istenilen

Bu sene ikinci diizenlenecek olan yarismadan diinyanin her yerinden IASP ¢

L P formatta uygun olarak

Uiyesi olan teknoparklarin yenilikci projeleri yer aliyor. Yarismanin temel amaci, S ihmis faglivet

teknoparklarin ve firmalarinin gelisimlerini hedefleyen ve karsilasilan problemlere ) § yI K

¢6zlim Ureten yenilikci proje ve fikirlerin secilmesi. "’PO’ g ug.er ayii
doénemler halinde,

CAP programinin yenilikci yonleri arasinda, yazilim firmalari icin 6zel olarak serb.est'r.nuh.a.sebea

tasarlanan bir hizlandirma programi olmasinin yanisira sagladigi birebir mal’.m.uw.!”” peya

mentoring hizmeti 6ne ¢ikiyor. yeminli miisavirince
onayli olarak yénetici

Ayrica program kapsaminda girisimciler Amerikali mentorler ile calisarak sirkete teslim etmeleri

uluslararasilasma, pazarlama alaninda kendilerini gelistirken, yabanci yatiricimlara gerektigini biliyor

Urtinlerini tanitma imkani buluyor. muydunuz?

CAP butln bu 6zellikleriyle Amerika Pazari'na girmek isteyen girisimciler icin
sonug odakli ¢éztimler sunuyor.

Oylama ve 6dl toreni 22-25 Eylil tarihleri arasinda Pekin'de yapilacak.
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University of Texas at Austin IC2 Enstitlisi egitmenlerinin rehberliginde gerceklestirilecek olan ti¢ aylik
maratonun ilk oturumu 16 Eyliil 2015'te basladi. Toplamda 12 oturum ve yaklasik 100 saati kapsayacak

olan etkinlik, 6zellikle teknoloji transfer arayliz uzmanlari icin buytik 6nem tasiyacak. Teknoloji transferi ve
ticarilestirme alaninda esi olmayan uygulamali egitimler sirasinda katilimcilar ilk glinden itibaren musterilerle
birebir iletisime gecerek Uriinlerinin satisi icin somut adimlar atacak.

ABD Disisleri Bakanliginin BOOST (Building Opportunity Out of Science and Technology) insiyatifi tarafindan
fonlanan program, katilimcilar icin gercek hayatta var olan teknoloji projelerinin ticarilestirilmesi icin imkan
saglarken, bir yandan da lisanslama, teknoloji degerlendirmesi ve ticarilestirme plani konulari Gizerinde
calisma firsati yaratacaktir.

www.uttp.org

CYBERPARK toplanti salonlarinin
2015 yihna kadar 980 defa farkl
firmalar tarafindan kullanildigini
biliyor muydunuz?

UTTP

UYGULAMALI TEKNOLOJI TiICARILESTIRME PROGRAMI
SUREG AKISI

« TTO Garevlileri
- Ozel Sirket Calisanlan
B! Ba§vuru « Ar-Ge - Inovasyon Uzmanlari
- | - Bilgesel Kalkinma,
Girisimcilik & inovasyon Politikalan
Galisanlan
3. UYGULAMALI TEKNOLOJi TICARETLESTIRME PROGRAMI BiLKENT CYBERPARK'TA BASLIYOR %& &%ﬂ%% Takam 1

% % Takim 2
Bilkent Cyberpark, University of Texas at Austin’in Teknoloji Ticarilestirme Ofisi IC2 Enstitiisii ve TTGV isbirligiyle gerceklestirilecek
olan iigiincii Uygulamali Teknoloji Ticarilestirme Programi Bilkent Cyberpark’in ev sahipliginde basladi. “Degerlendirme” %% Takim 3

by i .
>

% é% Takim 5
% % Takim 6 SONUG
Segcil
e L
“Degerlendirme” % % Takm 8
UTTP 2015 icin 12 farkli ilden % % % %% Takim 9

100'(n lizerinde basvuru

.« .. ) % % Takim 10
yaplldlglnl blllyor mUydunUZ- « Ticarilegtirilebilecek Bir Uriin / Proje
Bagvurusu

Sahibi Teknoloji Girisimeileri
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FIRMALAR KULUCKADAN CIKTI.
BILKENT CYBRPARK BU YIL 2. SiNi DUZENLEDIGi TOREN iLE KULUCKA FIRMALARINI MEZUN ETTi.

Her yil 60 kulugka firmasina destek veren ve bugiine kadar 200'Uin tizerinde kulucka firmasina ev
sahipligi yapmis Bilkent Cyberpark, Kulucka Merkezi Mezunlarina madalya ve sertifikalari takdim etti.
Ayrica tim mezunlara IBM Bulut Sistemi’'nden Ucretsiz yararlanma imkani sunuldu.

Cyberpark'ta kisi
5 Haziran Cuma aksami gerceklestirilen ve Genel Midir Canan Cakmakci’nin acilis konusmasiyla sayilarina gére
baslayan etkinlik, Cyberpark’ta dogan bir basari hikayesinin kahramani SeoZeo ile devam etti. farkhilik gésteren
2012'de kurulan SeoZeo'nun kurucu ortaklarindan Burak Pehlivan’in konusmasinda bugiinlere nasil toplamda 7
geldiklerini, hangi stireclerden gectiklerini ve Cyberpark’in kendilerine olan katkilarindan bahsederek adet toplant
dinleyicilere girisimcilik alaninda birinci agizdan oldukgca faydali bilgiler sundu. ‘Tiirkiye'yi uyandiran salonumuzun
adam’ Ozgiir Aksuna'nin katiimiyla renklenen Téren'de katilimcilar ile ikna, iletisim, etkili konusma oldugunu ve B
ve markalasma Uzerine bir sdylesi gerceklestirildi. Hem 6zel hem de is hayatina yonelik ¢cikarimlar Blok VIP toplanti
yapilabilecek bir sunum yapan Ozgiir Aksuna, dinleyicilerin katiimini da saglayarak ilgiyi ve etkiyi bir salonumuzun
an olsun diisiirmedi. Video Conference
sistemi ile
Bilytik cogunlugu girisimciler ve kulucka mezunlarindan olusan etkinlik, kulucka merkezinde yenilendigini
sirketlerinin kurulusunu takip eden ve hayatta kalma zorluklari nedeniyle literatiirde “6lim vadisi” biliyor muydunuz?

olarak nitelendirilen donemi basariyla tamamlayarak, olgun firma stattisiine gegen tiim mezunlara
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madalya ve sertifika takdimiyle devam etti.
Kulucka firmalar arasindan 2014 ve 2015
yillarinda yerli ve yabanci yarismalarda derece
alan girisimciler ise kendileri i¢in 6zel olarak
tasarlanan Bilkent Cyberpark Kulucka Gurur
Tablosu’'nda brévelerini asarak basarilarini
oluimsiiz hale getirdiler.

Cyberpark Firmalarindan KV331'in proje
Urlint Audio SynthMaster ve “Ger¢ek Dorman”
Performansi ile muzik esliginde devam eden
térende, katilimcilar diger konuklarla tanisma
ve sohbet etme imkani buldu. Gecenin
finalinde oldukga verimli bir etkinlige ev
sahipligi yapan Bilkent Cyberpark bir sonraki
mezuniyet toreni i¢in glin saymaya basladi.

8. START-UP
ZIiRVESI

10 Mayis 2015 Pazar giinii Bilkent Cyberpark ve Bilkent Universitesi Genc
Girisimciler Kuliibi'niin ortakliginda 8.si gerceklestirilen Ankara Start-up
Zirvesi yeni girisimci adaylarini secti. Zirve, BlaBlaCar'in Tlrkiye CEO'su
Esin imer'in konusmasiyla basladi. Fikrin bulus ve sirketin kurulus stirecini
anlatan imer, BlaBlaCar'in su anki basarisini da aktararak
girisimcilere motive edici bir 6rnek sunmus oldu.

Sonrasinda Connected2me girisimcisi Ozan Yerli, Galata
Angels yatinnmcisi Omer Akarca ve Melek Yatirimci Namik
Kural'in konusmacihigini yaptigi panelde giiniimiiz
girisimcilerinin avantaj - dezavantajlari ve yatirimcilarin
girisimcilere bakis acilarina deginildi.
Proje sunumlarinda her bir girisimci adayi 7 dakikada
projesini tanitip, 8 dakika ayrilan soru-cevap bolimiinde
de yatirmcilarin aklinda olusan soru isaretlerini acikladi.
Proje sunumlarindan sonra jurinin sectigi ilk 2 ve Pay-U
0zel 6duliintin sahibi agikland.
Kullanicilarini gtinliik moduna gore ilgi cekecek cesitli
aktivitelere yonlendiren bir uygulamaile 1.lik 6diltine
layik goriilen 'Qenture) Bilkent Cyberpark'ta 6 ay Uicretsiz
kulugka ofisi, 1 yil boyunca mali danismanlik hizmeti
ve Cyberpark uzmanlarindan mentorliik destegi gibi
bircok degerli 6dullin sahibi oldu. 2.lik 6diiliind ise staj arayan 6grencilerin
sorununu ¢oézmek tizere yola ¢ikan 'stajim.net' aldi. Son olarak PayU 6zel
odulu de vize ve final dénemlerinde ders notu arayan 6grencilere online
ders notu bulma imkani sunan 'binotumvar'in oldu.
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ECZACIBASI iSBIRLIGI GORUSMELERI

Bilkent Cyberpark, Eczacibasi Yapi Uriinleri Grubu VitrA inovasyon Merkezi Ar-Ge Miihendislik Miidiirii Emre
ibrahim Talsik ve Eczacibasi ekibi tarafindan 6 Agustos 2015 tarihinde ziyaret edildi. Gerceklestirilen ziyarette,
Bilkent Cyberpark’in tanitiminin yapilarak Ozel Amach Elektronik Kart Tasarimi, Kablosuz Erisim, QT, Sesli
Komut, OLED LCD, Gériintii isleme gibi konu basliklarinda faaliyetleri bulunan firmalarla, isbirligi secenekleri
gorusildi. Teknoloji alanindaki yenilikler ve isbirligi iliskileri Gzerine goruslerin paylasildigi toplanti verimli bir
sekilde son buldu.

TURK TELEKOM iSBIRLIGI
GORUSMELERI

Bilkent Cyberpark, Tiirk Telekom Dijital is Gelistirme
Mudiirliigi Strateji ve is Gelistirme birimi

tarafindan 6 Agustos 2015 tarihinde ziyaret edildi.
Ziyaret kapsaminda 10 firma ile birebir gériisme
gerceklestiren Tirk Telekom yetkilileri firmalar
tarafindan yuratulen Buyuk Veri, Mobil Uygulamalar,
OTT igerik hizmetleri, Dijital Reklam, Bulut Coztimleri,
M2M basliklarindaki projeler hakkinda bilgi ald.
Teknoloji alanindaki yenilikler ve isbirligi iliskileri
Uzerine goruslerin paylasildigi, karsilikh olarak mevcut
arlinleri gelistirmek ve buyitmek icin ihtiyag duyulan
yontem ve network destekleri hakkinda faydali bilgi
aktarildig1 goriismelerde bircok potansiyel isbirligi
firsati olustu.
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Uretebiliyoruz Ama
Koruyabiliyor Muyuz?

Bilkent Cyberpark’ta 26 Mayis, Sali

glinii Trkiye, ABD ve Avrupa'da patent
uygulamalari, yazilimin korunma

yontemleri ve e-ticaret Gzerine bir seminer
gerceklestirildi.

Sistem Global Danismanlik ve Yalciner
Patent&Marka Danismanlik Biirosu
onderliginde gerceklestirilen bu seminer

Av. Dr. Hasan Karslioglu'nun yaptigi acilis
konusmasi ile basladi. Bilgisayar uygulamali
buluslarin patent ile korunmasi, Avrupa, ABD
ve Tirkiye Gizerindeki uygulamalari hakkinda
Ugur Yalciner bilgilendirme yaparken, Cengiz
Aydemir elektronik ticaret diizenlemeleri
Uizerine bir konusma gerceklestirdi. Seminer,
Necmi Ulus'un Ar-Ge ve patent harcamalari
ile vergi avantajlari hakkindaki konusmasinin
ardindan katilmcilarin sorulari ile son buldu.

INVENTRAM BIiLKENT CYBERPARK FiIRMALARI iLE BIRARAYA GELDI

Kog Holding ve Kog Universitesi ortakhdi ile Nisan 2010'da kurulmus bir erken asama teknoloji, inovasyon ve
fikri mulkiyet haklari yatinm, ticarilestirme ve danismanlik sirketi olan Inventram ile Bilkent Cyberpark Firmalari
biraraya geldi. 24-25 Adustos tarihlerinde gerceklestirilen gériismelerde Cem Soysal, bilgi iletisim, enerji ve
otomotiv alaninda faaliyet gosteren firmalar ile verimli gériismeler gerceklestirdi.

Teknoloji alanindaki yenilikler ve isbirligi iliskileri Gizerine gorislerin paylasildigi, karsilikli olarak mevcut
Urtinleri gelistirmek ve buyttmek icin ihtiyac duyulan yontem ve network destekleri hakkinda faydal bilgilerin
aktarldigi goriismelerde bircok potansiyel isbirligi firsati olustu. Amagclari erken asamadaki, pazar potansiyeli
olan yenilik¢i ve teknolojik buluslari en dogru is modelleri ile ticarilestirmek olan Inventram yetkilileri
Ankara'daki teknoloji potansiyelinden ¢cok memnun olduklarini belirttiler.
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PRACE Projesi Tanitim
Toplantisi

Tiirkiye Arastirma ve Is Diinyasi Kuruluslari
(TURBO) calisanlarindan Raluca DRAGAN,
tic kisilik bir TUBITAK heyeti ile birlikte 7
Temmuz 2015 tarihinde Bilkent'i ziyaret etti.

Bilkent Universitesi’'nin énceliklerini anlamak
ve birlikte yapilabilecek olasi isbirliklerini
gorismek amaci ile gerceklestirilen ziyarette
Bilkent TTO ile yapilan toplantinin yanisira,
Ulusal Nanoteknoloji Arastirma Merkezi
(UNAM) direktori Prof. Dr. Mehmet Bayindir
onderliginde UNAM tanitimi ve laboratuvar
ziyeretleri gerceklestirilmistir.

H2020 oncelikli olmak tizere goriisilen

isbirligi olasiliklarinin, ileriki ddSnemde TURBO ve Bilkent Universitesi arasindaki isbriliklerini
gliclendirecegi ve TURBO’nun Briiksel'de ag olusturma, katma degerli olan etkinlik ve toplantilarin
takibi ve eslestirme aktivitelerinde Bilkent Universitesi akademisyenlerine yardim edebilecegi
distntlmektedir.

TUBITAK ile isbirligi halinde Bilkent TTO,
30 Temmuz 2015 tarihinde “TUBITAK —

Akademik Ar-Ge Destek Programlari ve
Finansal Konular”Bilgi GUnU diizenledi.

TUBITAK - Akademik
Ar-Ge Destek Programlari
ve Finansal Konular Bilgi
Giinii

Cogunlukla Eylil 2015 déneminde
TUBITAK'a proje sunmayi planlayanlar,
TUBITAK projeleri ile ilgili yeterli deneyimi
olmayanlar, Tlrkiye'ye yeni donils yapmis
bir arastirmacilar ve TUBITAK projelerinizin
proje ylriitme asamasi ile ilgili sorulari
olan akademisyenleren yogun ilgi géren
etkinlik kisa sunumlari ve uzun soru-cevap
oturumlari ile Bilkent akademisyenlerine
merak ettikleri detaylari 6grenme firsati
sunmustur. Sosyal bilimlerden miihendislige pek ¢ok akademisyen ve 6grencinin katihm sagladig
etkinligin ardindan TUBITAK basvurularinda artis ve basari oranlarinda bir yiikselme olmasi
hedeflenmektedir.

H2020 Marie Sktodowska-Curie Arastirma Programlari ve Burslari kapsaminda TUBITAK ile isbirligi halinde AB H2020 MSCA Bolgesel
Bilkent TTO tarafindan 27 Mayis 2015 tarihinde bélgesel bir bilgilendirme giint diizenlendi. Bilgi Giinii Bilkent'te!

Acilisini rektdriimiiz Prof. Dr. Abdullah
ATALAR'In yaptigi etkinlik bolgedeki tim
ilgililerin katilimina acik olarak diizenlenmis
olup, etkinlige 35 farkli kurumdan 100’tin
Uzerinde akademisyen, 6grenci ve is diinyasi
temsilcisi katilim sagladi.

Program kapsaminda, H2020 Programi

genel bilgilendirme, TUBITAK H2020 destek-
odul programlari, Marie Sktodowska-Curie
arastirma programlari 2015-2016 cagrilari,
proje Onerisi basvuru ve degerlendirme

suireci gibi konularda TUBITAK yetkilileri
tarafindan yapilan bilgilendirmenin yanisira,
deneyimli arastirmacilarimizin basari hikayesi
sunumlarinda katihmcilardan buytk ilgi gordu.
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PRACE PROJESI TANITIM TOPLANTISI

18 Mayis 2015 tarihinde, PRACE Projesinin ve arastirmacilara sundugu imkanlarinin tanitildidi bir toplanti gerceklestirilmistir. Toplantida
iTU'den Dog Dr F. Aylin Sungur tarafindan arastirmacilarimiza bir sunum yapilmis ve sorulari cevaplandiriimistir.

PRACE Projesinin hedefi, Avrupa'daki rekabetci calisma ortamini toplumun faydasi yoniinde arttirmak icin farkl disiplinler icin ylksek
etkiye sahip bilimsel buluslari ve miihendislik uygulamalarini desteklemektir. Bunu gergeklestirmek icin diinya 6lceginde hesaplama ve veri
yonetimi kaynaklari ile servisleri sunmaktadir. Ayrica endustriyel kullanicilarin da ¢calismalarina destek olmaktadir.

PRACE sistemlerinin kullanimi tiim arastirmacilara agiktir. PRACE kaynaklarinin kullanimi igin farkli basvuru yontemleri bulunmaktadir.
Konusma dahilinde bu kaynaklara erisim yollari, egitim olanaklari ve PRACE organizasyonu hakkinda genel bilgiler verilmistir.

PlACE

BILKENT UNIVERSITESi ve ASELSAN iSBIRLIGININ
DAHA DA iLERi GOTURULMESI iCiN GORUSMELER
DEVAM EDIYOR!

Bilkent Universitesi ile Aselsan’in uzun yillara dayanan ve 2014 yili sonlarinda
ortaklasa kurulan AB Mikro Nano Teknolojileri A.S. ile Gist noktaya tasinan
Universite-sanayi isbirliklerini yeni alanlara tasimak icin gériismeler
surdurdliyor.

Bu kapsamda Aselsan biinyesinde yeni kurulmus olan ve Ulasim, Guivenlik,
Enerji ve Otomasyon Sistemleri Sektdr Baskanligi biinyesinde faaliyet
gosteren saglik sektort birimi yetkilileri Ulusal Manyetik Rezonans Arastirma
Merkezi (UMRAM)'l ziyaret etti.

Saglik sektdriine ydnelik Aselsan ile Bilkent Universitesi‘nin yiiriittigi Ar-Ge
projelerini arttirmak icin gériismeler devam ediyor.

Turk Silahli Kuvvetlerini GUclendirme Vakfi'nin bir Kurulusudur.
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BILKENT TTO ve TOBB ETU iSBIRLIGI

17 Haziran 2015 tarhinde, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi'nde H2020 Programina basvuru yapmayi planlayan
akademisyenlere Bilkent TTO proje gelistirme egitimi verdi.

Bilkent TTO Destek programlari koordinatérii Ebru Basak Akéz'{in egitmen olarak TOBB ETU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan davet
edildigi etkinlikte H2020 Programi hakkinda tiim detaylar, adim adim proje gelistirme sirecleri, ortak bulma yéntemleri ve H2020
programinda hakemlik konularinda yarim gtinliik detayh bir egitim verilmistir.

TTO'lar arasindaki isbirliginin gilizel bir 6rnegi olan etkinlik, Bilkent TTO'nun taninirligini ve gériintirligind arttirmasinin yanisira,
TOBB ETU akademisyenleri Bilkent akademisyenleri arasindaki baglantilarin da giiclenecegi yéniinde bir izlenim birakmistir.

COST HAKKINDA HERSEY!

29 Mayis 2015 tarihinde Bilkent Universitesinde COST Programinin
tanitimi icin bir etkinlik dizenlenmistir.

COST Programi hakkinda tiim detaylarin gorisuldigu ve katilmcilarin
sorularinin TUBITAK COST Program sorumlusu tarafindan yanitlandig
etkinlikte ayrica deneyimli arastirmacilar tecriibelerini paylasmis ve
interaktif bir yuvarlak masa tartismasi yasanmistir.

9 farkli kurumdan 25'in lizerinde akademisyenin katilim sagladigi
bu verimli toplantidan sonra COST Programina 6niimiizdeki donede
basvuru yapanlarin sayisinda bir artis 6n gortilmektedir.
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2015 yili ilk 10 Universite Siralamasi;

—
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Sabanci Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Bogazici Universitesi

Bilkent Universitesi

Kog Universitesi

istanbul Teknik Universitesi

Ozyegin Universitesi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti
TOBBETU

Yildiz Teknik Universitesi

evYLuL, 2015

2015 YILI GiRiSIMCIi ve YENILIKCi UNIVERSITE ENDEKSI
ACIKLANDI.

Turkiye'nin en girisimci ve en yenilikgi ilk 50 UGniversitesinin siralandigi, 2015

yih TUBITAK Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksinde ihsan Dogramaci
Bilkent Universitesi 4. sirayi ald1. Bir &nceki yilin verileri incelendiginde, Bilkent
Universitesi’'nin Isbirligi ve Etkilesim, Fikri Miilkiyet Havuzu ve Ekonomik Katki ve
Ticarilestirme boyutlarinda da puanlarini arttirdigi gézlemlenmektedir.

2012 yihindan beri her yil aciklanan bu endekste tiniversiteler Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Yetkinligi, Fikri Miilkiyet Havuzu, isbirligi ve Etkilesim,
Girisimcilik ve Yenilikcilik Kiilttrt, Ekonomik Katki ve Ticarilesme alanlarinda
degerlendirilmektedirler.

BILKENT TTO SIRKETLER iCiN FiIKRi MULKIYETIN
ESASLARI EGIiTiMi DUZENLEDI.

29 Nisan 2015 tarihinde Bilkent TTO tarafindan Cyberpark’ta
gerceklestirilen Fikri Milkiyetin Esaslar Egitimi, sirketlerin fikir
Urtinlerini nasil korumalari gerektigini ana hatlariyla aciklayan bir
egitim olmustur. Egitimde; fikri hak cesitleri, basvuru siirecleri,
basvuru sonrasi arastirma strecleri, Tlrkiye'deki patent destekleri,
PCT ve EP gibi uluslararasi korumalar hakkinda bilgi verilmis, patent
basvurularinda hangi tlkelerin hangi yénden avantajli olduklarina
deginilmistir. Egitim sonunda sirket yetkilileri ile birebir soru cevap
oturumu yapilmistir.

35



cv¥YBenr
=IOl TTO

GENEL KURMAY BASKANLIGI ve HAVA KUVVETLERI KOMUTANLIGI ile ARGE iSBIRLIGi

Bilkent TTO, Ar-Ge isbirigi yapmak isteyen kurumlara Bilkent Universitesi'nin arastirma altyapilarini tanitmak tizere gereken koordinasyon
ve organizasyonu yapmaktadir. Tiirk Silahli Kuvvetleri'nin Ar-Ge ihtiyaclarini Gniversitelerle yakin isbirligi icerisinde karsilamak amacinda
olan Genel Kurmay Baskanligi ve Hava Kuvvetleri Komutanhgi'ndan heyetler Bilkent TTO koordinasyonunda Bilkent Universitesi‘ni ziyaret
etmislerdir. Bu ziyaretlerde Ulusal Nanoteknoloji Arastirma Merkezi (UNAM), Nanoteknoloji Arastirma Merkezi (NANOTAM) ve Ulusal
Manyetik Rezonans Arastirma Merkezi (UMRAM) gibi arastirma merkezlerinin altyapisi ve yetkinlikleri tanitiimis ve karsilikli gértismeler
yapilmistir. Bu goriismelerin ortak tilkemizin ihtiyaclarina cevap verecek ortak ArGe projelerine donisttriilmesi icin karsilikli goriismeler
devam etmektedir.

GENERAL ELECTRIC ile GELECEK

BizZ'Den

A.U. Siyasal Bilgiler Fakiltesi isletme
Bolimiinden mezun olmustur. 1997-2010
yillari arasinda Bilkent Holding ic Denetim
Koordinatorligiinde Denetim Muduri
olarak gorev yaptiktan sonra Cyberpark
Ailesine Mali ve idari isler Yoneticisi olarak
katilmistir. Vergi Mevzuati, Turk Ticaret
Mevzuati, is Hukuku, Ulusal ve Uluslararasi
Muhasebe Sistemleri, Finansal islemler ve
Buitce-Raporlama konularinda deneyim
sahibi olan Arzu Ogiin, Teknopark
mevzuati hakkinda ayrica bir¢ok egitim ve
seminere katilmis olup bu konuda da bilgi
sahibidir. Mali isler yonetimine ek olarak,
Teknopark mevzuati geregi firmalarimiz
tarafindan diizenlenen rapor ve formlarin
kontrol ve takibi sorumlulugu da bulun
maktadir. Sizlere alanindaki her konuda
yardim ve destege hazirdir.

Arzu OGUN - Mmali ve idari isler Birimi

arzu.ogun@cyberpark.com.tr

ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi
Muhasebe Bélimu ve Anadolu
Universitesi isletme bélimii mezunu
olan Gamze, 2003 yilinda Cyberpark
ailesine katilmistir. Muhasebe Sefi olarak
gorev yapmakta olup, tim muhasebe
kayitlariin ve beyannamelerin kontrold,
mali tablolar ile bitce - gerceklesme
raporlarinin hazirlanmasi konularinin
yanisira ISO i¢ Denetim Sorumlusu olarak
birimlerin i¢ denetimi ve i¢ denetim
raporlarinin diizenlenmesi de Gamze'nin
baslica goérevleri arasinda yer almaktadir.
Gamze Mali isler ile ilgili sorulariniz icin her
zaman yardima hazirdir.

Gamze OZGENC - Mali ve idari isler Birimi

gamze.ozgenc@cyberpark.com.tr

Anadolu Universitesi isletme béliimii mezunu olan Okan,
muhasebe ve finans elemani olarak 12 yillik deneyimi

Atatiirk Universitesi isletme boltimii
mezunu olan Aysegil, Bilkent Holding'in
cesitli Sirketlerinde mali isler birimlerinde 9
yil calistiktan sonra 2006 yilinda Cyberpark
ailesine Finans Elemani olarak katiimistir.
Her turll banka islemleri, kasa islemleri,
teminat mektuplar takibi gibi finansal
stirecleri yirtitmek, nakit ve finansal
islemlere yonelik raporlari hazirlamak
baslica sorumluluk alanlaridir. Aysegiil,
birimimizle ilgili her tirli sorununuzda
yardima hazirdir.

Aysegiil CAKIR- Mali ve idari isler Birimi

aysegul.cakir@cyberpark.com.tr

36

ETKINLIKLERI.

Nesnelerin interneti

2 Haziran 2015 tarihinde General Electric (GE), Bilkent
Cyberpark ve Bilkent TTO isbirligi ile yeni endustriyel

trendler hakkinda bilgi/tecriibe paylasiminda bulunmak ve
girisimcilerin tesvik edilip yonlendirilmesi amaciyla “Nesnelerin
interneti” konulu bir etkinlik diizenlenmistir. iki bélimden
olusan etkinligin birinci boliimiinde GE'nin Nesnelerin
interneti hakkindaki vizyonu ve sektériin gelecegi ile ilgili

bilgi ve deneyimleri paylasiimis ve GE tarafindan desteklenen
Girisimcilerin basari hikayeleri ile Bilkent Universitesi'nde bu
konuda yapilan calismalardan érnekler sunulmustur. Etkinligin
ikinci bélimiinde ise GE temsilcileri ile “Nesnelerin interneti”
alaninda faaliyet gosteren girisimci ve arastirmacilarla birebir
gortsmeler gerceklestirilmis ve GE ile isbirligi olanaklari
gorustlmustar.

sonrasinda 2014 yilinda Cyberpark ailesine katilmistir. Tim
faturalarin diizenlenmesi, teslimi, kaydedilmesi, firmalar ile
hesap mutabakatlarinin yapilmasi ve tahsilat takibi baslica
gorevleri arasindadir. Okan sorumlu oldugu isler ile ilgili her
tlr sorularinizicin bir telefon uzaginizdadir.

Okan DENIZ - Mali ve idari isler Birimi

okan.deniz@cyberpark.com.tr

Atilim Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Mezunu olan ve Kirikkale Universitesi Bilgisayar
Muhendisligi Bolimunde yiksek lisans egitimine devam eden Gizem, 2015 yilindan itibaren Bilkent
Cyberpark ailesine Raporlama ve Veri Analiz Elemani olarak katilmistir. MIS'te yer alan kayitlarin
dogrulugunu ve glincelligini kontrol ve takip etmek baslica gorevleri arasinda yer almaktadir.
Firmalardan gelen tablo ve bilgileri kontrol eden Gizem, Bélge firmalarinin Ar-Ge ve/ veya Yazilm
Projelerinde Calisan Personel Listelerini hazirlama konularinda da her zaman yardima hazirdir.

Gizem OGUZTURK - Raporlama ve Veri Analizi Birimi
gizem.oguzturk@cyberpark.com.tr
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« Tiibitak 1512 1. Asama Bagvurulari igin
ll: Bilkent Cyberpark
Sizleri Bekliyor!

rroo OO

http://biggmarka.cyberpark.com.tr

Cyberpark yine bir ilke imza atiyor ve Cyberpark BIGG M.A.RK.A. (Bireysel BILKENT

Geng Girisimci Mentor Destekli Arastirma Kapasitesi Artirma) projesi ile
girisimci adaylarina yepyeni bir hazirlik destegi sunuyor.

CYBERPARK'TAN 100
GiRiSIMCi ADAYINA
UCRETSIZ iS PLANI

TUBITAK'In bu yil faaliyete gecen yeni uygulamasi ile 1512 Bireysel Geng KAMPI!

Girisim Programina basvurmak isteyen tiim girisimci adaylarinin yollari
artik once “Uygulayici Kurulus”lara basvurmaktan geciyor. Cetin bir eleme
strecinden gecerek belirlenen Uygulayici Kuruluslar, 5niimiizdeki yaz

BYGG

girisimci adaylarinin is fikri basvurularinin basaril bir girisime
™ ™ - -
BIREYSEL GENC GIRISIM

doniigmesi icin onlara is plani hazirlama destegi verecekler. Bu
kapsamda cok yuiksek bir

puan ile Tbitak 1601 Programi kapsaminda
desteklenmeye

hak kazanan Bilkent CYBERPARK, girisimci adaylari icin
uygulayacagi egitim kampini BIGG MARKA ismi ile
duyurdu.

6-30 Temmuz tarihleri arasinda, internet tizerinden
basvurulan program, Agustos ve Eylil aylarinda
gerceklesecek yogun bir egitim ve mentéring kampi ile
sonlandi.

Programa kabul edilen girisimci adaylari, tim kamp

boyunca Cyberpark tarafindan misafir edilerek ve her bir
girisimci adayi piyasa ederi yaklasik 10,000 TL tutarinda olan
bireysel danismanlik ve kogluk hizmetinden herhangi bir ticret
0demeden faydalandi.

biggmarka.cyberpark.com.tr
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Cyberpark BIGG
M.A.R.K.A Birebir
Mentérliik&is Plani
Yazma Kampir icin
200den fazla is
fikri basvurusu
aldigimizi ve
secilen is fikirleri
sahiplerinin
9%40'inin Bilkent
Universitesi
6grencisi ya da
mezunu oldugunu
biliyor muydunuz?

12 yili askin kulucka tecriibesi ile, geng
girisimlerin sikhkla yasadigi sikintilari
yakindan taniyan Bilkent CYBERPARK,
kurguladigi bu program ile girisimci
adaylarinin yola hazirlikli ¢ikarak, is
fikirlerinin

iyi hazirlanmis planlar dogrultusunda
hayata gegmesini ve basaril girisim
oraninin artmasini hedefliyor. Girisimci
adaylarina“Cyberpark BIGG M.ARK.A
farki ile ise saglam baslayin!“ seklinde
seslenen Bilkent CYBERPARK temmuz
ayinda biggmarka.cyberpark.com.

tr adresli proje portalinda is fikirlerini
toplamistir.

Alinan basvurular, Bilkent Cyberpark
Proje Koordinasyon Kurulu, Bilkent
Universitesi, Ankara Kalkinma

Ajansi, Diffusion Capital Partners ve
AGU temcilcilerinden'den olusan
“Degerlendirme Komisyonu” tarafindan
degerlendirilerek, egitim kampina

evYLuL, 2015

katilmaya hak kazanmis girisimci adaylari belirlenmistir. ilk turu basariyla tamamlayan 65
adet girisimci adayi 1 aylik yogun bir egitim ve mentorliik stirecine 20-21 Agustos tarihlerinde
gerceklesen Bilkent Universitesi Girisimcilik Merkezi Direktéri Dr. Orsan Orge'nin is modeli
kanvasi ve Uygulamali is modeli hazirlama temali egitimi ile baslamis
olup, 22 Agustos'ta Finansal Kaynaklara Erisim, Sirketlesme ve TGB
tesvikleri, Is ve Ticaret Hukuku konularinda egitimlerle devam
etmistir. 24 Agustos-12 Eyliil arasinda birebir mentorlik ve is plani
yazma kampi olarak ¢6zlim ortaklarinin mentérltigiyle girisimci
adaylari yogun bir egitime devam ediyor olacaklar.

“Birebir Mentorliik Kampi” stirecinde hedef, girisimci adaylarinin is
fikirlerini ve is fikirleri ile ilgili pazar potansiyelini dogrulamasi ve

is planlarini olusturmalaridir. Uygulamali is plani sunum teknikleri
egitimi,fikri milkiyet egitimi, sirket/trtin degerleme egitimleri ile
desteklenecek olan kampta girisimcilere bu uzun serlivence ihtiyag
duyacaklari tim konularda destekler saglanmistir.

CYBERPARK, tiim program boyunca otoparklari, sosyal alanlari, kafe
ve restoran hizmetleri, toplu tasima ve Universite erisim imkanlari ile
girisimciler icin ylksek etkilesimli ve sosyal bir is ortamini da sunarak onlarin vizyonlarinin
gelismesine de katki saglamistir.

Stirecin sonunda girisimci adaylari, 14-15 Eylil tarihlerinde Degerlendirme Komisyonu da
bu siireci basariyla tamamlayan ve 1512 Teknogirisim BiGG siiresince 2. Asamaya devam
edebilecek adaylar belirlenmistir.

biggmarka.cyberpark.com.tr
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TOPLU GENEL EGITIM-I

BIGG M.A.RK.A Girisimci adaylar 20-21 Adustos tarihlerinde Bilkent Universitesi Girisimcilik Merkezi Direktérii ve isletme Fakiiltesi Dekan
Yardimcisi Dr. Orsan ORGE'nin Temel Girisimcilik Altyapi Egitime katildilar. Egitimlerimiz ve mentérliik programimiz, girisimci adaylarinin ise
saglam baslayarak, is fikirlerinin iyi hazirlanmis planlar dogrultusunda hayata ge¢cmesini ve basarili girisim oraninin artmasi hedefi ile tim
hiziyla basladi.

TOPLU GENEL EGITiM-II

Girisimci adaylarimiz, 22 Agustos Cumartesi giinii Toplu Genel Egitim-2'de bir araya gelerek; PROGEDA proje danismanlik sirketi kurucu ortagi
Pinar Demirekler'den ‘Finansal Kaynaklara Erisim, SU Hukuk Biirosu'ndan Avukat Seyfettin Uzuncakmak'dan ‘is ve Ticaret Hukuku, ve de Bilkent
Cyberpark Girisimcilik, isbirligi ve Teknoloji Transfer Birimi yéneticisi Faruk inaltekin'den ise ‘Sirketlesme, Tesvikler, TGB Mevzuati’ hakkinda
yapilan egitimlerini tamamladilar.

BIREBIR MENTORLUK KAMPI

Yogun bir tempoda gerceklesen egitimlerin ardindan girisimci adaylarimiz

iki gruba ayrilarak mentorleriyle tanistilar, projelerinin hedef pazarlarina
gore ayrilan ekipler, yerli pazara yénelik olarak Grup-A'da VIVEKA ekibi,
yabanci pazar hedefleyen girisimci adaylari ise Grup-B'de RMI ekibi ile 24
Adustos Pazartesi mentorlik goriismelerine basladilar.

iS PLANI YAZMA KAMPI

Es zamanli olarak devam eden is plani yazma kampimizda ise girisimci
adaylarimiza;

-sirketlesme, projelendirme, takim kurma, is fikri dogrulamasi, potansiyel
musterilerin tanimlanmasi, adaylarin saha calismalari, dogru irtibat
kisilerinin tespiti, soru-cevap seanslari, pazar analizi / Technology to
Market Analizi (T2M), ihtiyag ve problemlerin tespiti, is fikrinin sundugu
¢oziimlerin anlatimi, uygulanabilirlik yolunda tespit edilen eksiklik ve
ihtiyaclara gore; teknik, idari, ticari vb. konularda uygun danismanlarla bir
araya gelme, sonuglara gore gerekli revizyonlarin is planina yansitiimasi,
detayl kaynak planlamasi

ve benzeri konularda gerekli tim yardimlar mentérlerimiz tarafindan
saglanmaktadir. Ayrica; sabah 10:00'da gerceklesen egitimlerimiz aksam
18:30'dan sonra tekrarlanmaktadir. Calisan girisimci adaylarimiz igin
cumartesi glnleri de birebir mentorlik kamplari devam etmektedir.
Ankara disinda olan girisimci adaylarimizi da yormaya devam ediyoruz!
Onlar icinde gunliik uzaktan erisim saatlerinde mentérliikler almalar
biggmarka.cyberpark.com.tr saglandi.

ise saglam baslamayi hedefleyen adaylarla, yolumuza devam ediyoruz!
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BiGG MARKA'YI BiR DE MENTORLERiIMIZDEN ve GiRiSiMCi ADAYLARIMIZDAN OGRENELIM

Daha 6nceki yillarda da Teknogirisim
programina basvurmus birisi olarak Tubitak'in
uyguladigi yeni ydontemi ¢ok basarili
buluyorum. Tiibitak'in belirledigi kurumlarin
verdikleri egitimleri ve sonrasindaki mulakatlari
sayesinde, destegi ticarilesme potansiyeli daha
yiiksek olan is fikirleri alabilecek. BIGG-MARKA
programi kapsaminda Bilkent CYBERPARK'i
tercih ettim ve simdi is plani hazirlama
egitimlerimiz profesyonel ekipler esliginde
tim hiziyla devam ediyor. Umarim Tiibitak
tarafindan bu tarz programlar hiz kesmeden
devam eder ve katma degeri yliksek sirketler
kurulmaya devam eder.

Selman ELDEM
GAZi UNIVERSITESI

Cyberpark'ta aldigim bu kisa zamandaki egitim
sanki ikinci Universitem gibiydi. Enerjik, dinamik,
glleryiizlt ve bilgili kadrosu ile girisimcilik adina
cok sey 6grendim. Egitimlerin diizenli, doyurucu
icerige sahip ayrica iyi organize edilmis olmasi ve
sundugu imkanlar ile harika bir tecriibe edinmis
oldum. Cyberpark BIGG MARKA ailesine sonsuz
tesekkdrlerimi sunuyorum.

Sercan SAMA
BILKENT UNIVERSITESI

BIGG-MARKA sadece CYBERPARK ile

degil, Viveka ve degerli hocamiz Orsan
Orge'nin katilimi ile hayat bulmus ve tercih
sebebim olmustur. Egitimler siiresince

bizden imkanlarini eksik etmemis olan tim
CYBERPARK ailesine ve destegini neredeyse 24
saat bizlere sunan Viveka ailesine ¢ok tesekkiir
ederim.

Utku OBUZ
BiLKENT UNIVERSITESI

Bana ve ekibime bu bk firsatlari son derece kaliteli bir calisma ortami ile birlikte sunan Bilkent CYBERPARK'a ve bizleri el Gstiinde tutan, ilgisini
ve destegini esirgemeyen ¢ok degerli Bilkent CYBERPARK personeline tesekkurlerimi sunar, calismalarinda basarilar dilerim.

Umut ERDEM
NiGDE UNIVERSITESI

biggmarka.cyberpark.com.tr
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BiGG MARKA programinda birlikte calistigimiz
girisimciler icin Bilkent Cyberpark tarafindan
saglanan olanaklar ve programa secilen girisimcilerin
yuksek yetkinlik diizeyini degerlendirdigimizde,
bircok teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi'nin
Bilkent Cyberpark modelini 6rnek almasi gerektigini
goriyoruz. Bilkent Cyberpark ekibininin bize ve
girisimcilere verdigi destek BiGG MARKA programini
essiz ve ornek alinmasi gereken bir program haline
getiriyor.

Ece idil KASAP - Mentor

Viveka Kurucu Ortak
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BiGG MARKA ekibinin organizasyon, altyapi ve proje
secim slreclerindeki olaganisti ¢abasi ve 6ngorileri
BiGG MARKA programinin basari oranini yiiksek
olmasini saglayacaktir. Bilkent Cyberpark ekibiyle
calisma firsati buldugumuz ve onlarin olaganisti
Ozverileriyle birlikte BiIGG MARKA girisimcilerine
mentorluk vermekten mutluluk duyuyoruz.

N. Baris OKUR - Mentor

Viveka Kurucu Ortak

This year’s version of BIGG MARKA is a collaborative process aimed
at focusing early stage ideas and innovations on commercialized
outcomes. Turkey has long been a leader in providing seed
investment and exploration capital to innovators and scientists
who demonstrate potential to achieve

intellectual advances within ‘knowledge sectors.
The opportunity to take those advances to a
commercially viable next step has often been
missed. BIGG MARKA is shifting that paradigm by
emphasizing ‘customer need’ and ‘technology to
market’ (T2M) strategies as a starting point. Turkey
has a tremendous amount of intellectual wealth
within its university and academic eco-systems.
Taking that knowledge, applying it to real world
problems/solutions, and developing business
models which ultimately sustain it is a mission | am
happy to be committed to.

Jeff ENGELL - Mentor

RMI
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BIGG Marka girisim projemizin gerceklesmesi icin
daha ideal yer ve zaman olmadigini diistindiiren
kurum ve programdir.

Berk iSLER
ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

Bilkent CYBERPARK'In sundugu egitim ve
mentorluk programi, projemin sekillenmesinde
dogrudan etkiledi. Sagladiklari destek icin
CYBERPARK ekibine, Viveka ve RMI mentorlarina
tesekkiir ederim.

Engin SULA
ANADOLU UNIVERSITESI

Bilkent CYBERPARK'ta BIGG MARKA egitimlerinden aldigim fayday 8 yillik ilkokul , 4 yil lise , 4 yillik tiniversite hayatim boyunca almadim.
Hem hocalar, hem mentorlik firmalari hem de calisanlar alanlarinda yetkin kisilerdi. Tibitak basvuru siirecinde en yiiksek basariyi
almalarinin nedenlerini simdi daha iyi anliyorum. Tesekkdirler Cyberpark.

Mahir CETIN
GAZIi UNIVERSITESI

14-15 Eylul tarihlerinde 2 ayri salonda es zamanli diizenlenen
Komisyon Toplantilarinda suirecinde 100 is fikrinden egitim

ve mentorlik hizmetlerini alan 70 is plani Tlbitak tarafindan
belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendirilmistir. Komisyon
tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 25 aday is fikri

ile Tubitak’a 1512 2. asama icin basvurmaya hak kazanmistir.
Dikkate alinan kriterler arasinda takimin yetkinligi, fikrin yenilikgi
ve teknolojik yond, is fikrinin ve modelinin pazar potansiyeli ve
milli ekonomiye katkisi bulunmaktadir. Tibitak bagvurularindan
once gerceklesen bu son asama elemelerinde bayan girisimcilerin
sayisindaki artis dikkat cekmektedir. Bu asamaya kadar olan siirecte
mentodrlerimizden alinan egitimler dogrultusunda is fikrinden is
planina gegis siirecinde girisimcilerimizin gelisimi belirgin dlclide
artmistir. Yapilan mentorliiklerin sunumlardaki basarilara katkisi
dikkat cekmektedir.
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ARMONI BiLiSiM TEKNOLOJILERI BORDO YAZILIM

Deger yaratan ¢oziimleri ve miisteri odakli sektorel iiriinleri arasinda lider firmalardan biri Armonitek! ?I:::(yeat g?;:: Z'I(;nul;;‘::;:nr;z?:Iaffr‘:::;r:l?;tz;:?pnol:;;::;:;ﬁ:g:f;?::;?;:k.
Yenilikci ¢cozuimler ile girisimcilerinin fikirlerinin hayata gecmesinde, kurumlarin ve
isletmelerin verimliliginin artirilmasi icin 6zgtin sistemler gelistiriimesinde, firmalarin
hedef ve stratejilerini gerceklestirmelerinde internet diinyasindaki temsilinden stire¢
yazilimlarina kadar genis bir perspektifte hizmet sunuyoruz. Diinya’nin dort bir tarafinda
kullanilan sistemleri insanlarin mutlulugu ve rahatini artirmak icin gelistiriyor ve bu
milyonlarin aldigi hizmetlerin kesintisiz devam etmesi icin var glicimuzle calisiyoruz.

Gelecegin teknolojilerini Gretmeyi hedefleyerek yola ¢ikan a2labs, diinyada gelisen teknolojileri ve bilimsel calismalari giincel
Armoni Bilisim Teknolojileri Ar-Ge faaliyetlerini sektorel ihtiyaclar olarak takip eden uzman kadrosuile Uriinlerine dinamizm katmakta
cercevesinde sekillendirerek hizmet vermektedir. Bilkent Cyberpark ve her gecen giin hizmet kalitesini yiikseltmektedir. a2labs markasi
ve T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin da destekleri ile altinda gelistirmis oldugu a2-Interactive, a2-Surveillance, a2-
goriintu isleme odakli teknolojilerini yapay zeka, arttiriimis SpeedEnforcement Uriinleri kendi pazarlarinda en ¢ok tercih edilen
teknolojiler ve gomiilii mimari tasarimlar ile harmanlayarak Urlnler arasindadir. a2-Surveillance ve a2-SpeedEnforcement
¢oziimlerinde farkindalik yaratmaktadir. Deger yaratan ¢oziimleri Urlnleri ise karayollari ve demiryollarinda trafik olaylarini analiz

ve musteri odakli sektorel Grtinleri ile sektordeki lider firmalar ederek; olaylarin algilanmasi, stipheli durumlarin tespit edilmesi, hiz
arasindadir. Armoni Bilisim Teknolojileri gelistirdigi tGrtinleri a2labs ihlallerinin tespiti ve anlik trafik kontrollerinin yapilarak raporlanmasi

Web tasarimi, 6zgiin web tabanl uygulamalar ve kuruluslar icin 6zel yazim ¢éziimleri
gelistirme alaninda calistyoruz. Sirket olarak kurulusumuzdan sonra ¢ok kisa siire sonra

markasi ile pazara sunmaktadir.

ARMION

Bili§im TEKNOLOJILERI

www.a2labs.com.tr

Bu uygulamalar sayesinde reklamin

etki alani, musteri hedef kitlesi ve

tanitima gosterilen tepki raporlanarak
reklamin basarisina ait veriler misteriye
sunulmaktadir. Bu uriin fuar, acilis, kutlama
organizasyonlarinda kullanilabildigi gibi,
otellerde, diiglin organizasyonlarinda

ve bilgilendirmeye ihtiya¢ duyulan farkli
alanlarda da kullanilabilmektedir.

Alaninda uzman Ar-Ge personeli
tarafindan tasarlanan bu triinler %100 yerli
Uretimdir. Gelistirmis oldugu Uriinlerde
kurulum asamasindan itibaren musteri
memnuniyetini 6n planda tutmaktadir. Bu
nedenle Urlinlerinin ortak 6zelliklerinden
biri tak-calistir 6zellikte olmasidir. Bunun
yanisira Urlinlerinde gelismis raporlama
ve analizimkani saglamaktadir. Bu sayede
mdsterilerinin Uretim kalitesini artirmakta,
verilerinin analizini ve firma glvenligini
saglamaktadir.
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hizmetlerini sunmaktadir. a2labs, bu Griinler sayesinde karayollarinin
ve demiryollarinin giivenligini ve diizenini saglayarak vatandaslarin
problemsiz sekilde seyahat etmelerine katki saglamaktadir. a2-
Interactive Urtind ile kisilerin davranislarini, demografik 6zelliklerini
analiz ederek, musterilerine etkilesimli tanitim ekranlari sunmaktadir.
a2-Interactive, giiniimizde kliselesmis tanitim yontemlerine alternatif
¢ozlimler tretmektedir. Reklam ve tanitim organizasyonlarinda
duragan afisler yerine goriinti isleme ve sanal gerceklik barindiran,
kisiler ile etkilesim kuran, etkili reklam ve tanitim uygulamalari
gerceklestirmektedir. Tanitim materyalleri ile hedef kitle arasindaki
sinirlari kaldirarak, kisilerin reklam Griinleri ile sanal ortamda viicut
hareketlerini kullanarak etkilesim kurmasi saglanmaktadir.

Ozcan GULDEREN - Genel Miidiir

Anayasa Mahkemesi, Hakimler Savcilar Yiiksek Kurulu, Uyusmazlik Mahkemesi, Milli
Egitim Bakanhgi ve AOC Elmacik Su gibi kurumsal musterilerimiz icin 6zgilin yazilim
céziimleri olusturduk ve basari ile bu sistemler bu kurumlarda kullaniliyor. Ornegin
Ulkemizde bir cok insani yakindan ilgilendiren Anayasa Mahkemesi kararlari, bizim
gelistirdigimiz Kararlar Bilgi Bankasi sistemi tizerinden yayinlaniyor. Bordo Yazilim olarak
sadece iilkemizde degil Amerika, irlanda, Arnavutluk ve Umman gibi iilkelerde destek
verdigimiz projelerimiz var ve bu firmamiza ciddi bir ihrag potansiyeli kazandiriyor.

Ayni zamanda Bordo Yazilim olarak web tasarimi ve web tabanl uygulamalar alaninda
cok yetkin bir konumda oldugumuzu distiniiyoruz. Anayasa Mahkemesi Web Sayfasi,
HSYK Yargi Kirstist Portali ve AOC Elmacik Web Sayfasi Web Uzerine yaptigimiz
calismalara 6rnek olarak verilebilir. Sirket olarak en biiyiik motivasyonlarimizdan

bir tanesi web girisimcilerine ihtiyaclari olan uygulamayi sifirdan gelistirip onlarin
hayallerine yon vermek. Tiirkiye’de en biiyiik 6rnegimiz Obilet. Bildiginiz Gizere Obilet.
com suan Turkiye'deki en basarili web girisimlerinden bir tanesi ve Obilet projesinde
bulyuk 6lcekteki web sistemleri icin gelistirmis oldugumuz alt yapimiz kullanilyor. Destek
verdigimiz bir diger basarili girisim Buzzfile

(www.buzzfile.com). Buzzfile, New York Merkezli bir girisim ve operasyonlarini
Manhattan Ofisinden yuritiyor. Amerika'da bulunan 20 milyon civarindaki

firmanin adresi, telefon bilgisi, calisan sayisi ve cirosu gibi cok sayida

bilgiyi kullanicilar ile paylasiyoruz. Aylik 1T milyonun tizerinde

ziyaretgisi var ve bu rakam giderek artiyor. Amerika'da 6grenciler ile

isverenleri bulusturmak icin Buzzfile tizerinden sundugumuz

University Widget servisi Cornell University, Milwaukee School of

Engineering, University of Arkansas, Williams College gibi Birlesik

Devletlerin énde gelen 120 Universitesi tarafindan kullaniliyor. m— optimize edip
' ‘ en makul
Egitim, Saglik ve Atik Yonetimi alaninda 3 ayr

yeni web girisimi Gizerinde calisiyoruz. Doktor Sifa bu girisimlerden

bir tanesi. Cok yeni olmasina ragmen suan 5.000 civarinda kullanicisi
var ve 50 civarinda uzman doktor tarafindan sisteme destek veriliyor.
Veri tabaninda 7.000 lizerinde saglk sorununa cevap verilmis
durumda. Egitim ve Atik Yonetimi alaninda ¢ok basarili olacagina
inandigimiz 2 girisimci firmayi Obilet ve Buzzfile modelindeki gibi yine
destekliyoruz. Girisimcilerin en ¢ok dikkat ettigi husus, fikirlerini
glivenebilecekleri bir partner ile gerceklestirmek ve sanirnm biz Bordo
Yazilim olarak bu gliveni olusturduk. Arama Motoru optimizasyonu, Trafik

Takibi ve Optimizasyonu, Glvenlik Altyapisi(Injection, DOS ve DDOS

onleme sistemleri), Bulut Bilisim, Internet Pazarlama ve Reklam Sistemleri gibi
girisimlerin ihtiyaci olan bircok glincel sistemi entegre bir sekilde kullanabiliyoruz.

Buiytik Veri ve Sosyal Medya Analizi Gizerine gelistirdigimiz bir Griiniimuzi de ¢ok yakinda
lansmanini yapip Eylil ayinda Bankacilik, Finans , Sigorta ve Medya alaninda pazarlama
faaliyetlerine baslayacagiz.

www.bordoyazilim.com.tr

Bizi basariya ulastirdigina inandigimiz
ilkelerimiz var ve bunlari tavizsiz takip
ediyoruz.

isimize tutkuyla bagliyiz.

Kod yazmanin sanat oldugunu
dislintyoruz. Teknolojiyi cok yakindan
takip ediyoruz. Yenilikleri 6grenip
uygulamaktan keyif

aliyoruz.

Mdsterilerimizin

projelerine saygi

duyuyoruz.

Proje siire

ve butcesini

¢cozumu

Interactive Software Multimedia  size sunmaya

calisiyoruz.

Basarinin

anahtarinin cok

calismak olduguna

inaniyoruz.

Cok calisiyoruz ve

streclerimizi

iyilestirerek miimkin

olan en Ust seviyede

verimli olmaya calistyoruz.
Basariya ulasmak icin

ozverili olmaktan kaginmiyoruz.
Bir giin yolumuzun kesismesi dilegiyle...

Kaya OZCELIK - Sirket Sahibi
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CBKSOFT

CBKSOFT, kuruldugu 2004 yilindan

bu yana dokiiman ve siire¢ yonetim
sistemleri alaninda ¢cok 6nemli
calismalar yapmis, gelistirdigi
enVision liriinii ile Dubai merkezli
Infofort LLC'nin ilgisini cekmis ve
satinalinarak 15 lilkede daha genis bir
pazara ulagmistir.

CBKSoft, 2004 yilinda Bilkent
Cyberpark’ta Abdurrahman Battal,
Alpaslan Coskun ve Salih Kanl tarafindan
kurulan bir teknoloji firmasidir. Kurucu
ortaklar uzun yillar teknolojinin merkezi
olarak bilinen Silikon Vadisi'nde bircok
basarili projeye imza atmis, 2004 yilinda
edindikleri bilgi ve deneyimi CBKSoft'u
kurarak tlkemize tasimislardir.

CBKSoft, kuruldugu 2004 yilindan bu yana Dokiiman ve Siire¢ Yonetim Sistemleri
alaninda ¢ok dnemli calismalar yapmis, gelistirdigi enVision® trtini kisa stirede bircok
yerli ve yabanci kurum ve kurulusun ilgisini cekmeyi basarmis ve bu alanda Tiirkiye'nin
en cok tercih edilen yazilim sirketi ve irlini unvanina sahip olmustur.

enVision®in yiksek performans ve kullanilabilirlik, esneklik ve adaptasyon, tistiin
destek anlayisi, giiclii Is Akisi motoru, Dinamik Form Tasarim modiilii ve diger Gistiin
ozellikleri,

yillarca siiren arastirma gelistirme ve tasarim siireci ile birlikte en son kullanilan
teknolojiler, Griintin glictine gii¢ katmistir.

Kurumsal hafizanin saklanmasi ve paylasilmasi, bilgi ve belge gtivenligi, kurumlare \-{

gore ozellestirilebilme sayesinde yatirimlarinizin en kisa stirede kazanca

donustirilmesini mimkin kilan enVision® “Yesil Gelecek” sloganiyla ¢iktigi bu

yolda sektoriinde ilklere imza atmis, profesyonel teknik destek ekibi sayesinde

aldigi 6vgliler, gdstermis oldugu basarili stirecler kurumlarin yaptiklari yatirimlarin 0 t

dogrulugunu bir kez daha kanitlamistir.

Sektorde daima “en iyi” olmak, vazgecilmez hedefimizdir. enVision® kullanicilarina www.cbksoft.com
yardimci olabilecek alternatif bir yol olan enVision® Mobile, GSM aginin ulasabildigi her

yerde calisabilen mobil cihazlar ve tabletlerde tam uyumlu hale getirilmis, is hayatinizi

kolaylastiracak, beklentilerinizi karsilayacak 6zellikleri ile iOS (AppStore), Android

(Google Play) ve Microsoft Store magazalarinda yer almaktadir.

CBKSoft ve enVision®in kazanmis oldugu basarilar diinya markasi Aramex'in bir
istiraki olan, Orta Dogu ve Afrika’nin lider bilgi ve belge yonetimi ¢oziimleri saglayicisi
Dubai merkezli InfoFort LLC'nin ilgisini cekmis ve 2015 yili Nisan ayinda yapilan sirket
satinalmasi ile birlikte enVision® trtinlintin 15 tilkede daha genis bir pazara ulasmasini
saglamistir.

Salih KANLI - Abdurrahman BATTAL - Alpalsan COSKUN
Kurucu ORTAK
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DiRiISOFT

Bulut aglari ve biiyiik veriye yonelik yazilim uygulamalari konusunda uzmanlasmis
kisiye 6zel DSOffice uygulamalari ile son derece rekabetci fiyatlarla, karmasik yazilim
¢oziimleri iiretiyoruz.

2006 yilinda kurulmus olan Dirisoft Bilgi ve iletisim Teknolojileri Ltd. Sti. Bulut aglari ve
buyuk veriye yonelik yazilim uygulamalari konusunda uzmanlasmis bir yazilim firmasidir. Son
yillarda verdigi hizmetleri, Bilkent Cyberpark’ta gelistirmis oldugu 6zgiin triind, dsOffice

ile sinirlayan Dirisoft, kisiye 6zel dsOffice uygulamalari ile son derece rekabetci fiyatlarla,
karmasik yazilm ¢éztimleri Gretmektedir.

dsOffice, web ve mobil tabanl uygulamalar icin, getirmis oldugu farkli bakis agisi ve tasarim
yapisi ile yazilim gelistirme surelerini mucizevi bir sekilde azaltmaktadir. dsOffice ile web
siteleri dakikalarla, e-ticaret siteleri saatlerle, CRM, PM vs. gibi is otomasyon yazilimlari
glinlerle, kompleks ERP sistemleri ise haftalarla 6lcllebilen strelerde hayata gecmektedir.
Bunlarin yani sira 6zel APl yazilimlari ve baglantilari ile gerek buyik veri sistemleri gerekse lot
(Internet of Things) sistemleriyle rahatlikla baglanti kurup, entegrasyon saglayabilmektedir.
Modern ve son teknoloji kullanici arayiiz yapisindan 6diin vermeden kompleks ve daginik
mimarili uygulamalar gelistirmek isteyenler icin dsOffice, teknoloji pazarinda benzeri
olmayan essiz bir yazihm gelistirme platformudur.

Internet lizerinden Saa$ (Software as a Service) satisi da olan dsOffice, son derece

rekabetci fiyatlarla www.dsOffice.com sitesinden bireysel ve kurumsal kullanicilarina

hizmet vermektedir. www.dsOffice.com sitesinden aylik abonelik ydntemiyle lisanslanarak
kullanilabilinecegi gibi, ayrica sektorlere 6zel CRM, CMS vs. gibi hazir modiillerde
satilmaktadir. dsOffice tlim abonelerine hazir e-ticaret 6deme alt yapisi, ortak dokliiman
yonetimi, rehber ve musteri iliskileri yonetimi, takvim yonetimi, anket ve form yénetimi,
coklu alan adi yonetimi, e-katalog yonetimi, toplu e-mail kampanya yonetimi gibi son derece
kullanisli hizmetler saglamaktadir.

Dirisoft, bunlarin yani sira, dsOffice platformuyla gelistirilmis olan farkli
web sitelerinden de hizmet vermektedir. Kiiglik ve bireysel kullanicilar
icin gelistirilmis olan www.webci.co sitesi, hizli ve ucuz web sitesi
olusturma hizmeti saglamaktadir. Oteller ve organizasyon sirketleri icin
olusturulmus olan www:.sizidebekleriz.com yine organizasyonlara 6zel
web sitesi olusturma hizmeti vermektedir.

Kuruldugu yildan bu yana savunma sanayiinden 6zel sektére, son
derece farkh konularda hizmet vermis olan sirketimiz; Daginik

Mimarili Uygulamalar, U¢ Boyutlu Uygulamalar, Yapay Zeka ve

Optimizasyon Uygulamalari, Simiilasyonlar, Bulut Aglari Biiyiik Veri, WWW_dSOﬁl ce.com

Paas, SaaS vs. gibi cok sayida teknolojiyi kapsayan konularda 6nemli

referanslara sahiptir. I5IMIZ ICIN IHTIYACINIZ OLAN HER SEY TEK BIR YAZILIMDA

Arda DiRi - Sirket Sahibi
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FDN SOFT

Havayolu sektorii icin ilk ve tek yerli yazilim iiriinii "Rass" FDN SOFT tarafindan tiretiliyor!

FDN Soft, gelisime acik, tecriibeli miihendis kadrosu ile gelistirdigi projelerde yarattigi farklilik ile Bilisim sektoriinde dinamizmini kisa stirede
gosteren geng yazihm ureticisidir. FDN Soft cagdas calisma prensipleri ile misteri ihtiyaclarini en iyi sekilde analiz ederek, Gst diizey teknoloji ile

¢6zUm ureterek hizmet etmeyi ilke edinmistir.

Havayolu sektorii icin trettigimiz alanindaki iLK ve TEK yerli yazilim Giriinii“RASS (Rakip Analiz Sorgulama ve Raporlama Sistemi” ile havayolu
sirketleri tim sektordeki rekabetci fiyat politikasini hizli ve giivenilir olarak takip edebiliyor.

ﬂ Fdnsor

www.fdnsoft.com
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ileri teknoloji ile gelistirdigimiz giivenilir, kaliteli, yenilikgi, 6zellestirilmis yazilim

eYLuL, 2015

ILG BiLiSiM TEKNOLOJILERI
ARASTIRMA GELISTIRME VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

Amerikan Eyalet Barolarinin kabul
ofisleri icin gelistirilen "Basvuru,
Takip ve Otomasyon Sistemi” projesi;
Amerika’da bir cok eyalet tarafindan
kullanilmaktadir. Bu yazilimin
Tiirkiye'de ve yurt disinda da benzeri
bulunmamaktadir!

ILG Bilisim Teknolojileri Arast. Gelis. ve
Dan. Hizm. San. Tic. Ltd. Sti. 2006 yilinda
Bilkent Cyberpark’ta kurulmustur. Merkez
ofisimiz, Bilkent Cyberpark’ta olup, ayrica
Mountain View, CA Amerika'da da bir
ofisimiz bulunmaktadir.

ILG Bilisim Teknolojileri, kuruldugu
glinden bugtine yurt ici ve yurt disinda
cok sayida yazilim projesi gelistirmistir.

Proje Urettigimiz musterilerimiz arasinda:

Yahoo Inc. - USA / Yoriwa Inc. - USA / NHS - UK/ Rainbow Inc. - Japonya / SONY Corp. -
Japonya / TUBITAK - Tiirkiye / Bilgi Yayinevi - Tiirkiye

bulunmaktadir.

Miisteriye 6zel tiretilen yazilim projelerine ek olarak, ILG Bilisim Teknolojileri kendi
gelistirmis oldugu “Electronic Bar Admission Solution” Grlintinin Amerika'da satis ve
pazarlamasini yapmaktadir. Amerikan Eyalet Barolarinin kabul ofisleri icin gelistirdigimiz
“Basvuru, Takip ve Otomasyon Sistemi” projesi; baro kabul ofisleri asagida listelenen

¢oziimleriyle miisterilerimize siirekli katma deger yaratarak global pazarda rekabet
iistiinliigiinii saglamaktir. Yenilikgi c6zlimlerle yazilim firmasi olarak sektoriin giiclii,
giivenilir ileri teknoloji sirketi olmaktir.

sureglerin yonetilmesinde kullaniimaktadir.
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Her gecen glin mobil internet sayisinin arttigi tlkemizde
musterilerimize Java, iPhone, Android gibi platformlarda mobil
¢ozlimler sunuyoruz.

internet diinyasindaki gelismeleri yakindan takip ediyor ve
uygulama alanlarimizi gelistirmek amaciyla internet tarama ve
kataloglama konularinda, AR-GE ¢alismalarimiz kapsaminda,
yenilikci projeler gelistiriyor ve bunlari Griin olarak sunmak
amaciyla calismalar strduriyoruz.

Firmamiz blinyesinde Pos cihaz yazilimlari ve kartl destek
projeleri devam etmektedir.

Yenilikgi ylzl ve degisime acik kadrosu ile farkl teknolojiler
kullanarak AR-GE calismalarimiza devam ediyoruz.

Harun FIDAN
Sirket Sahibi

- Kayit asamasi

- Adaylar icin karakter ve gecmis sorusturmasi

- Referans arastirmasi icin online iletisim

- Sinav takip ve yonetim sistemi

- Online sonu¢ mektuplari ve belgelendirme sistemi

- Sinav degerlendirme sistemi gibi bilesenleri kapsamaktadir. www.ilg.com.tr

Bu proje kapsaminda bir cok eyaletteki Baro Kabul Ofisleri ile calismaktayiz. Gelistirdigimiz

ve uygulanan projemiz Baro kabul ofislerinin basvuru suirecleri ve basvuru sonrasi stireclerinde
zamansal ve verimlilikte biyuk 6lctide iyilestirmeler yapilmasini, siirecin dogru ve hizl bir
sekilde takip edilmesini saglamaktadir. Yapilan basvurularin dijital ortamda kayit ve takip
edilmesi, referans bilgilerinin normal posta yerine elektronik ortamda gerceklestirilmesi,
gelistirilen projenin getirdigi 5nemli yeniliklerdendir. Projeye ait tiim sistem bilesenleri her
eyalet icin ayricaliklar gésterebildigi gibi, kullanimi da tiim baro ofisleri igin uygulamada,
isleyiste, dijital sinav yonetimi, takibi ve sonuclandiriimasinda zaman kazinilmasini saglamakta
ve maliyeti biliylik dlctide azaltmak gibi 6nemli pek cok yarar saglamaktadir.

ILG ailesi olarak, bilgi, tecriibe ve birikimimizi kullanarak ortaya cikardigimiz Griinimiiziin,
lilkemizde ve yurt disinda da benzeri bulunmamaktadir. ILG olarak hedefimiz, genc ve dinamik
kadromuzu buyiterek, Grinimuzi gelistirerek kullanim alanlarini farkhlastirmak ve hedef
kitlesini farkli Glkelerde genisletmektir.

Baris MiSMAN - Firma Yetkilisi
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SIGNUM TTE

is hayatinizi kolaylastirmak isterseniz mutlaka birgiin karsilasiriz!

Signum TTE, 2005 yilindan bu yana bilisim sektortinde farklilik yaratacak yazilimlar Greten bagimsiz bir yazilim evidir. Yeni teknolojiler ile gercek
hayati modelleyen WINDESK platformunda yazilim ¢éztimleri Greten Signum TTE kurumsal firmalarin is hayatlarini Kolaylastirmayi misyon
edinmistir.
WinDesk Porta ile musteri hizmetleri merkezi noktasinda uygulama gelistiren Signum,
WinDesk Concento ile kurumsal is / operasyonel siire¢ yonetimi
WinDesk Integra ile de BT servis masasi uygulamasi alanlarinda hizmet vermektedir.
WinDesk Platformunda “hazir uygulamalarin” musteri isteklerine 6zel uyarlanmasi,
“Musteriye 6zel"is gereksinim ve ihtiyaclarina uygun zengin ve esnek WinDesk Platform alt yapisi kullanilarak “yeni
uygulama gelistirilmesi” gibi hizmetler vermektedir.
Ayrica WinDesk uygulamalari, “firmamizin veya musterimizin dis kaynak veri merkezi” izerinden veri
tabani, isletim sistemi, donanim, network gibi anahtar teslim 6zellikte ve tanimlanmis SLA

seviyelerinde “Aylik isletim Hizmeti” saglanr.

www.windesk.com.tr

Ankara, istanbul ve Manisa'da da ofisleri bulunan
Signum TTE'nin WinDesk Platform ¢dziimleri,
Kurumsal misterilerde 100.000 tzerinde kullanici
tarafindan yaygin olarak sekilde kullanilmaktadir. Uriin
ozellikleri kadar musteri deneyim ve kullanici dostu

i ik grafik ara yizler icin yaratici ekip SignumCrea birimine

' sahip olan Signum TTE, kurumsal yaratici tasarim ve
2 wrunhmetier de uygulamalar icin ayri hizmetler sunmaktadir.
on yuksek Tayda

uk

o il
o T

T )

Can KAYNAR - Kurucu Ortak
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Kobilere yonelik yazilim ¢o6ziimleri sunmak lizere %100 yerli sermaye ile kurulmus ve 24 yildir gelistirdigi uygulamalarla sekt6rde

oncii yazilm firmalarindan biriyiz!

TABIM, 1991 yilinda KOBI'lere yénelik yazilim ¢éziimleri sunmak icin
Musa Karatay tarafindan %100 yerli sermaye ile kurulmus ve 24 yildir
gelistirdigi uygulamalarla sektérde 6ncli yazilim firmalarindan biri
olmustur.

K&kli bir gecmise sahip olan TABIM, Deloitte, TEPAV, TOBB,
interpromedya, Allworld Network gibi uzman kuruluslarca sadece
Turkiye'de degil, Avrupa ve Arap diinyasinin da en hizli biiylyen
bilisim firmalari icerisinde 6n siralarda gosterilmektedir.

2010 yili itibaryla Bilkent Cyberpark’taki AR-GE ofisi ile yilda
40,000'den fazla misterisinin her tirl bilisim ihtiyaci icin ¢6zim
Uretmektedir.

N\ N\ NNV

TABIM

www.tabim.com.tr

Kuruldugu giinden bugtine izledigi verimli ve strdurilebilir
blytme stratejisiyle faaliyet gosterdigi sektorlerde fark yaratmakta;
yetkin insan kaynadi, benzersiz teknolojik altyapisi, miisteri odakh
hizmet yaklasimi; kaliteden 6diin vermeden urettigi Grlin ve
sundugu hizmetler, TABIM'i bilisim sektériinde giiclii ve saygin bir
marka olarak lider konuma tasimaktadir.

TABIM yer aldigi 1.000'nin tizerindeki kamu ve 6zel sektor
kuruluglarina ait bilisim projelerini basari ile tamamlamistir.

TABIM faaliyet gosterdigi sektorlerde fark yaratan uygulamalari:

+  Slrtcl Kursu Yonetim Sistemi

. Insan Kaynaklari ve Bordro Yénetim Sistemi
«  Genel ve On Muhasebe Yénetim Sistemi

. E-Defter ve E-Fatura Yonetim Sistemleri

. Misteri iliskileri Yonetim Sistemi (CRM)

- Bagimsiz Denetim Kalite Yonetim Sistemi

«  Site ve Apartman Yonetimi Sistemi

« lle pazar payi %80'ne kadar ulasmaktadir.

Serhat SAHIN - Yonetim Kurulu Baskani

TABIM AR-GE birimi tarafindan Bilkent
Cyberpark’ta gelistirmekte olan Arag ve

Varlk Takibi Sistemi Eyliil ayinda pazara
sunulacaktir. Tabim 24 yillik bilgi ve birikimi ile
gelistirilen sistem, firmalarin sadece arag takibi
yapmalarini degil ayni zamanda muhasebe ve
insan kaynaklari yonetimi ile birlikte entegre
calisacak bir ydnetim sistemi sunacaktir.

Diger faaliyetlerinde oldugu gibi bu alanda

da musteri memnuniyetini ilk planda tutan
TABIM alaninda uzman kadrosu ile en iyi Griinii
musterilerine sunacaktir.

TABIM, ileri gériislii bir lider olmaya, inovatif
ar-ge calismalarini siirdiirmeye, misteri odakh
hizmetler vermeye ve surekli olarak biiyimeye
devam edecektir.

«  www.seffafyonetim.com
www.alokurs.com
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AB-MikroNano
Tiirkiye'nin ilk cip fabrikasina destek

Savunma, uzay, haberlesme ve enerji sektorlerinin ihtiya¢ duydugu
yuksek teknoloji triinlerinin tretilecegi Turkiye'nin ilk ¢ip fabrikasi
ekonomik ylki hafifletecek tesviklerle desteklenecek.

ASELSAN ve Bilkent Universitesi ortakliginda calismalar siirdiiriilen
Turkiye'nin ilk ¢ip fabrikasinda yilda 28 bin 800 galyum nitrat
transistorli timlesik devre Uretilecek.

Fabrika icin 60 milyon 908 bin liralik yatirim yapilacak. Uretim
strecinde kullanilacak makina ve techizatlarin ithalatina 12 milyon
595 bin 308 dolar 6denmesi 6ngoriliyor.

Turkiye'de teknolojinin ve teknolojiye dayali sanayilerin gelisimi
acisindan son derece 6nemli bir rol Gstlenecek tesis, tesvik
mekanizmalariyla desteklenecek. S6z konusu yatirim icin ylizde 90
vergi indirimi uygulanacak, ylizde 50 yatirim katkisi saglanacak.
Tesis Uzerindeki vergi yikii de buyiik oranda ortadan kalkacak.
Fabrika, KDV istisnasi ve Gimriik Vergisi muafiyetinden yararlanacak.
URETIM 2016'DA

AB-MikroNano Genel Mudiirii Prof. Dr. Ekmel Ozbay, AA muhabirine
yaptigi aciklamada, tesisin binasinin tamamlanmak tzere oldugunu,
temiz oda ve ilgili diger ekipmanlarin da tesise yerlestirilmesiyle 2016
yaz aylarinda ¢ip Uretimine baslayacaklarini belirtti.

Sirketin tesis dahil 30 milyon dolarlik bir yatirimla kuruldugunu dile
getiren Ozbay, sunlari kaydetti:

"Sirketimiz Universite-sanayi is birligi agisindan Turkiye'ye 6rnek
olacak. Turkiye'de ilk kez bir tiniversite elini tagin altina koyuyor ve
Universitede gelistirilen teknolojinin ticarilesmesi icin sanayi ile
beraber bu tir bir is birligine giriyor. 'Spin-off' olarak adlandirilan

ve ABD'de sayilari on binleri bulan bu tir yiiksek teknoloji sirketleri,
Turkiye'nin kalkinmasi acisindan ¢cok 6nem tasiyor."

ASELSAN ve Bilkent Universitesinin esit ortakhigiyla kurulan ASELSAN
Bilkent Mikro Nano Teknolojileri San. ve Tic. AS (AB Mikro Nano),
Turkiye'nin ticari anlamda ilk ¢ip Ureten sirketi niteligini tasiyor.
Turkiye, bu tesiste Uretilecek galyum nitrat temelli ¢ipler sayesinde
savunma radari, elektronik harp, gii¢ elektronigi, uzay teknolojileri,
elektrik iletim altyapisi, elektrikli araba, havacilik ytiksek suratli tren
ve 4G/5G cep telefonu sistemleri esi stratejik teknolojiler Gretebilen
diinyanin 4. ullkesi pozisyonuna yiikselecek.

Galyum nitrat Ustlin 6zellikleriyle bu alanda kullanilan diger
Urtinlerden ayriliyor. Galyum nitrat pazarinin gelecek 10 yilda hizla
blytmesi ve bu alandaki faaliyetlerin nemli ekonomik getirileri
beraberinde getirmesi bekleniyor.

NTV. (24.08.2015). Tiirkiye'nin ilk cip fabrikasina destek. http://
www.ntv.com.tr/teknoloji/turkiyenin-ilk-cip-fabrikasina-
destek,Pk6LpybWsk-4Ev_dpFFPAw
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Aselsan-STM
Pakistan Ordusunun Tankeri ASELSAN Sistemleri ile
Korunacak

STM ile Pakistan Savunma Uretim Bakanhgi arasinda Pakistan

Deniz Kuvvetleri ihtiyacinin karsilanmasi maksadiyla 22 Ocak 2013
tarihinde imzalanan sézlesme kapsaminda; 15600 tonluk, yaklasik

155 m. boyunda 1 adet Denizde ikmal Tankeri (Navy Fleet Tanker),

ana yuklenici olan STM'nin sorumlulugunda Karaci Tersanesi

(Karachi Shipyard and Engineering Works-KS&EW) alt yapi imkanlari
kullanilarak insa edilmektedir. Tanker, Denizde ikmal Sistemi (RAS/
FAS) ve helikopter inis/kalkis imkanina sahip olacak ve 20 knot

strrat yapabilecektir. ASELSAN ve STM arasinda, insa edilmekte

olan tankere ASELSAN tarafindan konuslandirilacak sistemlerin
saglanmasina yonelik 4,7 milyon Euro tutarinda sdzlesme imzalandi.
Proje kapsaminda ASELSAN sorumlulugunda; gemi savunmasi igin

25 mm Uzaktan Kumandali Stabilize Top Sistemi ve taktik muhabere
ihtiyaclari icin Muhabere Anahtarlama Sistemi yer almaktadir. Pakistan
Deniz Kuvvetleri envanterinde 12,7 mm ve 25 mm kalibreli ASELSAN
Uzaktan Komutali Silah Sistemleri ve muhabere sistemleri halen gorev
yapmaktadir.

Uzaktan Kumandali Stabilize Top Sistemi (STOP)

STOP Sistemi, Silah Kumanda Birimi araciligi ile uzaktan kumanda
edilebilen, otomatik hedef takip 6zelligine ve modiiler yapiya

sahip, 25 mm top takilabilen bir silah sistemidir. Halihazirda Pakistan
Deniz Kuvvetleri envanterindeki diger gemilerde de kullanilan

STOP sistemi, termal kamera, TV kamera ve lazer mesafe olcer

takilan stabilize edilmis bir tarete sahip olup gece ve olumsuz goriis
sartlarinda ciplak gozle gorilemeyen hedeflerin tespit edilmesini,
hedeflerin otomatik olarak taninmasini, takip edilmesini ve atis
yapilabilmesini saglamaktadir. Sistem, otomatik hedef takip ve balistik
hesaplama yetenegine de sahip olup lzerine yerlestirilmis oldugu
platform veya hedef hareket halindeyken isabet orani ytksek atislar
yapmaktadir.

Muhabere Anahtarlama Sistemi (MAS)

MAS, taktik muhabere ihtiyaclari kapsaminda gereksinim duyulan
anahtarlama ve kontrol fonksiyonlarini gtivenilir, emniyetli ve stiratli
bir sekilde yerine getirmek tizere platforma entegre edilecek olan
anahtarlama techizatini kapsar. MAS, gemide telsizler, ses emniyet
cihazlari, veri emniyet cihazlari, veri modemleri, link devreleri, kullanici
istasyonlari ve mesaj isletim sistemi arasindaki irtibati saglayan ve
alarm/anons sistemi, telefon sistemi ile ihtiya¢ duyulan arayiize
sahiptir.MAS, harici muhabere sistemlerindeki telsiz, kripto, modem ve
mesaj isletim sistemi terminal cihazlarinin istenilen konfigtirasyonda
esnek olarak kullanimina imkanin saglar. Sistem, dahili muhabere
sistemlerindeki kullanici terminal fonksiyonlarini ve baglanti
ihtiyaclarini, sistem kontrol konsolu vasitasi ile kullanici ihtiyaclarina
gore tanimlama ve/veya degistirme 6zelliklerine sahiptir.

Aselsan. (20.7.2015). Pakistan Ordusunun Tankeri ASELSAN
Sistemleri ile Korunacak. http://www.aselsan.com.tr/tr-tr/
basin-odasi/haberler/Sayfalar/PakistanOrdusununTankeri.aspx
destek,Pk6LpybWsk-4EdpFFPAwW
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METEKSAN SAVUNMA
Cumhurbaskani Standimizda...

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, 12. Uluslararasi
Savunma Sanayii Fuari IDEF 15’te Meteksan Savunma Standi'ni
ziyaret etti. Cumhurbaskani Erdogan, cevre gézetleme
radarimiz Retinar PTR'yi yakindan inceledi ve iiriinlerimiz
hakkinda bilgi aldi.

5- 8 Mayis tarihleri arasinda TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi'nde
gerceklestirilen IDEF Fuari'nda standimizi ziyaret eden
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan Retinar PTR'yi yakindan
inceledi, Urtin hakkinda sorular sordu. Meteksan Savunma Genel
Mudurt Murat Erciyes, trlintin tilkemizde bir ilk oldugunu,
alisilagelen glvenlik ¢céztiimlerini destekleyici bir trlin olarak fark
yaratacagini sdyledi. Cumhurbaglani Erdogan, Meteksan Savunma
ailesine Retinar riin ailesi ve diger calisma alanlarimizda basari
dileklerini dile getirdi.

Cok sayida yerli ve yabanci katiimci da standimizi ziyaret etti.
Yapilan ziyaretlerde katimcilar Grlinlerimiz ve yeteneklerimiz
hakkinda bilgi aldi, mimkiin is alanlari masaya yatirildi.

Fuarin ikinci giiniinde geleneksel hale getirdigimiz kokteyl ile
paydaslarimiz hem is konustu, hem de gliniin stresini Gizerinden
atti. IDEF'15 ayni zamanda dis paydaslarimiza kendimizi anlatmak
adina da verimli gecti. Mevcut iliskilerimizin gliclendirilmesi ve
yeteneklerimizi anlatma imkani buldugumuz fuari bir firsat olarak
gorlyoruz.

120 metrekarelik alanda, Algilayici Sistemler, Haberlesme Sistemleri,
Sualti Akustik Sistemleri Programlari ile Platform Simulatorleri
Direktorligu’'nin triinlerini gortclye ¢ikaran sirketimiz, fuardan
yuksek fayda ile ayrildi.

Meteksan Savunma (06.08.2015). Cumhurbaskani Standimizda.

http://www.meteksan.com/news/9/cumhurbaskani-
standimizda
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Gelecegin Savaslari Makalesi Yayinlandi.
Gelecegin savaslari boyle olacak

Kendini onaran zirhlar, hizli yara tedavileri, siirate gore sekil alan
kanatlar, hipersonik ucuslar, arizayi tespit eden gozlikler... Bilim
kurgu filmlerinin bir parcasiymis gibi duran bu teknolojiler yakin
zamandaki savaslarin ve ordularin birer parcasi olacak.
Savunma Sanayii Mustesarhigi'nin istiraki olan STM Savunma
Teknolojileri Miihendislik ve Ticaret A.S, gelecegin harp
sahasinin analizini yapti. Gelecegin savaslarinin hangi sahalarda
yogunlasacagini, hangi teknolojilerin savas alanlarina girmeye

baslayacaginin analiz edildigi makalede carpici tespitler yer aliyor.

Makalede, iletisim teknolojilerinin gelismesi, jeopolitik gelismeler
ve devlet disi aktorlerin (6rgitler, mikro milliyetcilik, terérizm) 6n
plana cikmasiyla savaslarin yeni taktik ve sistemlerle yapilmasi
gerektiginin alti ciziliyor.

STM. (28.08.2015). Gelecegin Savaslari Makalesi Yayinlandi. http://
www.stm.com.tr/tum-haberler.html

A STM| ==
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16-18 Eyliil
1. Modiil

7-9 Ekim
2. Modiil

UTTP 3. SEZON

2-5 Kasim
3. Modiil

14-15 Aralik
Final

5 Ekim

Turkiye CERN
Sanayi Isbirligi
Konferansi

(LTH g

6 Ekim

Metal 3D
Printing
Etkinligi

15 Ekim

Linked [T}

Etkinligi



CYBERPARK BYGG

BIREYSEL GENC GEHSIM

CYBERPARK
BIGG M.A.R.K.A*ILE
SE SAGLAM BASLAYIN!

CRM
iletisim: ANIL BIN

Sektor/faaliyet ala Uneg Nerjisi ni; Bis A DI Biro | ¢ e =i SRR I e a0 R SR e \ i % ; Y
Is Makineler K.A. Bireysel Geng Girisimci Mentor Destekli Ar-Ge Kapasitesi Artirma Proje

Cyberpark farkiyla basari oraninizi yukseltin!

10 yih askin deneyimi

Basarisi kanitlanmis programilari
Size 6zel kurgulanmis hizmetleri
Konforlu ve keyifli calisma ortami

CYBERPARK, TUBITAK BIGG 1. Asama

Firma: OMEGADATA YAZILIM
EGITIM VE DANISMANLIK

R R CATTICARET uygulayici kurulusudur. o
LIMITED SIRKETI y
iletisim: YUNUS EMRE ASLAN V.

o

Sektor/faaliyet alani:
Akilli Satis Ag

BIGG M.A.R.K.A. 1601 kapsaminda
desteklenmektedir.
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BILKENT

CYBERPARK

Telefon +90 312 265 00 40
Faks +90 312 265 00 48
E-mail info@CYBERPARK.com.tr

Adres CYBERPARK, Cyberplaza No:4/B
Kat 1, Bilkent 06800 ANKARA




