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AKONwK YAZAR

Girisimcilik
Uzerine
Birkac Soru

Ahmet Riza BALIM

TUBITAK TEYDEB
Teknoloji Transfer Mekanizmalari
Destekleme Grubu Komite Sekreteri

if egitim sisteminde yetismesi,

iversitenin genel olarak is diinyasi ile

yakin temas halinde olmasi gibi uzun
adeli konular tizerine egilmek gerekli...”

Onceleri “ekonomik kalkinma’, daha sonra “rekabet”
son yillarda da “inovasyon” ve “giri |lr:$k-"ﬂgokga
kullanilan kavramlar olarak qusfmlza glklyof.
Ekosistem icinde yer alan aktorlerin iliskilerinden
ortaya ctkan bu kavramlarin kullanim miktari -ya da
modasi- degisse de her birinin 6nemi tartisilmaz.

Girisimcilerin desteklenmesi tiim diinyada
yonetimlerin giderek daha cok kaynak ayirdigi
konulardan birisi haline geliyor. Universite
ekosisteminde girisimcilik derslerinin mifredata
girmesi ya da kulucka merkezlerinin agilmasi gibi
faaliyetler son donemde sikca karsimiza cikiyor.

Bu noktada birkac soru ile Universite ortaminda
girisimciligin desteklenmesi si]r/ecini irdeleyebiliriz.

Girigimcilik Kavraminin Tesvik Edilmesi Hangi
Noktadan Baslar? e

kici gelebilir. TUBITAK tarafindan
2013 yili icinde Universitelerde girisimcilik sertifika
programlarinin acilmasina yonelik bir cagn
yayinlandi. Bu ¢agri kapsaminda destek alan bir
Universiteye yapmis oldugumuz ziyarette, “Program
sonunda alinacak sertifika, devlet memurluguna

geciste bir avantaj saglayacak mi?” seklinde bir soru
ile karsilastim. Bu soru karsisinda yari saka yari ciddi
verdigim cevap “Hocam bu arkadagin ismini alin ve
kaydini silin” oldu. Sadece ders koyarak ya da kulucka
merkezinde masa sandalye tahsis ederek girisimciligi
daha popliler hale getiremeyecegimiz ortada.

Bu konuda en temelde, 6grencilerin risk alan ve
sorun ¢ozen bir egitim sisteminden yetismesi,
Universitenin genel olarak is diinyasi ile yakin
temas halinde olmasi gibi uzun vadeli konular
Uzerine egilmek gerekli. Kisa vadede ise basarili
girisimcilerin hikayelerinin gériinir halde olmasi,
(Facebook’un kurucusu degil Glkemizden canli
ornekler) ilk yapilabilecek seyler arasinda sayilabilir.
Bu tip basari hikayelerini cok kolay bulamiyorsak,
Universite icindeki kulucka merkezi vb. girisimcilik
destek sistemlerinin basarili 6rnekler ¢tkaramadigi
aci gercedi ile karsi karsiyayiz demektir.

Girisimcilik kavraminin desteklenmesinde,
alisilagelmis baslangi¢ noktasindan daha dncesinde
yiriitiilebilecek bir diger calisma “Iyi fikirlerin
olusmasinin desteklenmesi“dir. Disiplinler arasinda
olusturulacak fikir gelistirme calismalari faydali
fikirlerin ortaya cikmasini saglayabilir. Ozellikle



Tip Fakulteleri diger disiplinler icin bir maden niteliginde
sayilabilir.

Herkese Ayni ilag mi?

Yonetim danismanligin temel ilkelerinden bir tanesi,
genellemelerden kaginmak ve her musterinin farkli
seylere ihtiyac duyabileceginin farkinda olmaktir. Benzer
sekilde her girisimcinin farkli desteklere ihtiyaci vardr.
Genel egitim ve bilgilendirme faaliyetleri elbette faydali
ancak yeterli degildir. Bu faaliyetlerin mentorlik gibi
unsurlarla desteklenmesi gereklidir. TUBITAK tarafindan
yuritilen 1512 Girisimcilik destek programi icinde
saglanan mentorlik desteginin ¢cok faydal olduguna dair
geri donusler almaktayiz. Ulusal 6lcekte yuritilen bir
programa gére Universite ortaminda mentérliik kavrami
cercevesinde girisimcilere birebir bilgi ve yonlendirme
desteginin verilmesi daha kolay olacaktir. Ancak bu destek
akademisyenlerden ziyade is hayati tecriibesine sahip kisiler
tarafindan verilmelidir.

Universite icinde Bilgi Bulamamak!

Ozellikle Ar-Ge odakli girisimcilikte bilgi ve laboratuar
kullanimi en 6nemli girdi konumundadir. Elbette girisimci
adaylarimizin sorularina ilgili akademisyenlerimiz
miimkiin oldugu kadar cevap vermektedir. Ancak kulucka
merkezindeki bir firmanin sorusuna cevap verilmesi ya da
girisimcinin kendi hocalari disindaki kisilerden bilgi almasi
her zaman kolay olmayabilir. Ozellikle laboratuar kullanimi
gibi bazi konularda destek almak daha da zor olacaktir. Bu
konuda Universite ydnetiminin belli bir fon ayirmasi gibi
¢ozlimler gelistirilebilir. Tahsis edilen fon biyiik oranda
harcama olarak gerceklesmeyecek, atil kaynaklarin kullanimi
seklinde olusacaktir.

Her Sektor icin Ayni Tip Girisimcilik Destek Sistemi
Calisir mi?

Girisimcilik denince ilk akla gelen sektor genelde yazilim
olmakta. Ancak yazilim sektori kendine has bircok 6zellik
barindirmakta. Ornegin internet yoluyla tim diinyadan bir
anda musteri bulabilme, teknik yapilabilirlik konusunun
nispeten kolay olmasi, Gretime gecmek icin ilk yatirnm
miktarinin cogu kez dikkate alinmayacak kadar kiiglik
olmasi gibi unsurlar yazilim sektoriini aynstiriyor. Bu farkh
yapi -6zellikle teknik yapilabilirlikten ziyade is fikrinin
onemli-olmasi- bu sektoriin kendine has bir ekosistem
olusturmasina neden oluyor. Ozellikle teknolojik dogrulama
(istedigimiz sonucu bu tasarimla elde edebilir miyiz?)
konusunda diger sektorlerdeki girisimci destekleme
faaliyetleri farkh bir yaklasim izlemeli. Karsimiza ¢ikan

bir makine tasarlama fikrinin her seyden 6nce istenilen

sonucu elde edip edemeyecedini, ispatlamak gerekiyor.

Bu konuda en yakin kaynak Universitenin kendisidir.

is fikri olan girisimci adayinin fikrini test etmesi ya da
gelistirmesi icin Universite icindeki bilgi kaynaklarini 6zellikle
akademisyenlerin bilgilerini bunun yaninda teknik alt yapiyi
kullanim imkani bulunmakta midir?

Sektorel ayrima verilecek bir baska 6rnek ise ilag gelistirme
sirasinda ortaya ¢ikacaktir. Yazilim konusunda ¢alisan
kuluckanin ¢ok sayida fikri kisa streli ve ¢ok fazla kaynak
ayirmadan destekleyebilmesine karsilik ilag gelistirme
konusunda yapilacak ¢alismalarin 6n hazirhginin ¢cok daha
iyi yapilmasi ve az sayida fikrin yiiksek kaynak ayrilarak
desteklenmesi gerekecektir.

Az kisiye cok destek mi cok kisiye az destek mi?

Bu soruya “lyi fikre sahip cok fazla aday yok ki az da olsa
cikan hepsine destek verebiliriz” seklinde itirazlar gelebilir.
Ancak girisimcilik destekleri (sistemleri) arttikca bircok

fikir sahibi ortaya ¢ikacaktir. Girisimci adaylarina ofis ve
temel seviye danismanlik hizmeti vermek tek basina yeterli
degildir. Bu durumda elimizdeki kaynaklari dagitiminda
yukaridaki soru glindeme gelecektir.

Benim sahsi cevabim “ikisi de” olacak. Yani hem cok kisiye
destek verelim, hem de yiliksek miktarda destek verelim.
Tabi 6nemli bir noktaya dikkat ederek: “Ara noktada iyi secim
yapmak.”

Basarili is fikrinin bir istisna oldugu gerceginden yola cikarak
mumkdn olan en yiiksek sayida kiside girisimcilik konusunda
farkindalik olusturmak ve ilk asamada destek miktari disiik
de olsa cok sayida kisiye imkan tanimak gerekli. Ozellikle
firma kurma zorunlulugu olmadan birkag aylik bir stire
icinde teknolojik dogrulama faaliyetlerine baglanmasi,
girisimci adayina is gelistirmenin temel ilkelerinin aktarilmasi
gibi cok fazla kaynak gerekmeyen faaliyetler cok sayida
adaya yonelik yapilabilir.

ikinci asamada zorlu bir secim siirecinden sonra az sayida
fikrin yakindan desteklenmeye devam edilmesi faydali
olacaktir. Yakindan destek; mentorliik, prototip imkanlarinin
sunulmasi ve hatta girisimci ile birlikte misteri adaylarinin
kapilarinin calinmasi gibi unsurlari icermelidir.

Cok sayida kisinin stirece dahil edilmesi ancak az sayida kisi
ile yola devam edilmesi bir kayip olarak gériilmemelidir.
Birkac ay ile sinirlandirilan ilk stirecte girisimci adayinin

is hayatinin gercekleri hakkinda ¢ok sey 6grenecegi bir
gercektir. Ayrica gercek bir problemi ¢6zmek icin calisan
girisimci adayinin elde edecegi miihendislik tecriibesi de
onemli bir katki olarak degerlendirilmelidir.



Bilkent Cyberpark sirketlerinden
IMCOM, Vizera adli Grlind ile
2005 yilindan beri 700'tin
Uzerinde Start-Up'l desteklemis
olan ABD'nin bir numaral
kulucka programi olan ve
Silikon Vadisi'nde yer alan Y
Combinator’a Kabul edildi.

Mobilyalarin kumas, renk, desen
ve doseme secimini kolay ve
eglenceli hale getiren Vizera
adli Grtin; koltuk Gzerindeki
kumaslar tek tusla birkag saniye
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olarak ortaya cikti. Her tiirli
yuizeyin goriinttisiini 1s1k
yoluyla degistirilebilen bu cihaz
mobilya sektoriinde yarattigi
kolaylik sayesinde buiyiik bir ilgi
gordu.

Hanimlar hatta beyler icin =~
bile adeta bir eglence haline
gelen bu c¢ekici teknoloji
sayesinde musteriler mobilya
magazalarinda sectikleri
Urtinlerin kumaslari kartelalar,
kataloglar veya lic boyutlu
cizim programlari ile saatler
harcayarak gérmek yerine
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gercek mobilya lzerinde
gorebilme imkanina kavusuyor
ve boylece secim olanaklari ileri
derecede kolaylasiyor.

Ug yila yakin bir stiredir

Bilkent Cyberpark kuluckada
yer alan girisimciler, Ar-Ge
calismalarinin sonuglarini 6nce
yerli musterilerle test ettiler.
Daha sonra Fransa'da bazi
mobilya Ureticileri ile paylasarak
cok olumlu tepkiler almaya
basladilar.

Haziran ayindan beri Silikon
Vadisinde faaliyet gosteren
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Mobilyalarin kumas, renk, desen ve déseme secimini kolay ve eglenceli
hale getiren Vizera adli liriin; koltuk lizerindeki kumaslari tek tusla birkag
saniye icinde gorsel bir illiizyonla degistirebilen bir teknoloji olarak

ortaya ¢ikti.
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sirket, 3 aylik bir kulucka bir ilham kaynadi oldu. gibi alanlarinda buytik basarilar
déneminden sonra Eyliil ayi g6stermis olan Start-Up'lara

icerisinde gerceklestirilen Demo  ” ComPbinator'agiden stirec destek sagladi. Y Combinator'un

giinlinde diinyanin basaril Yatirim yaptigi sirketlerin sundugu programin 2014
yatirimcilarina Vizera Grtintini degerlemesi 30 milyar dolari ayagina kabul edilen Tiirk firma
anlatma imkani buldu. gecmis ve sektdriinde bir olan ve uzun bir eleme siirecini
Pek cok teknoloji sirketinin numara olan’Y Combinator, basar ile gecen Imcom; yiizlerce
birlikte calisma deneyimini biitdin kulugka firmalarin basvuru arasindan secilerek

yasamak istedigi Y riyast... basarisini uluslarasi alanda
Combinator’a kabul edilen ilk VAt el tescillemis oldu.
ekip olan IMCOM- VIZERA,  Scribd, Weebly,
irisimci ekosistemiicin - Codecademy, 9 -

”7VIobina alisverisi artik herkes icin ¢cok eglenceli!”

Bu cekici teknoloji sayesinde miisteriler mobilya magazalarinda
sectikleri tir(inlerin kumaslarini kartelalar, kataloglar veya (i¢ boyutlu
¢izim programlari ile saatler harcayarak gérmek yerine gercek
mobilya lizerinde gérebilme imkdnina kavusuyor.
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gunler igin...

Cyberspot 6zel dosya icin kadin
girisimcilik baghgini secerken tek
bir amacimiz vardi. Konuyla ilgili
genellemelerden siyriimak, gercek
girisimcilerden gergek duygulari
yansitmak. Bu yiizden sorularimizi
“formunuzu nasil koruyorsunuz,
stilinizi nasil tanimlarsiniz,
kozmetikte tercih ettiginiz
markalar nelerdir?” gibi duymaya
alisik oldugunuz derin mevzular
yerine pozitif ayrimcilik gibi daha
az duydugunuz tartismalara
odakladik.

Yahoo, GM, IBM gibi dlinya
devlerinin kadin CEQ'larinin
c¢ogunun evli, mutlu, cocuklu
oldugu bir dlinyada ailevi
sorumluluklar adina secilebilecek
birden fazla yol oldugunu bilmek
insana huzur veriyor, yeter ki kisi
secimi konusunda hiir birakilsin!
Acaba kendi bayan girsimcilerimiz

Canan CAKMAKCI

BILKENT CYBERPARK / Genel Miidir

Kadin olmanin normallestigi guzel

bu konuda neler dustintiyorlardi?

ik olarak girisimcilik meslegini
secme sebeplerini, sonra da bu
yolda yasadiklar avantajlari ve
dezavantajlari anlatmalarini istedik.
Evde aile odakli huzurlu bir hayat,
veya maasl sabit bir iste calismak
varken neden girisimcilik gibi bir
riske kalkismislardi? Normal bir
aile ve sosyal hayat stirmek ile ilgili
kendilerine direkt veya dolayli
olarak dayatilan bazi kosullamalar
olup olmadigini merak ettik.

Kadin olmak acaba onlar igin
hayatin hangi asamalarinda fark
yaratmisti? Yoksa toplumda biytik
bir rahatlikla uluorta séylenen
diger sig ve ayrimci tespitler gibi
“duygusallik, fiziksel zaafiyet, zihin
mesguliyeti” gibi kusurlardan (1) mi
ibaretti hayatlan? Beden glici degil,
beyin giicl gerektiren sektorlerde

“Golge etme baska ihsan
istemem senden...”

Diyojen

kadin olmanin séylenmeyen
avantajlari nelerdi?

Aldigimiz cevaplar okumaya
alistigimiz siradan séylemlerin
Uistline temiz hava gibi geldi.

220 firmamizin 60'inda en az

bir bayan girisimcinin yer aldig
gercegdi bile bize resmin timuniin
degil sadece bir boliminiin
aktarnldiginin basl basina bir
gostergesi aslinda.

Bu girisimciler arasindan dosyamiza
katki saglayanlarin samimi
sohbetleri, calismamiza keyifli

ve taptaze bir perspektif getirdi.
Hepsine canigonilden tesekkdr
ediyoruz.

Teknoloji sektériinde basta olmak
lizere "kadin” olmanin, solak olmak,
Fenerbahceli olmak veya Kog¢ burcu
olmak kadar “normallestigi” glizel
glinlerde bulugsmak dilegiyle...
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KADIN GIRISIMCILERIMIZE SORDUK

1. Neden girisimcilik?

Girisimcilikte kadin olmanin avantaj ve dezavantajlari?

Kadin girisimcilikte sektor fark yaratir mi?

2
3
4. Pozitif ayrnimcilik / ayrimcilik hakkinda ne distiniiyorsunuz? Bu konuya bakisiniz nasil?
5

Sizce basari icin ev, aile veya sosyal hayattan feragat etmek gerekiyor mu?

e

“Son dénemde devlet destekleri, is firsatlari ve egitim
seviyesi gibi etkenler kadin girisimciliginin artisi icin

avantaj saglad..”

Ceren CAN

2C Biyoteknoloji Saglik Laboratuvar ve Tibbi Cihazlar

Kurucu, Genel Miidtir

Basarili is kadinlarimiz basinda daha

cok yer almali

Uretmek, iretirken deger
yaratmak ve insan yasamina katki
sunmak misyonu ile calismalarina
baslayan 2C; tlkemiz igin 6ncelikli
sektorlerden birisi olan ilag sanayii
icin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini stirdtirmektedir.

Biyoteknoloji alaninda pazarda
ciddi firsatlarin olmasi ve yerli
ikame Urlinlere ihtiya¢c duyulmasi
girisimciligi tetikleyen unsurlar
olarak gorilmektedir.

Ulkemiz sosya-kiiltiirel yapisi
nedeniyle kadin girisimciligin
yaygin olmadigini gorebiliyoruz.
Cesitli dezavantajlari olmasi
nedeniyle tercih sebebi
olmamasina ragmen son donemde
devlet destekleri, is firsatlari ve

egitim seviyesi gibi etkenler kadin
girisimciliginin artisi icin avantaj
saglamistir.

Ulkemizde gelisen sektorlere
baktigimizda kadin
girisimcilerimizin bu alanlarda yer
aldigini ve ciddi basarilara imza
attigini biliyoruz. Bu kapsamda

ileri teknoloji Gireten ve istihdam
saglayan kadin girisimcilerin
geleneksel sektorler yerine yenilikgi
sektorlere odaklanmalari ve yatirim
yapmalari deger Uretimi agisindan
daha dnem arz etmektedir.

Kadinlarimizin girisim ve is
hayatinda yer almasi ile ilgili
ilk direncin kinlmasi icin pozitif
ayrimcilik yapilmasi gerekliligi
dogmus olmasina ragmen

glinimuzde boyle bir ayrima
ihtiyac yoktur.

Ozellikle basarili is kadinlarimizin
basinda yer almasi ve rol

model olarak genclerimize ve
kadinlarimiza 6rnek olmasi bu
alandaki bakis agisini olumlu
noktaya gevirmistir.

Basaril bir is kadini; hayatin tim
alanindaki sorumluluklarinin
bilincinde olacagi icin ey, aile
veya sosyal hayattan feragat
etmesi gerekmemektedir. Mutlaka
zaman problemi yasanmaktadir
lakin dnemli olan iyi bir zaman
yonetimi ile birlikte hayatin tim
mutluluklarini is yasamindaki
basarisi ile birlestirmesidir.



Girisimcilik, icinde bilgi, vizyon,
liderlik, cesaret, risk karisimi bir
ticari hareket esasinda. Baslangicta
ilk adimlar her zaman piyasada
yer edinmek, sonrasinda para
kazanmak amaciyla atiliyor. Ben
de tercihimi girisimcilik tarafinda
kullananlardanim, hep kendi
isimin patronu olmak istedim

ve oldum. Teknoloji alaninda
Turkiye'de yatirim yapip Ureten

ve hizmet veren bir is insantyim.
ODTU Miihendislik Fakiiltesi'ndeki
ogrenciligim esnasinda hem
calisip hem okuyarak is hayatina
ilk adimlarimi attim. 24 yildan

beri savunma sanayi ve havacilik
alaninda Uretim ve hizmet
sektorlinuin icindeyim. Halihazirda
76 milyon Turk halkina 7/24 anahtar
teslim hava ambulans hizmeti
veriyoruz. Turkiye ve diinya icin
ihtiyac duyulan alanlari tespit
edip, bunun lizerinde ¢alismayi,
Uretmeyi, insanliga faydali olmayi
seviyorum. Bunu da kendi isimin
basinda olarak yapmak bana haz
veriyor.

Erkek egemen bir is dlinyasinin
oldugu gerc¢edini unutmamak
lazim. Bu bir dezevantaj ve kadinlar,

Nuray KARALAR
Sportif Havacilik ve Turizm
Yénetim Kurulu Baskani

erkeklere goére is hayatina bence
1-0 yenik basliyor. Fakat kadinlarin
empati kurabilme gligleri, ana¢
duygular ile ailesini sahiplendigi
gibi firmasini sahiplenmesi
sebebiyle is hayatinda erkeklere
gore ¢ok daha basarili olabiliyorlar.
Kadin yeter ki “Ben yapabilirim”
diyebilsin. isini kurmak isteyen
kadinlar icin artik cok giizel devlet
destekleri var, sadece Tirkiye'nin ve
dinyanin ihtiyag duydugu bir fikir
ile is hayatina baslamak lazim.

Komsunun yaptiginin aynisini
yapmak yerine, fark yaratacak

bir is konusu secilirse, 6zellikle
teknolojik konu agirlikli yatirm
yaplilirsa, is fikirleri daha kolay
gerceklesebilir. Kadinlara

eskiden daha ¢ok reklam, emlak,
danigmanlik vb. hizmet sektorleri
yakistirilirdi. Simdi bu egilim daha
cok teknolojik sektorler Gizerine
olmaya basladi. Kizlarimiz ¢ok iyi
Universitelerden mezun olabiliyor
artik, dzellikle teknokentlerin her
bir Gniversitenin icinde olmasi
bulyik avantaj, 6grencilerin yari
zamanli c¢alisma imkanlari artiyor.
Buralarda 6grenciligi sirasinda
part time calisan 6grenciler, zaten

girisimci olmaya aday kisiler bence.
Belli bir is tecriibesi ile mezun
olduklarindan is hayatinda daha
basarili oluyorlar.

Allah kadin-erkek hepimize ayni
beyni vermis fakat akil veya zeka
konusu biraz daha genetik ve diger
faktorlere bagh. Pozitif ayrimcilik,
kadinlarin is hayatinda bulunmasi
acisindan belli bir yere kadar
tesvik etmek amacgli faydali olabilir.
Ben is hayatinda erkeklerden ¢ok
daha basarili olmus kadinlarimizi
gorince takdir ediyorum, bu tiir rol
modellerin Universite 6grencilerini
verecegi seminerlerle tesvik
etmesi, devletin pozitif ayrimcilik
ile tesvik vermesinden daha 6nemli
bence. Clinki bir ise baslamaya
karar vermek o isi basarmanin
%50'si. Gerisi ¢alismaya kaliyor.

Basari icin diizenli calistiginiz,
zaman planlamasini iyi yaptiginiz
taktirde sosyal hayat ve aileye
aylracaginizzamandan feragat
etmeye gerek kalmiyor. Fakat
girisimci demek gerektiginde 24
saat calismaya hazir olmak demek.
Bu sektori secen arkadaglarin buna
hazir olmasi lazim.
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azindan bir siire...”

GUl Meltem KULALI

Sirket Sahibi

“Kadinlari daha cesaretlendirmek, is hayatini
dengelemek icin pozitif ayrimcilik gerekiyor. En

SIM -TEK Simdilasyon Teknolojileri

“Universitelerde kiz 6grencilerin
alinmadigi bir bélim yok.”

Neden girisimcilik? Yapmak
istediginiz isleri yapabilmek icin
diyebiliriz. Sonugta bir is hayatiniz
var. Bir kurumda calisiyorsaniz

isin parcasi oluyorsunuz, kendi
isinizi yaparsaniz isi kurgulayan
oluyorsunuz. Girisimcilikte sonug
daha cok size, yaptiklariniza,
ongorilerinize bagl hale geliyor.
Girisimcilikte kadin olmanin

bir avantaji yok. Genel olarak

is hayati kadinlar icin daha zor.
Kadinlarin geldikleri noktalar

icin daha ¢ok caba gostermeleri
gerekiyor. Herhangi ise alim veya
sorumluluk atamasi sirasinda isinizi
iyi yapsaniz da kadin olmaniz yazih
bir kural olmamasina ragmen
degerlendirilen maddeler arasinda
yer aliyor. Bazen kadin oldugunuz
icin dislandiginiz ya da bazi kapilan
zorlayamadiginiz oluyor maalesef.

TUiIK Hanehalki isgiicii Anketine

is hayatinda kadinlarin daha

cok anladigy, yapabildigi is ya

da erkeklerin daha ¢ok anladig,
yapabildigi is diye bir ayrim
yapmiyorum. Insanlarin ciddi

bir sekilde ilgilendikleri, kafa
yorduklari ve emek harcadiklari
alanlarda basarih olabileceklerini
distiniyorum. O yilizden

sektoriin bir fark yaratacagini
distinmiyorum. Bildigim kadariyla
Universitelerde kiz 6grencilerin
alinmadigi bir bélim yok. En
azindan ben bilmiyorum. Kadina
bicilmis toplumsal pozisyon
sebebiyle erkek isi/kadin isi gibi
ayrimlar olusmus ama bunlar
glinimiizde yavas da olsa kiriliyor.
Daha genc arkadaslarin kafasinda
bdyle bir ayrim yok.

Bence pozitif ayrimcilik /
ayrimcilik olmali. Kadinlar daha

cesaretlendirmek, is hayatini
dengelemek icin pozitif ayrimcilik
gerekiyor. En azindan bir siire
muhtemelen uzun bir sire.

Basari icin bazi donemler ey, aile
veya sosyal hayattan feragat etmek
gerekiyor.

is hayati disinda da hayatin
dinamikleri zaman zaman bir alanin
One ge¢cmesine neden oluyor
zaten. Bazen aile hayatiniz agir
basiyor, bazen sosyal hayatiniz.

O yuzden bunu 6zel bir durum
olarak gérmuyorum. Tabi ki hayat
alanlarini dengelemek biraz da
kisinin kendisinin dikkat etmesi
gereken bir durum. Sonugta tercih
ettiginiz icin daha yukli bir is
hayatiniz var ve tercih ettiginiz icin
girisimcisiniz.

gore Turkiye'de isveren olarak calisan
kadinlarin orani bir 6nceki yila gore
0,5 puan artis ile %7,5 oldu.

TUIK, Mayis 2014
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“Hayalimi gerceklestirdigim icin mutluyum. Sirket ici
iliskileri yonetirken kadin olmak avantajli...”

Pinar PELIT

GPMP Bilisim Sistemleri Danismanlik - Doktorin.com

Yénetici Ortak

“Basari icin hayatin tiim yonlerini bir arada
tutmak gerekli..."

Kendi isimi yaparak zamanimi kendim
yonetmek ve mutlulukla calisan,
harika bir ekip yaratmak cocukluk
hayalimdi. Hayalimi gerceklestirdigim
icin mutluyum. Sirket ici iligkileri
yonetirken kadin olmak avantajli,
ancak sirket disi iliskilerde bazen kadin
olmanin dezavantajini yasayabiliyorum.
Ozellikle erkek egemen sektorlerde
kadin olmak elbette ki daha zorlayici
ancak bu durum bazen hig caba

harcamadan dikkat cekmenizi ve 1-0
onde baglamanizi da sagdlayabiliyor.
is diinyasinda herkes ticari anlamda
mantikli olan kararlar vermek igin
cabaliyor.

olacagini diigtinliyorum. Basari icin
hayatin tiim yonlerini bir arada tutmak
gerekli, yalnizca ise odaklandiginizda
veriminiz de disiyor. Ben sporu,
arkadaglarimi, ailemi, kisa seyahatleri
ve kendi ilgi alanlarimi hep hayatimin
icinde tutarak isimle birlikte yiritmek
icin cabaltyorum. Clinku ¢alismaktan
keyif aliyorsaniz aylarca bagka hicbir sey
yapmadan calisabilirsiniz; ancak en ufak
bir olumsuz olayda dagilabilirsiniz.

s yaptiginizinsanlarin sizinle ilgili
onyargilarini anlayigla karsilayip onlari
giderecek sekilde davranmanin
kadinlara imtiyazlar taninmasini
beklemekten ¢ok daha stirdiiriilebilir

—

“Cesitli kuruluslarin kadin girisimciligini desteklemesini

olumlu buluyorum.”

Dr. Ceylan YAZICI
C2BT Bilgi Teknolojileri
Genel Miidiir

“Girisimcilikte kadin olmak fark yaratir..."

Girisimciligin gliniimuzde surekli
degisen ihtiyaclara cevap vermek
icin, insanlann fikirlerini yaratici bir
sekilde kullanilabilir bir Griin veya
hizmete donustiirme istedi oldugunu
disunlyorum. Kendi adima yillar
icerisinde biriken egitim ve is
tecrlibelerimi degerlendirmek, kaliteli
ve belli metodolojileri barindiran
egitim materyallerini teknolojiyle
bulusturarak 6grenenlerin
kullanimina sunmak istedigim icin
girisimcilige adim attim.

Girisimcilikte kadin olmanin

fark yarattigini distiniiyorum

¢lnku farkl bakis acilari
sunabildigimizi, gelismeleri farkl
degerlendirebildiligimizi, gelecekle
ilgili cok yonli 6ngorilerde
bulunabildigimizi, dolayisiyla
kadinlarin sagladig fikir cesitliliginin
is ortamina verimli yansidigina
inantyorum. Cesitli kuruluslarin kadin
girisimciligini desteklemesini olumlu
buluyorum ve genc arkadaslarimizin
daha erken yaslarda bu desteklerden
faydalanmasini diliyorum.

is hayatinin evli ve cocuklu kadin
cahsanlar icin ¢ok yipratici oldugunu
goriyorum. Hem kariyer yapmak,
hem de evi ve aileyi istediginiz gibi
yuriitmek son derece zor. Aileden
veya disaridan alinan bir destek
sisteminiz yoksa, ikisini birden
yuritmek imkansiz. Kadinlarin evde
ve iste planlama, isleri ylrlitme, ve
bunlari yaparken mutlu olmasi,
kendine de zaman ayirmasi icin
maalesef cok gayret harcamalari
gerekiyor.
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Kadin olmanin zor oldugu bu
cografyada bir diger zorlu yolculuk
olan girisimciligi secerek hep
Uretimin icerisinde yer almayi
arzuladim. Ulkemizin refahini
arttiracak asil yolun teknolojiden,
bu alanda diinya kalitesinde
Urdnler gelistirmekten gectiginin
farkindayim. Mobil oyun
yaziliminda sahip oldugum 14 yillik
is deneyiminde cok calismanin,
Uretken olmanin, bir deger
yaratmanin insanlarin hayatina
anlam kattigini bizzat kendim

de yasayarak g6zlemledim. Bu
ytizden daha 6nceden kiiciik ortak
oldugum baska bir girisimden
kazandigim butiin birikimimi yine
isime yatirmayi tercih ettim.

Kadin olmanin en temel ve giizel
yanlarindan biri duygularinizi
yogun yasamaniz. Duygulara
deger verdiginiz icin calistiginiz
is arkadaslariniza ya da
msterilerinize ayni hassasiyet
ile yaklasiyorsunuz. Bu yaklasim
da karsl tarafin isteklerini anlama
ve ¢6zlim getirmede size fayda
sagliyor. Bu 6zellik bazen avantaj
bazen de dezavantaj olabiliyor.

Kamer KEMERKAYA

MoralLabs Coklu Platform Yazihm Gelistirme

Kurucu Ortak

Girisimcilikte hep enerjinizin
yuiksek olmasi, miicadeleci
ruhunuzu hi¢ kaybetmemeniz
gerekiyor. Karsilasilan zorluklara
sakin ve ¢6ziim odakl yaklasmaniz
gerekiyor. Oysa kadinlar erkeklere
gore ruhsal anlamda daha inisli
cikish olduklarr icin bu zorlu
yolculukta her zaman ayni enerjiye
sahip olamayabiliyorlar.

Sektoriin fark yaratmayacagini
dastnldyorum. Belki insan giicline
ihtiyac duyulan sektorlerde hep
erkeklerle calismak zor olabilir.

Acikcasi ayrimcilik séziinden ¢ok
hoslandigimi séyleyemem. Ama
pozitif ayrimcilik altinda yatan
bir gercek var aslinda. Kadinlar
ozellikle Glkemizde bir is kurma,
is hayati icinde daha aktif yer
alma konusunda cok cesaretsiz
davraniyorlar. Cesaret konusunda
onlara hak vermiyor da degilim,
daha temel 6zgurliiklerine

sahip olamadiklari durumlarda
girisimcilik icinde yer almak
onlar icin bir hayal olabiliyor. iste
bu ortamda kirilan cesaretleri
yesertmek ve onlari tesvik etmek

adina pozitif aynimciligin gerekli
oldugunu distintiyorum. En
azindan diizen icinde kadin ya da
erkek olmanin farketmedigi bir
diinya varoluncaya kadar...

Sadece bir kadin olarak degil

bir insan olarak buttin yiklerin
altindan tek basiniza kalkmaniz
mumkun degil tabi ki... Bu
durumda bazi islerde yardimlar
almaniz gerekiyor. Bunun icin de
onceliklerinizi belirleyerek dogru
zaman planlamasi yaptiginizda
bunlarin herhangi birinden feragat
etmeniz gerekmiyor aslinda. Ben
kendi adima ¢ok calisiyorum ama
bir anne olarak en 6nemli gorev-
lerimden biri de kizimi saglikli ve
mutlu bir birey olarak yetistirmek.
Bu nedenle onunla gegirdigim
zamanda gergekten onunla olmaya
sadece ona odaklanmaya 6zen
gésteriyorum. Ote taraftan saghkl
bir birey olabilmek i¢in kendi-

me de gereken vakti ayirmaya
calisiyorum. Bitiin bunlar icin de
dogdru planlama ve o an icinde
bulundugun duruma odaklanmak
cok 6nem kazaniyor.



——

Semiha YILMAZER

Kurucu Ortak

“Karsisindaki ile empati kurabilecek, yeni fikirlere acik
ve risk yénetimi yapabilecek kabiliyete sahipseniz,
kadin olsun erkek olsun hedeflerinize ulasabilirsiniz.”

CSY ARGE ve Miihendislik, Mimarlik, Danismanhk

“Girisimci olmak cinsiyetten daha ¢ok
karakter ile baglantil...”

Turkiye'nin gelecek 20 yilda

diinya ekonomisinde ilk 10 tlke
arasinda yerini alabilmesi icin,
Uretilen mallarin tretim maliyetinin
disarilmesi, millilik oraninin
arttirlmasi, Ar-Ge kapsamli kabiliyet
kazanilmasi, hammadde temininde
disa bagimhliktan kurtulmasi
gerektigine inaniyorum. Uretime
dayali bir tilke ekonomisi icin, bu
Uretimi ve gerekli Ar-Ge calismalarini
yapabilecek kabiliyette girisimcilere
ihtiyac oldugunu hissederek, mimar
olarak akademik alandaki Yapi

Fizigi uzmanligimi degerlendirerek,
ben de insaat sektoriindeki Ar-Ge
faaliyetlerine katki saglayacak bir
sirket kurmak istedim.

Girisimci olmak bana gore risk
alabilen bir yapiy isaret ettiginden,
cinsiyetten daha cok karakter ile
baglantilandirdigim bir konu benim
icin aslinda. Karsisindaki ile empati
kurabilecek, yeni fikirlere acik ve

risk yonetimi yapabilecek kabiliyete
sahipseniz, kadin olsun erkek olsun
hedeflerinize ulasabilirsiniz. Yaptigim
is goriismelerinde masadaki

erkek poptlasyonunun daha fazla

olmasi ve kendi aralarinda bir cesit
ittifak algisi yaratilmasina ragmen,
zamanla bu olguyla basa ¢ikabildim.
Karsit cinslerin farkl fikirleri farkh
yontemlerle ele almasinin iyi ve
verimli bir dinamik yarattigini

fark ettim. lyi ve etkin bir is birligi
cevresinin cinsiyet farkliiginin arti
ve eksilerini minimize ettigini/
edecegini dustiniyorum.

Bence kadin girisimcinin sektore
bagh basari/basarisizhigini analiz
edebilmek icin bilgi olarak tim
sektorlere ve sektor gereksinimlerine
hakim olmasi gerekir. Hangi
sektorde olursa olsun kisi yaptidi isi
daha ileriye g6tiirme motivasyonuna
sahip ise, sektdr ne kadar zorlayici
olsa da kolaylastirici bir ydntemin
gelistirilebilecegi inancindayim.
Bazen bu zorlayici faktorlerin
sektorde ¢ok yaratici fikirlerin
olusmasina da sebep olduguna

sahit olmaktayiz. Kadin girisimcilikte
sektoriin olasi negatif etkileri ile

iyi bir ekip ve koordinasyonla basa
cikilabilecegini diistiniiyorum.

Genel prensibim geregi sinirlara ve

aynmciliga karsiyim. lyi planlanmus,
stratejisi dogru kurgulanmis,

piyasa gerekleri iyi analiz edilmis,
yontemi dogru kurgulanmis bir isi/
fikri kovaliyorsaniz basari sizinle
olacaktir. Pozitif ayrimcilik yerine
ekipler arasi is birligi, kaynasma

ve koordinasyon calismalarina
yapilacak destegin Uretkenlige daha
katkida bulunacagini distintyorum.

Ev, aile ve sosyal hayatin bir idealin/
riyanin pesinden kosan ve basari
saglamak icin emek veren insanin
onlinde bir engel olduguna

ve taviz verilmesi gerektigine
inanmiyorum. Var olan deger

ve bilgilerimizi bizden sonraki
nesillere dogru aktarabilmek,
sosyal kurumsallasmayi saglikli
olusturabilmek ve iletisim icinde
birlikte yasayabilmek icin dncelikle
kendimizle ve varolusumuzdaki
amacimizla barisik olmaliyiz. Bu
farkindaligin, 6lcegi ne olursa olsun
basariyi getirecedine ve bu basari/
basarili olma duygusunun ey, aile ve
sosyal yasama pozitif yansiyacagina
inaniyorum.
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estek, adlnla

Ulkii BAYER
KOPLAN / Kurucu Ortak

“Farkli sektorlerde kazandigim deneyim ve aldigim
egitimi degerlendirebilmenin tek yolu olusturdugum
projeyi hayata gecirmek oldu benim igin...”

rin is hayatinda

yukselmelerini saglayacaktir.”

Bilgi birikiminizi hayata gecirmenin ve
bu yolla para kazanmanin en uygun
yol oldugunu diistindiigiim icin
girisimci olmayi sectim. Tercihlerime
gore bir projeyi gerceklestirebilmek
icin kendi girisimimi baglattim.

Farkli sektorlerde kazandigim
deneyim ve aldigim egitimi
degerlendirebilmenin tek yolu
olusturdugum projeyi hayata

gecirmek oldu benim igin.
Girisimcilikte kadin olmak bir takim
dezavantajlari da beraberinde
getiriyor. Sizin yonetim zaafiyeti
yasayabileceginiz veya konunuzda
yeterli olmadiginiz gibi bir takim
onyargilarla ugrasmak zorunda
kalabiliyorsunuz.

Kadinlarin aileleri ile igili
sorumluluklari, cogu zaman

kariyerlerinden fedakarlik etmelerine
neden olabiliyor. is hayatinda erkek
meslektaslarina gore geri kaliyorlar. Bu
durumun telafisi adina yapilacak her
tiir destegin kadinlarin is hayatinda
yukselmelerine dolayisiyla tlke
ekonomisine daha fazla katkida
bulunmalarini saglayacagini
disliniyorum.

“Basari, yaptigin isi sonuna kadar takip etmeyi ve

basinda olmayi gerektirir. Bu konuda esimin destegini
de soylemeden gecemeyecegim.”

Neslihan YILMAZ OKULLU
DENGELI MUTFAK / Kurucu Ortak

“Ben kadinin her sektorde olumlu farklar
yaratacagi inancindayim.”

Kendi isimi kurma istegim hep

vardi, uzun yillar biytik kurumsal bir
sirkette calistim ve almis oldugum
bu disiplinle, calismayi seven, diizenli
ve titiz, sorumlulugunu bilen, risk
alabilen ¢6ziim odakli bir yapimin
olmasi kararliligim ve fark yaratma
istegim bana sonunda kendi isimi
kurma firsati yaratti.

Bulundugum sektor agisindan
kadin olmanin avantaji; insanlarin
saghgini emanet ettigi bir
noktada bayan yonetici gérmek
onlara giiven vermektedir. Bunu
hissedebiliyorsunuz. Ve bu gliven
duygusu ise beni mutlu ediyor.

Dezavantaji; Bulundugum bélge

acisindan ¢ok fazla dezavantaji yok
aslinda, hitap ettigimiz kitle egitim
seviyesi yuksek bilingli insanlar. Ancak
satin alma kisminda tedarikgiler
bayan yonetici gordiiklerinde saskin
davranislar sergileyebilmektedirler.
Nasil davranacaklarini bilemeyenler
oluyor.

Ben kadinin her sektérde olumlu
farklar yaratacagi inancindayim. Bir isi
tutkuyla yapmak ile sadece yapmak
arasinda c¢ok belirgin farklar vardir ayni
zamanda bu bir ekonomi meselesidir,
cinsiyet meselesi degil.

Bu konuya bakisiniz nasil? Kadinlarin

is hayatinda yer almalari ve basarili
olabilmeleri, toplumdaki dnyarginin

kaldinimasi ve herkesle gercekten

esit olunabilmesinin garanti altina
alinmasi, pozitif ayrimcilikla saglandigi
kanaatindeyim. Yani bu fazladan bir
hak degil, kadinlar igin bir firsattir.

Sizce basari igin ev, aile veya sosyal
hayattan feragat etmek gerekiyor
mu? Evet basarili olabilmek icin aile
ve sosyal hayattan fedakarlik yapmak
gerektigine inaniyorum, ¢linki bence
basari yaptigin isi sonuna kadar takip
etmeyi ve basinda olmayi gerektirir.
Bu konuda esimin destegini de
sdylemeden gecemeyecegim. Basarili
olmak icin aile destegi de son derece
onemlidir.
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Aylin GOKDUMAN
PLEKSUS / Kurucu Ortak

“.Is yaptiginiz gruplarin egitim seviyesi degiskenlik
gosterdikce ve merkezlerden uzaklastik¢a kadin
olarak girisimci olmanin zorlastigina inaniyorum.”

“Bilisim sektorinde kadin-erkek ayrimi
hemen hemen hi¢ yok."

Ben girisimci bir aileden geliyorum
ve girisimcilik bizim ruhumuzda
var. Girisimci olabilmek icin hayalci
olmak, hayalleri gerceklestirmek
icin de sabirli olmak gerekiyor.

Ben inisiyatif kullanmayi seven,
cesur ama disiplinli, saat bagimsiz
cahsabilen biri olarak girisimci
olmayi tercih ettim. isler yolunda
gitmeyince panige kapilyor,
korkuyor ve bazen kendi cesaretime
saslyorum. Ama sonuglar iyiyse
benden iyisi yok.

Bence Bilisim sektoriinde kadin-
erkek ayrimi hemen hemen hig yok.
Bu nedenle net olarak bir avantaj
ya da dezavantaj ile karsilagsmadim.
Kadin ya da erkek olmanin bu
sektorde bir karsihdr olmadigini
distindyorum.

Yaptiginiz is hem calisanlariniz,
hem is ortaklariniz hem de
musterileriniz tarafinda egitim

seviyesi ylksek bir grupla yirlyor
ve daha ¢ok sehir merkezlerinde is
yapiyorsaniz sektoriin ok onemli
olmadigini diistiniiyorum. Ancak

is yaptiginiz gruplarin egitim
seviyesi degiskenlik gosterdikce ve
merkezlerden uzaklastik¢a kadin
olarak girisimci olmanin zorlastigina
inaniyorum. Kadinin bir erkek kadar
dayanikl, saburli, caliskan, otoriter
olabilecegine inanmayan/inanmak
istemeyen pek cok erkek hatta
hemcinslerimiz var.

Egitimleri ve diger yasam
streclerinde 6zellikle erkeklerle esit
firsatlan yakalayamamis kadinlar
icin pozitif ayrimciligin yapilmasini
oldukga faydali buluyorum. Bir
kadinin bir erkekle esit firsati
olmadigi halde ayni isi yapmaya
harcadigi cabayi gérmek ve
desteklemek gerekir.

Aile hayatindan feragat etmeye

gelince, zaman zaman evet, zaman
zaman ise hayir. Hayatin temel kurah
burada da gecerli. Her sey bir arada
olmuyor. Ancak bu durumu da bir
diizene sokmak mimkin. Ben 17
yillik evliyim, 9 yasinda bir kizim
var. Kizimi diinyaya getirdikten 3
glin sonra bilgisayarimi acip, evden
calismaya baslamistim. 2,5 ayin
sonunda da tam zamanli olarak is
basi yaptim. Cocugumu buydtirken
cok gece uykusuz kaldim, hatta

hi¢ uyumadan sabah ucaga binip
toplantilara gittim, geldim. Simdi
ise bunlar bir ani olarak kaldl. Esiniz,
aileniz destek ise bu suireclerin
kolay olmasa da az hasarli gegmesi
mimkiin. Calismayi seven, yasam
enerjisi olan bir kadin hem evini,
hem ¢ocugunu hem de sosyal
hayatini birlikte yiritebilir. Onemli
olan giizel ve kaliteli yasamaya
uygun ortamlari hazirlamak.
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ikimiz de TUBITAK Cerceve Programlar
Ofisi'nde calisiyorduk; isimiz Ar-

Ge diinyasinda calisan insanlara
bilgilendirme ve birebir yonlendirme

ve destek saglamakti. Yaptigimiz isin
niteligi son derece zevkli ve tatmin
ediciydi. Ancak bir noktaya geldigimizde
TUBITAK'tan ayrilarak kendi isimizi
kurmak istegimiz yogunlasti. Bagimsiz
ancak kendi sorumlulugumuz altinda
calismak istedik. Tek glivence ve
sermayemiz ise bilgi ve deneyimimiz
disinda cesaretimizdi. Bir danismanlik
firmasi olarak buiyiik yatirrm ve sermayeye
ihtiyacimiz olmadidi icin rahattik; sonucta
kaybetme ihtimalimiz olan seyler sadece
zamanimiz, emegdimiz ve hevesimizdi.
Faaliyet alanlarimizin kapsamini, calisma
diizen ve prensiplerimizi, hizmet
verecedimiz kisi veya kurumlari hep gicli
yanlarimizi, sinirlarimizi ve en dnemlisi
isteklerimizi 6n planda tutarak belirledik.

Kendimize ve birbirimize glivendik,
dogru bir ekip olduk. Biz“ortak”tan 6nce
arkadasiz. 10 yillik arkadagligimizin son
7,5 yil sirket ortakhgu ile birlikte yuriyor.
Birbirimizi iyi taniyoruz ve birbirimize
cok giiveniyoruz. ilk zamanlarda “is ve
arkadasligi birbirinden ayirmalisiniz”
uyarilari yapiyordu bircok kisi, ancak

biz bunun aksinin ispatiyiz. Elbette
birbirimize karsi is ve profesyonel
anlamda sorumluluklarimizin farkindayiz
ve bunu paylasiyoruz.

“Kendi sirketinin sahibi olmak” bastiriimasi
ve engellenmesi zor bir motivasyon. Biz
de bunu yasadik. Hayal ettik, istedik,
planladik, uygulamaya koyduk, calistik ve
bugline kadar basariyla geldik. Sirketimizi
kurali 7,5 yil gecti ve geriye baktigimizda
iyi ki bunu yapmisiz diyebiliyorsak eger
demek ki dogru bir sey yapmisiz.

Gamze
KOZANOGLU

BURAT,

PROGEDA
Kurucu Ortaklar

Mali musavirimizin gegen sene bize

bir itirafi oldu. Meger sirket kurulusu
sirasinda onlardan yardim alirken bizim
arkamizdan “bu iki kiz bir heves sirket
kuruyorlar ama fazla dayanamazlar”
diye konusmuslar. Ailemiz ve yakin
cevremiz bize gercekten destek oldu, ama
bazilari iyi niyetle de olsa“Ticaret hayati
zordur, siz ne anlarsiniz, TUBITAKtan
niye ayrildiniz” gibi yorumlar yapiyordu.
Su anda yaklasik 7,5 sene gectidi icin
rahatlikla soyleyebiliriz ki o kadar da zor
degilmis.

Kadin olmanin verdigi duygusallik,
secicilik gibi tasidigimizi inkar
edemeyecegimiz bazi 6zelliklerimiz bize
cogunlukla dezavantajdan cok avantaj
saglyor. Kendimizi bazen “yeterince
profesyonel degiliz” diye elestirebiliyoruz.
Beraber calistigimiz musterilerimiz
konusunda seciciyiz. istemedigimiz isi

ve zoraki is yapmayi sevmiyoruz. Ancak
isin ash bu bize avantaj olarak geri
dontyor. Ar-Ge projeleriyle ilgili beraber
calistigimiz kisiler konusunda ¢ogunlukla
sansli olduk. isimizden zevk aliyoruz.

Her yeni aldigimiz iste hala yeni seyler
ogreniyor olmak da ¢ok glizel.

Kadroyu ¢ok buyutmeyi istemedik.
Karakter yapilarimiz ve ¢alisma tarzimiz
butik calismaya uygun. Dogrudan her
ikimiz de aldigimiz her isin icinde olmak
istiyoruz. Kapasitemizi asan yeni bir is
oldugunda gercekgi oluyoruz ve o isi
almiyoruz.

Kadin ve erkek girisimci icin sektor

ayrimi dogru gelmiyor. Kadin veya

erkek bir girisimcinin kuracad isi o

kisinin imkanlari, yetenegi, bilgi birikimi,
deneyimi ve hatta kisilik 6zellikleri, hevesi
ve motivasyonu belirlemeli.

Pinar DEMIREKLER

Hizmet sektori icindeki danismanlik
alani bilgi birikimi ve deneyiminiz disinda
cogunlukla dogrudan harcadiginizemek
ve zamana dayaniyor. Yaptigimiz is 6zen
ve sabir gerektiriyor. Bu kosullar bizim
icin uygun ve tatmin edici. Dolayisiyla
baska bir sektorde olsak nasil olurdu

diye diisinmedik, ¢linki yola ¢ikarken
aklimizda bu vardi. Hayallerimizi ve
planlarimizi uygulamaya koyabildik ve bu
sekilde devam etmeyi umuyoruz.

Ayrimciligin hicbir tiri dogru gelmiyor.
Cogu zaman “pozitif ayrimcilik” kavrami
altinda yapilan seyler, olumlu bir
durumdan 6te negatif bir cagrigim
yapabiliyor. Ayrimciligin engellenmesi icin
strateji ve politikalar kesinlikle gelistirilmeli,
ancak bunu yaparken pozitif aynmciliga
yonelmek ayrimciligin altini ciziyor gibi
geliyor, dolayisiyla bizce gerek yok.

Kendi sirketimizin sahibiyiz, bagh
oldugumuz bir yénetici veya patronumuz
yok. Dolayisiyla sadece 3. bir kisi olarak
gormemiz gereken kendi sirketimize ve
dolayisiyla ortaklar olarak birbirimize karsi
sorumluyuz. Aldigimiz isleri en iyi sekilde
yuriterek zamaninda ve eksiksiz bitirmek;
en 6nemlisi kendi degerlendirmemize
gore bir isi basariyla tamamlamis olmak
¢ok 6nemli. Bunun icin bazen ailemiz,
arkadaslarimiz ve sosyal hayatlarimizdan
feragat etmemiz gerekebiliyor. Ancak
bunun dengesini sagliyoruz, kendimize
zaman yaratmayi ihmal etmiyoruz, ¢linki
sonu yok. Dolayistyla severek yaptigimiz
ve buglinlere getirdigimiz isimiz elbette
cok 6nemli ve cogu zaman da dnceligimiz
oluyor, ancak is ve sosyal hayatimiz

bir dengede gitmezse basarimizin da
surdurdlebilir olamayacagina inaniyoruz.



Hayalimde hep girisimci olmak vardi
diyemem aslinda. Cok diisindigim
birsey degildi. 6 yil 6ncesine kadar 6zel
sektorde yonetici olarak calistyordum.
Girisimci olmak, kendi isini yonetiyor
olmak insani dinamik tutuyor. Hele de
bizimki kadar giindemi ve piyasa kosullari
hizla degisen bir tilkede... Diger taraftan
ozgurlik demek. Zamaninizi, paranizi,
yasaminizi kendiniz kontrol ediyorsunuz.

Farkli sektorlerde avantaj ve dezavantajlari
olabilir tabi ama ben ¢cok yasamadim
diyebilirim. Bilisim sektériinde insanlar
kadin girisimcilere cok da tuhaf gozle
bakmiyorlar acik¢asi. Avantaj olarak ise,
bazi destekler var kadin girisimcilere
saglanan ama biz desteklerden yararlanan

Ben bir ihtiyaca cevap vermek icin
girisimci oldum. Cocuklardaki DEHB-
OOG'yi (Dikkat Eksikligi Hiperaktivite
Bozuklugu ve Ozgiil Ogrenme Guicligii)
azaltmak, tedavi etmek amacli yapilan
alistirmalarin son derece renksiz, sikici ve
kopyanin kopyasi kagitlar ile yapildigini
gordukten sonra bu calismalari dijital
ortama tasiyarak daha eglenceli ve cekici
bir hale getirebilir miyim dislincesiyle
yola ¢iktim ve girisimci oldum.

icinde bulundugum is ortaminda kadin
olmam bana bir dezavantaj getirmedi.
Bu ag¢idan kendimi sansli goriiyorum.
Bana bir avantaji oldu mu kadin olmak?
Evet, kadinlarin sahip oldugu duygu

Kader ACAR
Analiz Ar-Ge / Kurucu Ortak

bir firma olmadik.

Sektorde kadin olmak tabi ki fark yaratir.
Biz kadinlar bile hemcinslerimizi bir
noktaya koyuyoruz farketmeden. Bir sinir
ciziyoruz kadinin etrafina. Is diinyasinda
da boyle. is makinasi kullanan bir kadin
operator aksam haberlerine cikiyor. O
kadar garipsiyor ki insanlarimiz, bildiginiz
haber degeri oluyor kadinin yaptig isin.
Girisimci olarak mantici agmaniza ne
kadar normal gozle bakiliyorsa, Elektrikgi
olmaniza o kadar tuhaf gozle bakihyor.

Bircok insan “ayrimcilik ayrimciliktir bu
isin pozitifi olmaz” diye diistinse de ben
boyle diisinmiiyorum. Olmali ve devlet
tarafindan da yasalarla sinirlari gizilmeli
ve desteklenmeli diye duistinliyorum.

Niltifer GOK INCE

Kadin ve erkek arasindaki firsat esitligi
kendiliginden saglanamiyorsa demek

ki midahale gerekiyor. Sonugta yillardir
ezilmis, egitimde geride birakilmis, ailede
Onemsenmemis ve niifusun ¢ok biylik
bir kismini olusturan kadinlar ekonomiye
katki saglamalari icin desteklemek
gerekiyor. Bunun neresi yanlis.

Aileden feragat etme konusuna gelince,
ic cocugu olan bir kadin olarak kesinlikle
evet... Bir cocugun buyiirken annesini
daha az gérmesi bile bir fedakarlik.

Hem annesi hem kendisi i¢in... Ama bir
taraftan onlarin gelecegini hazirliyorsunuz
calisarak. Basari icin yaptiginiz
fedakarliklarin mutlaka olumlu geri
donsleri vardir.

GELISIM PARK Egitim Bilisim ve Danismanlik
GEMINI Bilisim Teknolojileri / Kurucu Ortak

ve duslinceler nedeniyle calisanlari ve
paydaslarimizi daha iyi anlamam ve
iletisim kurmam agisindan bir avantaj.

Kadin olmanin kesinlikle fark
yaratacagina inaniyorum. Egitim dlzeyi
yliksek, benzer sosyal cevrelerden

gelen kisiler ile calisilan bir sektor olan
bilisim sektoriinde kadin girisimci olmak
zevkli. Ancak, bazi baska sektorleri
distndigumde kadin girisimcilerin

cok zorluklar ile karsilasilabilecegini
distntyorum.

Ben Turkiye'de her alanda kadinlara

pozitif ayrimcilik yapiimasindan yanayim.

Ancak salt kadin olmasi nedeniyle

kadinin tercih edilmesi seklinde degil
de, isi en iyi yapacak iki aday arasindan
kadinin tercih edilmesi seklinde
yaklagtyorum.

Kadin, bizim tlkemizde hala evin diregi
cogunlukla. Bu da kadina hem anne, hem
es olarak buyuk yukler getiriyor. Ev ve aile
sorumluluklarinizi, 6zellikle cocugunuzun
yetismesi ile ilgili sorumluluklari ihmal
etmek veya ertelemek gibi bir durum

s6z konusu olamiyor. Ben, son yillarimda
sosyal hayatimdan ¢ok feragat ettigimi
distntyorum. Ancak cocugunuz belli bir
yasa geldikten sonra sosyal hayatinizda
da olumlu yénde degisiklikler basliyor.
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Tilay OZGUL

Kurucu Ortak

“..onsezilerinin kuvvetli olmasi ve cesaretleri nedeniyle
kadinlar hedeflerine daha kararlilikla ilerliyor. Bu
onlarin kolay pes etmemelerini sagliyor”

MET Havacilik ve Uzay Teknolojileri

“Pozitif ayrimcilik direkt bir recete olarak
gorulmemeli...”

Neden girisimcilik? Clinki girisimcilik
firsatlan gerceklestirmektir; risk almak
ve yenilik yapmaktir.

Kadinlarin girisimci olmak icin
karsilastiklari dezavantajlari yaratan
geleneksel ve yetistirilme tarzina
dayali faktorler bazen onlar icin
avantajli durum ortaya ¢ikarabiliyor.
Cunki kadinlar kiiglik yastan

itibaren aile icinde sorumluluk alir ve
yonetmeye baslarlar. Erkek cocuklarin
aksine kiz cocuklar kardeslerine bakar,
ev islerini idare eder; ev halkina hizmet
eder. Yonetim isini kliciikten 6grenen
kadinlar, is hayatinda avantajl hale
gelirler. Cocukluktan gelen ve evlilik
ve cocuk bakimi gibi yuktumliltklerle
devam eden yogun hayat, onlarda
ayni anda birkag isi birden yapma
yetenegini gelistirir.

Kadinlarin is hayatinda erkeklere
gore en 6nemli farklar duygusal
zeka acisindan daha ustiin olmalari
ve iliskilerde daha imli ve olumlu
yaklasmalaridir. Kadinlar dogalari
geregi cevreleriyle daha kolay ve iyi
iletisim kurarlar. Erkeklerin mecbur
kalmadikgca istemedikleri yardimi
kadinlar, gurur meselesi yapmadan
kolaylikla talep edebilirler. Bu da fazla
gecikmeden islerin halledilebilmesini
saglar. Dogalari itibariyla da
onsezilerinin kuvvetli olmasi ve
cesaretleri nedeniyle kadinlarin
hedeflerine daha kararllikla ilerledigini
sOylemek mimkunddr. Kararlilik
yaninda sabirli olmalari onlarin kolay
pes etmemelerini saglar.

Avantajlarin yaninda kadin girisimciler
icin bazi dezavantajlari da soyle
siralayabilirim:

Kadinlarin aile i¢ci sorumluluklari,
gelismis ve gelismekte olan ulkelerde
basarili girisimciler olmalarinin
oniinde engel teskil ediyor. Cocuk,

ev ve aile bireylerinin yiki kadinin
tlim enerjisini isine yéneltememesine
neden oluyor. Bunu asan kadinlarin
daha da gliclenmis olarak basarih
girisimci oldugunu goriiyoruz ama bu
durumun yarattigi dezavantaj bugiin
icin daha fazladir.

Kadinlarin, kendi isini kurabilmeleri
icin kendilerine ait birikimleri,
tasarruflari bulunmadigindan eglerinin,
ailesinin yani yakin cevrelerinin
destekleri gerekmekte olup, ancak

bu sekilde finansal kaynak saglama
cabasindadirlar.

Kadinlar farkl bakis acilari ve iletisim
becerileriyle is hayatinda alternatifler
getirseler de erkek egemen bir is
diinyasi icinde zaman zaman yalnizliga
ve umutsuzluga kapilabiliyorlar.

Sirf kadin olduklari igin kimi zaman
gormezden gelinen kadinlarin azim
ve kararhliklari “hirs” olarak olumsuz
manada algilanabiliyor. Erkek
meslektaslari ile is toplantilarinda
sohbet konulari farkli oluyor ve
dislanabiliyorlar.

Kadin girisimcilerin bazi sektorlerde
daha ¢ok basari elde ettigini ve 6n
plana ciktigini gézlemliyoruz. Bu
acidan sektorin bir etken oldugunu
sOyleyebiliriz. Genel olarak kadinlar
kendi dogalarinin ve yeteneklerinin
ortistigl alanlarda ve bilgi,
becerilerini kullanabilecekleri
sektorlerde fark yaratmaktadirlar.

Pozitif ayrimciliga, “Toplum icinde
diger insanlarla esit sartlarda

yasamadigi dusiinilen belli kesimlere
(=kadinlara) bazi imtiyazlar taniyarak
destekleme” olarak bakiyorum.

Pozitif ayrimcilik fazladan bir hak
degdildir. Sadece herkesle gercekten
esit olunabilmesinin garanti altina
alinmasidir. Bu yiizden pozitif
ayrimcilik uygulanan konu dikkatle ele
alinmali ve toplumun her sorunu igin
direk bir recete olarak gériilmemelidir.

Buglin, geleneksel olarak erkeklerin
egemen oldugu is alanlari da dahil
olmak tizere, biittin alanlarda kadinlara
daha iyi is ve meslek olanaklarinin
sunulmasini saglayacak politikalarin
Uretilmesi icin kamu ve sivil toplum
belirli bir mesafe kat etti. Trkiye'deki
kadin girisimcilerin sayisi hizla
artiyor. Son donemde basta KOSGEB
olmak tizere birgok kurulusun kredi
musluklarini agmasi, hatta buna
kadinlara yonelik pozitif ayrimciligi
da eklemesiyle is hayatina adim atan
kadin sayisinda patlama yasandi.

Ben bu konuya ey, aile veya sosyal
hayattan feragat etme olarak degil,
birbiri arasinda ve is hayati ile denge
kurma becerisi olarak bakiyorum. Aile
fertleri ile kalite zaman gegirmenin en
degerli anlar oldugunu ve onlarin her
zaman icin isten degerli oldugunu
hissettirmek gerekiyor; diger taraftan
da isin de hayatin bir parcasi ve kaliteli
yasam icin bir ara¢ oldugunu kabul
etmek gerekli. Bu ideal tablonun
gerceklesmesinin -kadinlarin ev,

aile, sosyal hayat ve is dengesini
kurabilmekteki basarisinin- esleri ve
aileleri tarafindan desteklenmelerine
bagh olduguna ylrekten inantyorum.



Firsatlarin varliginda, bazi kisiler bu
firsatlar ekonomik kazang yaratmak
Uzere bir iddia sahibi oluyorlar

ve kendi insiyatiflerinde hareket
etmeye baslhyorlar. Girisimcilikte
her zaman 3 bilesen var: Risk, firsat
ve basari halinde ekonomik kazanc.
Riskler ve firsatlar farkli olabilirler
ve sektorel bazda farkhliklar
gosterebilirler, ama basarili

olma durumunda degismeyen
unsur sudur: ekonomik kazang!
Ekonomik kazancla beraber, kisisel
tatmin (iddiali olup yapabilmek

ve basarmak), sosyal ve ekonomik
cevrelerde basarinin kabuli gibi
nedenlerle girisimcilik heves edilen
bir durum.

Ataerkil toplumlarda bu sorunun
yaniti bellidir: girisimcilerin
c¢ogunlugu erkektir ve tek tiik
kadinlar da gorilebilir. Belki
ornekler, sektorel bazda ve girisimci
kadinin giicline ve egitim duizeyine

Mizeyyen ORAL
VAKSIS Ar-Ge ve Miihendislik
Kurucu Ortak

bagh olarak farkliliklar gosterebilir,
ama netice degismez, dezavantajlar
her zaman avantajlardan fazladir.
Ben is yasantisinda kadin

olmanin avantajini gérmedim,

ama degisik seviyelerde gizli
dezavantajlarin oldugunu hep
hissediyorum ve gériiyorum. Ust
diizey pozisyonlarda, ozellikle
sirket yonetim seviyelerinde kadini
muhatap almama aliskanliginin ¢ok
yaygin oldugunu gorebiliyorum. Bir
kadinin basarisiz olmasi durumunda,
tim kadinlara mal edilmesini ¢cok
gorlyoruz, oysa basarisiz erkeklerin
basarisizliklarinda erkek olmalarinin
bir 5nemi olmuyor.

Sektorde kadin olmak fark yaratiyor
mu? Sanirim evet. Kadin bilmedigi
ve ¢ekindigi sektorlerde 6ne ¢ikan
ve risklerle dolu bir pozisyonu
istemez diye diistinliyorum.

Kendi is yerimde pozitif ayrimcilik
yapmadigimi distiniiyorum, fakat,

ailelerin egitim kurumlarinin, ilgili
devlet kuruluslarinin ve STK'larin,
kadinin aleyhine olan dengesizlikleri
diizeltmek icin pozitif aymmcilik
yapmalari gerekmektedir. Bu tip
cabalari degerli buluyorum ve
destekliyorum.

Mutlu ve saghkh bir yasam igin,
aile, is, sosyal faaliyetler, hobiler

vb. hem gerekli hem de 6nemli.
Hayatimizin, degisik donemlerinde
bunlarin dnem siralarini ve dozlarini
dogru tanimlarsak, saniyorum
hicbirinden feragat etmeden bir
denge yakalayabiliriz. Ornegin,
yeni bir ise girdigimizde, sosyal
faaliyetlerimizden gecici feragat ve
ise daha ¢ok agirlik vermek akillica
bir secim olur. Aile ortami dingin ve
mutlu olan kisiler, is yasantilarinda
daha verimli oluyorlar ve zaten
bdyle olunca da sosyal faaliyetlerin
zamanina ve dozuna daha rahat
karar veriyorlar.
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Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Mevzuati ve Uygulamalari’'na iliskin

UCRETSIZ DANISMANLIK HIZMETINE

DEVAM....

Cyberpark'ta yer alan firmalarimiza,
22 Ocak 2013 tarihinden itibaren,
konusunda uzman, gliclii kadro
tarafindan verdigimiz Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Mevzuati ve
Uygulamalari'na yonelik tcretsiz
mali danismanlik hizmetini
sunmaya devam ediyoruz.

Bilkent Cyberpark ve Sistem
Danismanlik is birligi ile Cyberpark
toplanti salonlarinda, her hafta
Sali guinleri 15:30-18:00 saatleri
arasinda 5 firmaya 30'ar dakikalik
birebir danismanlik hizmeti
veriyoruz. Bu hizmetimizden
faydalanmak isteyen firmalarin her
hafta Cuma giinl saat 18:00%e kadar
kayit@cyberpark.com.tr adresine
kayrt yaptirmalari gerekiyor.

Soru cevap seklinde gerceklesen
toplantilara katilacak firmalarimizin
sorularini 6nceden hazirlayarak
gelmeleri isteniyor.

Sistem Danismanlik Ekibi su
kisilerden olusuyor:

SMMM-Bas Denetci: Ozlem
GENCER DEDE

Rapor Grup Baskani: Demet
ALLAR OZTURK

sistem

danismanlik

SMMM -Denetim Uzmani: Sevda
CALIS

SMMM Stj-Denetgi: Rabia DURMAZ

Danismanlik hizmeti kapsaminda
bilgi verilen konu basliklari ise séyle:

1. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin
Yarattigi Avantajlar.

2. Merkezi bélgede, subesi disarida,
ya da merkezi disarida, subesi
bélgede olan firmalarda, merkez -
sube iliskilerinin mali boyutlarinin
degerlendirilmesi.

3. Yapilan faaliyetlerin Bélge ici
ve Bolge digi maliyet ve fayda
analizlerinin yapilmasi.

4. Bolgede uretilen urlinlerin satis
ve pazarlamasinda yasanan vergisel
sorunlar.

5. Bolge konularina Maliye
Bakanlig, Bilim ve Teknoloji
Bakanhgi, TUBITAK ve SGK Bakig
acilarinin ve yaklasimlarinin
aktarilmasi.

6. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
bulunmak icin gerekli sartlar.

7.Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
bulunmanin getirdigi istisnalar icin
gerekli sartlar.

8. Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
uygulanacak muhasebe usul ve
esaslari nelerdir ve nelere dikkat
edilmesi gerekmektedir.

9. Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
Uygulanacak Personel istisnalarinda
SGK ve Gelir Vergisi agisindan
uygulanacak usul ve esaslar.

10. Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
Uygulanacak Gelir ve Kurumlar
Vergisi istisnasinda usul ve esaslar.

11. Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
istisnalarina ait Katma Deger Vergisi
Uygulamalari ve Fatura Esaslari.

12. Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
Amortisman Uygulamalari.

13. Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
Maliyet/gider dagilimi uygulamalari
hakkinda bilgi.

14. Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
bulunmakla ilgili yapilmasi gereken
bildirimler ve siireler.

“2014 yilinda Sistem Danismanlik
Isbirligi ile bugiine dek 97 firmamiza mali
danismanlik hizmeti verdigimizi biliyor

muydunuz?”



Girisimci Danismanhk Programi...

Bilkent Cyberpark girisimcilik
destek faaliyetlerine devam
ediyor. Haftalik periyotlarla
randevu alinarak yirutilen
“Girisimci Danismanhg”
programi 6zellikle tiniversite
ogrencilerinin yogun ilgisini
cekiyor.

BIC Angels, Bilkent Cyberpark

ev sahipliginde 26 Haziran 2014
tarihinde diizenlenen toplantida
girisimcilerle bulustu. Bu etkinlikte,
firmalarimiz is fikirlerini BIC Angels
ile paylastilar.

Simdiye kadar 400'Un Uzerinde
startupla gortisms olan BIC Angel

Her Sali 14:00-17:00 saatleri sirket kurulumu vb. konularinda
arasinda yirttulen bu calisma ayrintili bilgilendirme yapiliyor.
Bilkent Cyberpark GITT

Birimi'‘nden randevu alinarak

gergeklestiriliyor. Herkese acik Randevu almak icin

olan bu programda girisimcilik

surecleri, destek mekanizmalari, ~ gitt@cyberpark.com.tr

Investments'in 3 tane aciklanmis konularindaki projelerle ilgilenen

4 tane de imza agamasinda bir yatinm sirketidir. $ 250 K 'a kadar
yatirnnmi bulunuyor. Firma, bilisim melek yatinmlarla birlikte, strateji,
teknolojileri, internet odakli back office hizmetleri ve teknoloji
¢ozumler, teknoloji (6rnegin: gibi alanlara da destek veriyor.
e-ticaret, mobil uygulamalar, Gériisme sonrasinda 2 firmamizin
sosyal aglar, zenginlestirilmis 2. Tur gérusmeleri halen devam

gerceklik veya cloud bazli ¢6ziimler) ediyor.

“2014 yilinda GITT Birimi'nce
30 girisimci adayina Girisimcilik
Danismanhgi verildigini biliyor
muydunuz?”
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BILKENT TTO, Arastirma ve Yenilik
Programlari Kapsaminda Yaptigi Etkinlikleri

Surduruyor...

Bilkent TTO'nun Bilkent

Universitesindeki arastirmacilarin

Arastirma ve Yenilik Programlari
\ konusundaki farkindaligini
arttirmaya ve hibe programlarindan

daha etkin yararlanmalarini

etkinlikle 200'e yakin arastirmaciya
ulasan Bilkent TTO, Bilkent

Sosyo Ekonomik ve Beseri Bilimler
Alanlari Fon imkénlari Bilgi Giinii

18 Nisan 2014, FEASS
A-130 - Sosyo Ekonomik
ve Beseri Bilimler alanlari
Fon imkanlari Bilgi Giini

2020 konu basliklari ve
Ulusal fon firsatlar hakkinda
genel bilgiler verildi ve
Universitemizdeki basari
hikayelerinden 6rnekler
akademisyenlerimizile
paylasildi.

60'In Uizerinde akademisyenin
katilimi ile Bilkent TTO &
TUBITAK isbirliginde organize
edilen “Sosyo Ekonomik ve
h‘, Beseri Bilimler Alanlari Fon
imkanlar Bilgi Giini'nde
bu alanlara 6zgii Horizon

arastirmacilarimizin proje éne

H2020M§67\‘Bireys__e Burslar
ile ilgili sorular yanitlanirken,

kapsaminda 14 arastirmaci ile
TUBITAK yetkilileri arasinda ._
birebir gériismeler diizenlendi. artirmaya yonelik onerilerin,
Goriismeler esnasinda ilgili gelistirmeye acik yonleri

cagrilara proje sunmak isteyen KON SIS =

bulunuldu.
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saglamaya yonelik etkinlikleri devam
ediyor. Son aylarda yaptigi dort farkl

Bilkent Universitesinin basarisini

Universitesi'nin AB fonlarindan daha
etkin bir sekilde faydalanmasina ve
ulusal hibe desteklerinin finansal
sorunlarinin ¢éziimlenmesine
yonelik toplantilar diizenledi.

TUBITAK ARDEB Projeleri
Finansal Egitimi

50'ye yakin akademisyenin katilimi

ile Bilkent TTO & TUBITAK isbirliginde
organize edilen “TUBITAK ARDEB
Projeleri Finansal Egitimi’nde TUBITAK
projelerinin, projelendirme asamasindaki
bitce tablolarinin hazirlanmasi ve proje
yurtitme asamasindaki mali uygulamalar
ile ilgili detayl bilgi paylasiminda
bulunuldu, arastirmacilarin sorulari
yanitland.

13 Mayis 2014, FEASS A-130 - TUBITAK ARDEB
Projeleri Finansal Egitimi

H2020 MSCA Birbir s meler

ileri  Eylul ayr icerisinde de H2020 konu
basliklarinda bélimler bazinda

ozellestirilmis, icerikte odak
grup calismalan ve yuvarlak
masa toplantilari yapilmasi

planlahmaktadir.

)

S
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Bilkent TTO, Ulusal ve Uluslararasi
Fon Firsatlari, Projelerdeki idari

ve Mali Konular, Proje Yonetimi,
Universite-Sanayi isbirligi,
Girisimcilik vb. konularda ihtiyag
odakli genel bilgilendirme ve
egitim faaliyetlerinin yani sira
pilot olarak Miihendislik ve Fen
Fakiiltesine bagl bolimlerden yola
cikarak tim arastirmacilarla birebir
gortsmeler planladi ve hayata
gegirdi.

Bu gortismelerle birincil

olarak, arastirmacilarimizin
calisma alanlarini daha yakinda
tanimayi, yurittukleri projelerde
karsilastiklar zorluklari tespit

etmeyi, yeni programlari tanitmayi,
destege ihtiya¢ duyduklar konulari
belirlemeyi ve profil formlarini
¢ikarmayr amachyoruz. Bu calisma
sonucunda da farkli ihtiyaclan
tespit ederek bunlara yonelik
hizmet cesitliligini artirmayi,
arastirmacilara kisisellestirilmis
destek saglamayi ve arastirma
ajandalarinin hayata gecirilmesinde
fon araclarinin kullanimi agisindan
stratejik planlamalar yapabilmeyi
hedeflemekteyiz.

Bu kapsamda Nisan-Temmuz

2014 déneminde Bilgisayar
Muhendisligi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Makina Mihendisligi

ve Endustri Muhendisligi boltimleri
ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Kimya ve Fizik Bolimlerinden
arastirmacilar ziyaret edilerek
kendileri ile minimum 30 dakikalik
goriismeler diizenlendi.

Bu calisma, ilk bulgular
raporlandiktan sonra tim
Uiniversite tamamlanana kadar
surdurilecek. Calisma sonunda
gorusilen tiim arastirmacilarin
faaliyetleri ile ilgili profil formlari
hazirlanmasi ve Bilkent TTO'nun
yol haritasini ¢cikarmaya yonelik
akademisyenlerin degerli
katkilarinin alinmasi planlaniyor.

Universite-Sanayi is birligi

Bilkent TTO’nun en dnemli
misyonlarindan birisi de is diinyasi,
kamu ve Universite ortakliginda
Ar-Ge niteligi ytksek is birligi
projelerini gelistirmek ve model
olabilecek basarili bir tniversite-
sanayi is birligi yaklasimina sahip
olmaktir. Bu kapsamda Ar-Ge
potansiyelinin belirlenmesi, ortak
proje gelistirme, is birligi sirecine

Alcatel-Lucent & Bilkent TTO Is birligi Toplantisi

ait sistematik yaklasimlarin
olusturulmasi ve projelerin
hazirlanmasi vb. asamalarda tim
paydaslari ile iletisim halindedir.

Kuruldugu gtinden bu yana bir¢ok
farkli sektorde ve buyuklikte
firmalarla bu konuda toplantilar
yapan ve etkinlikler diizenleyen
Bilkent TTO, hedefledigi basarili

Universite- sanayi is birligi
modeli ile kendisini is dlinyasina,
arastirmacilara ve 6grencilere
tanitmaya devam etmektedir.

Bu slirecte yer almak isteyen
tim kurulus ve kisilerle birebir
gorusmeler yaparak bolgesel

ve Ulke capindaki yenilikgilik
projelerinde gorev almak birincil
hedeflerindendir.

Aselsan & Bilkent TTO Is birligi Toplantisi

25
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Bilkent Universitesi Son Sinif Ogrencileri is Diinyasi
ile Projeler Gelistiriyor

Bilkent Universitesi miihendislik destegini alarak tamamladiklari destegini alarak projelendiriliyor. Yil
son sinif 6grencileri, is diinyasinda farkl sektorlerden 30 proje, is sonunda yapilan yaklasik 500 kisilik
var olan problemlerin ¢cziimiine diinyasina ve akademinin tim bir etkinlik ve hazirlanan kitapla da
yonelik calismalarini, proje temsilcilerine sunuldu. tim paydaslarla paylasiliyor. Bilkent
pazarlarinda ve fuarlarinda Bilkent TTO tarafindan koordine Endustri Mihendisligi ve Elektrik-
sundular. edilen bu calismalarda is diinyasi I.E.Ivektroplk.Muhendlsllgl son sinif
Bilkent Endustri Miihendisligi tarafindan getirilen problemler ogrenalen.taréﬂndan yapl‘l‘an"bl.J .
Bolimu 6grencilerinin, akademik alti 6grenci ve akademisyenlerinin Fall§malar is diinyasinda biyukilgi
ve enddstriyel danismanlarinin da danismanliginda, is diinyasinin da ile karsilaniyor.

29 Mayis 2014 N e
Bilkent Universitesi End(istri Miihendisligi Proje,Fuari

Bilkent za ndislik Fa) ilkesi ev sahipliginde Fraunhofer IIS.ile
A i Bilim Yili Ortak Acastirmalar Calistayi diizenledi
4 Haziran 2014 ta de Tiibitak tarafindan da desteklenen Bu is birligi anlagmasi ayrica Bilkent

Bilkent Universitesi tarafindan bu etkinlikte mevcdﬁQ' liginin yuksek lisans 6grencilerini ve
Fraunhofer Institute for Integrated daha daileriye géti]ri]lﬁ}q i profesorlerini ve ayrica Fraunhofer

ireuits IS ile birlikte “iletisim ve ortak arastirma aIanIarlﬁd IS bilim adamlarini ve enstiti ile
teknolojileri; goriinti isleme ve Ar-Ge niteligi yuksek, fark yaréta iliskisi bulunan tniversitelerden
medikal mihendislik” alanlarinda projelerin birlikte yapilabilmesini . Alman 6grencileri kapsayan
guincel bircok arastirma konusunu'._ hedefleyen is birligi anlagmasi “akademik personelin karsilikh
kapsayan bir calistay diizenlendi. i landi. degisimine de imkan sagliyor.
Bilkent TTO'nun organize ettigi ve .,‘\ .\\\

.%H_H--H
- o
. i g
M
.

Fraunhofer IIS ile Bilkent Universitesi arasinda 3 Haziran 2014 tarihinde is
birligi cerceve anlasmasi imzalandi. Bilkent Universitesi Rektér Yardimcist
Prof. Adnan Akay (solda) ve Fraunhofer IIS Icra Direktérti Prof. Albert
Heuberger (sagda).
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H2020 MSCA Bireysel Burslar Bilgi Glinti

“H2020 MSCA Bireysel
Burslar Bilgi Giinii” 70°e
yakin akademisyenin
katilimi ile Bilkent TTO

& TUBITAK isbirliginde
organize edildi. Toplantida
burs programlar hakkinda
detayl bilgilendirme yapildi.
Ayrica basaril proje yazimi
konusundaki ipuglari,
ilgilenen arastirmacilar ile
paylasildi.

n www.tto.bilkent.edu.tr

19 Haziran 2014, FFB-06- H2020 MSCA Bireysel
Burslar Bilgi Giinti

tto.bilkent.edu.tr

tto@tto.bilkent.edu.tr

BILKENT TTO’DAN ULUSLARARASI BIR ETKINLIK
“Advancing Research & Development

and Innovation in Turkey

Bilkent TTO, Amerikan Ulusal
Saglik Enstittst (NIH)'niin ABD
Buytkelciligi koordinasyonunda
ODTU, Hacettepe ve Gazi Univer-
siteleri is birligi ile 16-17-18 Tem-
muz 2014 tarihlerinde “Advancing
Research & Development and
Innovation in Turkey” baslikli bir
calistay diizenledi.

NIH'te Uluslararasi Kanser
Arastirmalari Uzmani olarak gorev
yapmakta olan Dr. Luis A. Salicrup'in
ve NIH Teknoloji Transfer Ofisinde

“

Lisanslama ve Girisimcilik Direktor
Yardimcisi olarak gérev yapmakta
olan Steve Ferguson’un konusmaci
oldugu calistayda NIH'in Teknoloji
Transfer Modeli, Turkiye'de
uygulanabilir Teknoloji Transferi
ornekleri, Tirk Arastirmacilar ve
Teknoloji Transfer Ofisleri icin NIH

is birligi firsatlan gibi konulara yer
verildi. Tirkiye'den basarili teknoloji
transfer 6rneklerinin de anlatildig
etkinlikte Universitemizden Doc. Dr.
ihsan Giirsel ve Doc. Dr. Hilmi Vol-

kan Demir tecriibelerini katilimcilar
ile paylast.

TUBITAK, Saglik Bakanhgi ve Tiirk
Patent Enstitlistinden yetkililerin
de katildigi cahstay, Ankara'daki
Universite ve Arastirma Merkezle-
rini bir araya getirmesi, Tirkiye'de
teknoloji ticarilestirilme streglerini
gelistirmenin ve sonug olarak
Ar&Ge inovasyon sureclerinin daha
etkin kullanabilmenin yollarini
tartismaya olanak saglamasi
anlaminda verimli bir etkinlik oldu.

Advancing Research & Development and Innovation in Turkey — 16-17-18 Temmuz 2014

27




| cvBerspot

28

|
| SOYLESI

Yazilim artik
bir ihracat kalemi!

T.C. Ekonomi Bakanhgi tarafindan daha ¢ok miiteahhitlik
sektoriinline saglanan destek mekanizmalarinin, teknoloji
firmalarinca da kullanilabilmesi amaciyla siirdiiriilen calismalar
sonu¢ vermeye basladi. Bu konuda lobi, dokiimantasyon ve teknik
calisma yapan BNB Management Genel Miudiirt Birol Baysal,
yaptigimiz soyleside yazilimdan ihracata uzanan yolun hikayesini

anlatti.

BNB teknoloji firmalarina
saglanan destekler konusuna
yogunlasmis bir kurulus. Bize bu
alandaki calismalarinizdan s6z
eder misiniz?

Tabii... Son ddnemde BNB'nin
odaklandigi konulardan biri de
teknoloji firmalarina saglanan
destekler. Biliyorsunuz T.C.
Ekonomi Bakanhgi destekli
mekanizmalar daha ¢ok
mteahhitlik sektord icin gegerli

idi. Biz BNB olarak T.C. Ekonomi
Bakanhgi destek mekanizmalarinin
teknoloji firmalari tarafindan da
kullanilabilmesine yonelik gerek
lobi, gerek dokiimantasyon,
gerekse teknik ¢alismalara agirlik
veriyoruz.

Sizi bu alanda calismaya iten ne
oldu?

Sureci BNB'nin kendi ihtiyaclari
tetikledi, diyebiliriz. Biz T.C.
Ekonomi Bakanliginin destek

.

stirecinde teknoloji firmalarini
uygun basvuru sahibi olarak
gormedigini fark ettik. Dahasi

bu kapsamda &ncelikle ge¢misi
cok daha eski olan ve Tiirkiye'de
politikalara yon veren sivil toplum
orgutleri ve buytk sirketlerin konu
hakkindaki bilgi ve ilgi eksiklikleri
de bizim icin siirpriz oldu.

Daha sonra bu kapsamda
oncelikli olarak kii¢lik ve orta
oOlcekli isletmelerin yani sira



Para-Kredi ve
Koordinasyon
Kurulunun,

2012/4 sayih e

Doéviz Kazandiric
Hizmet
Ticaretinin
Desteklenmesi
Hakkindaki
Tebligine, 25
Haziran 2012
tarihli Resmi
Gazete'den
ulasabilirsiniz.

politikalara yon veren kurumlarin
da faydalanmasi fikri gelismeye
basladi.. Sireg tetikleme
calismasinin yani sira islemler
glini giinline takip edildi. BNB
calisanlarinca teknik tabanh
olarak yirutulen calismalar
sonuclandirilincaya kadar izlendi.

Bu yogun calisma sonunda elde
edilen kazanimlardan da s6z eder
misiniz?

Bu kapsamda &zellikle KOBI
seviyesindeki isletmelerin
faydalanmasi icin ortam
saglanmistir. Ayrica ana basliklar
halinde kazanimlarimizi séyle
siralayabilirim:

. T.C. Ekonomi Bakanligi
nezdinde yapilan ¢alismalarda
“nitelikli hizmet ihracat!’, “doviz
kazandici hizmetler” bashgi altinda
danismanlik, yazilim ihraci, teknik
yardim projeleri uygun faaliyet
olarak kabul edilmistir.

. T.C. Ekonomi Bakanligi
teknoloji ve nitelikli hizmet ihracati
yapip firmalari belgelendirmeye
baslamistir.

. Bilindigi tizere Eximbank
ihracatin finansmani icin

kaynak saglayan bir kamu
kurulusudur. Ancak; bugtine
kadar T.C. Ekonomi Bakanhgindan
sertifikalandirlmayan kurumlar
Eximbank imkanlarini kullanmakta

sikinti yasamaktaydi. Ayrica;
Eximbank'in dogal stireglerinde,
“nitelikli hizmet ihracati”
kredilendirilebilen bir Griin degildi.
Bu kapsamda BNB, T.C. Ekonomi
Bakanligindaki siireclerden sonra
Eximbank ile de bir siire¢ baslatmis
ve “nitelikli hizmet ihracatina”
danigmanlik ve yazilim sektoriini
de dahil ederek, bu sektorlerin de
desteklenmesi Eximbank tarafindan
kabul edilmistir.

. Yukarida bahsi gecen T.C.
Ekonomi Bakanligi ve Eximbank
stire¢lerinin yani sira sistemin bir
bitiin olarak degerlendirilmesi
durumunda kapasite raporu ihtiyaci
ortaya cikmistir. Bilindigi tizere,
kapasite raporu “mal tretimi”
yapan isletmeler icin yillardir
varolan bir uygulama olup, devlet
mekanizmalarinda kabul géren bir
durumdaur. Kapasite raporu, Sanayi
Odalari tarafindan verilmektedir.
BNB yaptigi calismalar kapsaminda
Ankara Sanayi Odasinda yazihm
stire¢leri konusunda T.C. Ekonomi
Bakanhgi ve Eximbank normlarinda
bir kapasite raporunun gelistirilmesi
icin de 6ncili calisma yapmistir.

. Tum sirecler tamamlandiktan
sonra Kredi Garanti Fonu ( KGF) ile
de g6rusme yapilarak, kurumunda
zaten elverisli olan mevzuatinin
teknoloji sirketleri ve nitelikli
hizmet ihracati yapan sirketlere
yonelik daha kolay destek vermesi

icin farkindalik calismasi yapilmistir.

. Buglin itibariyla, nitelikli
hizmet Uretimi yapan teknoloji
firmalarinin ihracata yonelik
calismalarinda hem T.C. Ekonomi
Bakanhgi imkanlar hemde
Eximbank imkanlari sektoriin
kullanimina agilmistir. BNB, bu
stirecte onci kurulus olarak
sonug odakli bir ¢calisma yapmis,
alinan ciktilardan kendisi hem
maddi olarak faydalanmig hem
de sektoriin 6niini agan 6nci
kuruluslardan biri olmanin
gururunu yasamistir.

. BNB'nin yirtttiigu yukarida
bahsi gecen tiim bu siireclerde
BNB, yabanci firmalarin Turkiye'deki
temsilcilikleri, onlarin Grtinlerini
Turkiye'de satan alt yuklenicileri
ve re-export yapan yani kisaca
katmadegeri yurtdisina transfer
edilen islemlerin Tirkiye'de

vergi 6deyenler tarafindan
desteklenmemesi icin de 6zel bir
farkindalik calismasi yapmistir.

. Bu konuda yapmis oldugumuz
calismalara ve calismalarimizin
duyurulmasina vesile olan T.C.
Ekonomi Bakanligi, Eximbank
yonetimi, Ankara Sanayi Odasi
yonetimi, duyurulmasina iliskin ise,
Cyberpark Yonetimi ve CyberSpot
dergisi yonetimine bizleri sabirla
dinleyip, anladiklar ve destek
olduklari icin tesekkir ederiz.
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Girisimcilik Is birligi ve Teknoloji

Transfer (GITT) Birimi

Cyberpark biinyesindeki GITT
birimini, firmalarca sunulan
teknoloji ve yenilik odakli is
fikirlerini kapsayan tim katma
degerli hizmetlerin, projelerin ve
programlarin desteklenmesi amaci
ile olusturduk.

Bu birim araciligi ile

«  Girisimciligi desteklerken
firmalarimizi katma deger

ve nitelikli istihdam yaratma
potansiyeli ytksek tesebbuslere
donustirebilmeyi,

«  Teknoloji transferinin
kapsaminin genisletilmesini ve

+  Heralandaisbirliginin

FARUK iNALTEKIN

ODTU Endiistri Miihendisligi BSlimdi
2007 mezunu Faruk inaltekin, 2013
yiliitibariyle Bilkent Cyberpark ailesine
GITT Birimi Yoneticisi olarak katilmistir.
Daha énce ODTU Teknokent'te
Universite-Sanayi isbirligi, TOBB
Baskanlik Teknoloji Danismanlhigi

gibi gorevlerde de bulunan Faruk,
Cyberparkin tiniversite ile is birligi,
egitim ve etkinlikler, danismanlik

ve rehberlik, kulucka programlari,
teknoloiji ticarilestirmesi, diinya

barisi, kimelenme ve uluslarasi is
birligi calismalar basta olmak tizere
tiim teknopark“Katma Degerli
Hizmetleri"nin koordinasyonunu
saglamaktadir. Ayni zamanda Tiibitak
1512 mentorlarindan olan Faruk,
kamu destek ve tegvik programlar

ve teknoloji transferi konularinda her
zaman bir telefon uzaginizdadir.

faruk.inaltekin@cyberpark.com.tr

DUYGU AKTAY

Bilkent Universitesi Matematik
2011, Gloucestershire University
MBA 2013 mezunu olan Duygu,
2014 yili itibariyle Bilkent Cyberpark
ailesine Uzman olarak katilmistir.
insan Kaynaklari Hizmeti, dergimiz
CyberSpot, etkinlik ve aktivite,
kulucka mentoring ve diger

tim tanitim faaliyetleri baslica
sorumluluk alanlaridir. Duygu,
dijital marketing, is gelistirme

ve girisimcilik alanlarindaki ilgi

ve tecriibesiyle girisimci her

tarla proje, egitim, pazarlama ve
danigmanlik sorulariniz icin yardima
hazirdir.

duygu.aktay@cyberpark.com.tr

arttinlmasini hedefliyoruz.

Nitelikli girisimciligin 6zendirilmesi
sonucunda, uluslararasi rekabet
glcu olan, yenilikgi, teknoloji
duzeyi yiiksek trln ve hizmetleri
gelistirebilen firmalarla yola devam
etmenin ekonomiye 6nemli katki
saglayacagina inaniyoruz.

——
—

MERVE AKDAG

ODTU Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi (BOTE) 2009,
ODTU MBA 2013 mezunu olan
Merve, Cyberpark ailesine 2014 yili
itibariyle katilmistir. Uluslararasi
satis, pazarlama ve is gelistirme
alanlarinda ilgi ve tecriibesi olan
Akdag, Cyberpark BIL-TEL Kiimesi
olmak tizere tiim Cyberpark
projelerinde gorev almaktadir. Bir
“Made in Turkey” meraklisi olan
Akdag, yurtdisi satis, pazarlama,
ihracat destek ve tesvikleri basta
olmak Gizere her tirli ticarilesme
sorunuz icin sizleri bekliyor.

merve.akdag@cyberpark.com.tr



WinAppFarm bir adim one cikarir!

Sekiz hafta siiren kampta
geng girisimcilere hayal
ettikleri uygulamalarini
gelistirme ve bu siirecin
sonunda da kullanima
hazir hale getirme sansi
sunuldu.

Bilkent Cyberpark ve Microsoft is
birliginde Windows tabanh mobil
uygulama gelistirme yapacak
girisimcileri bir araya getiren ve
28 Nisan 2014 tarihinde baslayan

uygulama kampi basariyla
tamamlandi.

Sekiz hafta stiren kampta geng
girisimcilere hayal ettikleri

uygulamalarini gelistirme ve bu
stirecin sonunda da kullanima hazir
hale getirme sansi sunuldu.

Program ile geng girisimcilere her
hafta teknik ve idari egitimlerden
olusan bir egitim programi
sunuldu. Boylece katilimcilar hem
teknik donanimlarini hem de idari
yonlerini gli¢lendirerek diger
muhendislere kiyasla bir adim 6ne
cikma firsatini yakaladi.

Windows tabanli ve tablete
uyarlanabilir projelerini Cyberpark
ve Microsoft uzmanlarinca
hazirlanan, teknik ekipmanlarla
donatilmis bir ortamda gelistirme
sansi yakalayan genc girisimciler,
sekiz haftalik siirecte uygulamalarini
ister evden, ister Microsoft MIC

(Microsoft Incubation Center)
Ofisi'nden gelistirme imkanina
sahip oldu. Program Partneri
Seneka Yazilim'dan uzmanlar da
uygulama gelistirme siireci boyunca
girisimcilere tim giin boyunca
destek saglamak lizere Cyberpark
Microsoft Ofisi'nde hazir bulundular.

Sekiz haftalik stireci tamamlayarak,
egitimlere katilan ve program
sonunda gelistirdigi uygulamayi
Market’e sunan tim adaylara
“Katihm Belgesi” verildi. Ayrica;
2014 yih boyunca tekrarlanacak
programlarin tamamlanmasini
takiben jiri tarafindan secilecek Yilin
birincisine, Cyberpark biinyesinde
Ucretsiz ofis, Bizspark nominasyonu,
MS Spotlight 6diilleri verilecek.

“Bilkent Cyberpark’in 2014 yili
icerisinde WinAppFarm dabhil
toplam 41 adet licretsiz egitim
verdigini biliyor muydunuz?
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6. Ankara Start-Up Zirvesi
Rekor Katilimla Ger¢eklesti

Mobil uygulamalar icin bir crowdsource kullanici deneyimi (User Experience - UX)
platformu gelistiren Mustafa Ekrem KENTER; Testlance isimli projesi ile birincilik
derecesi alarak sirket kurulum destegi, Bilkent Cyberpark’ta 6 Ay licretsiz kulucka
ofisi, 1 yil stiresince mali danismanlik hizmeti ve Cyberpark uzmanlarindan mentorliik
destegi gibi bircok degerli 6diiliin sahibi oldu.

Bilkent Cyberpark ve Bilkent
Universitesi Geng Girisimciler
Kullibu ortakhginda altincis
diizenlenen Ankara Start-Up
Zirvesi rekor bir katilimile 10
Mayis 2014 Cumartesi glini
Cyberpark’ta gerceklesti.
Girisimciler ile yatirimcilari bir
araya getiren en 6nemli ve en
blyik capli organizasyonlardan
biri olan Zirve'de Girisimciler,
yatirim alabilmek adina birbirinden
basarili projelerini yatinmcilara
sundu. Kiyasiya rekabeti, Bilkent
Cyberpark Genel Mudiiri Canan
GCakmakci, Galata Business
Angels'dan Faruk Omer Akarca, IS
Investment'dan Eren Canarslan,

lisansli melek yatinmci ve sirket
ortagim melek yatirnmci agi bagkani
Mehmet Buldurgan ve Bilkent
Universitesi isletme Fakiiltesi'nden
Yrd. Dog. Dr. Orsan Orge gibi
alaninda uzmanlasmis birbirinden
degerli juri Gyeleri en adil sekilde
degerlendirmek icin ter doktu.

5 saat slren yarisin ardindan mobil
uygulamalar icin bir crowdsource
kullanici deneyimi (User Experience
- UX) platformu gelistiren Mustafa
Ekrem Kenter; Testlance isimli
projesi ile birincilik ipini gogsledi
ve sirket kurulum destedi, Bilkent
Cyberpark’ta 6 Ay Ucretsiz

kulucka ofisi, 1 yil stiresince mali
danismanlik hizmeti ve Cyberpark

uzmanlarindan mentorliik
destedi gibi bircok degerli 6dilin
sahibi oldu. Bilkent Cyberpark
Atolye'de 6 ay boyunca licretsiz
yer ve Cyberpark uzmanlarindan
mentorlik destegi 6dulleri ise
Zirve'nin ikincisi olan PAGS isimli
projesi ile Mustafa Akin'in oldu.
Ayrica, Objektif.im adli projesi ile
Baris Oztekin PayU ézel 6diliiniin
sahibi oldu.

Artik geleneksellesen ve 200'tn
Uzerinde katilimcisiyla iple ¢ekilen
bir organizasyon oldugu kanitlanan
Ankara Start-Up'in bir sonraki
etkinliginin dniimizdeki kig
aylarinda diizenlenmesi planlaniyor.
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Cyberpark ve Sentebiolab, Biyans
s Birliginde Turkmen Ogrencilere

Kapilarini Acti

Turkmenistan ilimler Akademisi Master ve Doktora égrencilerilerinden olusan
12 kisilik gruba temel diizeyde Mikrobiyoloji, Molekiler Biyoloji, Biyoinformatik,
Real Time PCR, Sekans ve Protein izolasyonu, SDS Page ve Western laboratuvar

uygulamali egitimleri verildi.

Cyberpark ve Cyberpark
firmalarindan Sentebiolab, BIYANS
tarafindan Tirkmenistan Bilim
Merkezi'nin gelecek donemde
calisacak aragtirmacilarinin
egitilmesi amaciyla diizenlenen iki
haftalik egitimde ev sahipligi yapti.

Tiirkmenistan ilimler Akademisi
Master ve Doktora 6grencilerilerinden
olusan 12 kisilik gruba Biyans
uzmanlari tarafindan Temel dlizeyde
Mikrobiyoloji, Molekuiler Biyoloji,
Biyoinformatik, Real Time PCR, Sekans
ve Protein izolasyonu, SDS Page ve
Western laboratuvar uygulamali
egitimleri verildi.

1-15 Mayis 2014 tarihleri arasinda
gerceklestirilen bu egitimde ders
anlatimlarina Cyberpark ev sahipligi
yaparken, uygulamali calismalar
icin Cyberpark firmalarindan
Sentebiolab'in laboratuvar
imkanlarindan yararlanildi.
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Turkmenistan Cumhurbaskani
Kurbankulu Berdimuhammedov
Bilkent Cyberpark’ta...

Turkmenistan Cumhurbaskani
Kurbankulu Berdimuhammedov
4 Haziran 2014 tarihinde Bilkent
Cyberpark’ ziyaret etti.

Bilkent Universitesi Mitevelli
Heyeti Baskani Prof. Dr. Ali
Dogramaci tarafindan agirlanan
Berdimuhammedov, TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu
ve beraberindeki (ist diizey
yetkililerden olusan heyete,
Bilkent Cyberpark Genel Miduri
Canan Cakmakci tarafindan

sunum yapildi. Sunum esnasinda
Cyberpark’in hedefleri ile birlikte
220'yi agkin firma tarafindan
yuritulen katma degerli projeler
hakkinda bilgi verildi. Ziyaret
sirasinda; iki Ulke arasinda

uzun zamandir bir¢cok alanda is
birligi yapildigina dikkat ¢eken
Berdimuhammedov, bu ay
icerisinde Turkmenistan'da ilk
teknoparkin acilacagini belirtti.

Ziyaretin ikinci kisminda ise heyet;
Bilkent Universitesi biinyesinde

2014 yilinda, 20 farkh tilkeden
toplamda 220 yabanci konugun
Bilkent Cyberpark’i ziyaret
ettigini biliyor muydunuz?

yer alan ve nanoteknoloji
arastirmalarinda Turkiye’nin énde
gelen arastirma merkezlerinden
UNAM (Ulusal Nanoteknoloji
Arastirma Merkezi)' ziyaret etti.
Merkezi gezen heyet laboratuvar
ortaminda yapilan calismalari
yerinde inceleyerek UNAM
Direktorii Mehmet Bayindir'dan
ayrintil bilgi ald.

Turkmenistan yetkilileri ziyareti
cok basarili olarak nitelendirdi.
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Nijerya Ulusal Politika ve Stratejik
Calismalar Enstitilisii Cyberpark’i Ziyaret Etti

Nijerya Ulusal Politika ve Stratejik ~ Ankara'da bulunan heyet, Ziyaret sirasinda ayrica,
Calismalar Enstittst (NIPPS) Cyberpark Genel Mudiri Canan Cyberpark’in destekledigi Ar-
Uyelerinden olusan heyet 4 Cakmakci tarafindan agirlandi. Ge tabanh projeler, teknoloji
Haziran 2014 Carsamba guni Cakmakci; Cyberpark faaliyetleri, imkanlari, teknolojinin tlke
Cyberpark’i ziyaret etti. firmalari ve agirlikli olarak kalkinmasindaki roltiniin dnemi
T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji blllmsel calismalar hakkinda bilgi ve atllablleceklln.ovatlf afil.mlar

N Do . verdi. hakkinda da bilgi alisverisinde
Bakanhginin misafirleri olarak

bulunuldu.

Cyberpark Banglades Heyetini agirlad....

Cyberpark’in Haziran ayindaki temsilcilerinden olusuyordu. projesi kapsaminda yapilan
ziyaretcileri arasinda yer alan Heyete Basbakanlik Direktora D. ziyarette teknoparklarda sunulan
Banglades Heyeti, Banglades Dewan Muhammad baskanlik etti.  tesvik ve hizmetler basta olmak
Sanayi Bakanhgi basta olmak Uzere, Ulkemizde kobiler icin
lizere KOBI hizmeti sunan Avrupa Birligi Teknik Yardim saglanan imkanlar konusunda
Bakanliklar ve kurum/kurulus destedi ile yuratilen INSPIRED ayrintili bilgi verildi.
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Ankara’daki tim girisimcilik ekosistemi burada...
Sen neredesin?

Cyberpark ve Connection Riser is birliginde 22 Mayis
2014, Persembe giinii saat 19:00'da Tepe Prime
Unique Bistro Wine Bar'da Ankara Startup Hour Vol-2

duzenlendi.

Ankara Start-up Hour, Ankara'daki girisimcilik
ekosistemi icerisinde yer alan girisimciler, yatirnmcilar,
kurumsal calisanlar, kurum ici girisimciler, 6grenciler,

akademisyenler ve girisimcilige meraki olan herkesi
icinde barindiran bir etkinlik...

TURKCELL ile is birligi...

Turkcell, Cyberpark blinyesinde
yer alan firmalarla, is birligi
seceneklerini goriismek Ulizere bir
araya geldi.

Ekosistemdeki etkinligi
yadsinamayan Turkcell ile is birligi
imkanlarini gériismek, projelerini
yetkililerle paylasarak yeni basarilar
yakalamak isteyen 6 girisimcimiz
28 Mayis 2014 tarihinde Turkcell ile

birebir gériisme imkani yakaladilar.

«  Turkcell Odak Alanlari:
. Health (Personal Health...)
«  Mobile Finance

Media Services
(TV, Music) * M2M

«  Security
+  Cloud

+  Mobile Marketing
«  Education

- Digital Commerce
(Commerce Enablers...)

+ Wearables

+  Rich Communication
Turkcell ile isbirligi icin

gitt@cyberpark.com.tr
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Yeni Dunya Proje Kurgusundan Yatirima
Ar-Ge Destekleri ve On Finansman

27 Mayis 2014 Sali glinui saat 14:00-18:00 arasi NoviCor
tarafindan Ar-Ge Yapan Kurumlar icin “Yeni Diinya
Proje Kurgusundan Yatirima Ar-Ge Destekleri ve On

Finansman” semineri diizenlendi.

<_"1m-_:.--_'u.‘r.'~'n: ﬂgnguﬂ g Qﬁf{'

Ar-Ge Yapan Kurumlar lgin Yeni Diinya
Proje Kurgusundan Yatirima
Ar-Ge Destekieri va On Finansman

27 MAYIS 3014 PR LT o
e Wi 1 [l
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0s Qe Maianigman

- mu-c.- Parasi
M Gatiran ek

# Yom|

e e ¢ e Fandetia kil

Katihmin Gicretsiz oldugu seminerde Ar-Ge Uriinleri Igin
Yatirim Destegi, Ar-Ge Uriinlerinin Ticarilestirilmesi,
Teydeb Ar-Ge Fonlari, Yeni Teknopark Yénetmeligi ve
Fonlarla lliskisi ile Avrupa Birligi Ar-Ge Fonlar1 H2020
basliklari ele alindi.

3D Yazicilar hakkinda fikir sahibi olmak ya
da gerekliligi ve 6nemi tizerine bilgi almak
isteyen katilmcilar 12 Haziran 2014 tarihinde

gerceklestirdigimiz etkinlige biylik ilgi gosterdi.

3D Yazicilar hakkinda fikir sahibi olmak ya da gerekliligi ve dnemi
lUzerine bilgi almak isteyenler icin 12 Haziran 2014 tarihinde
Cyberpark’ta diizenledigimiz etkinlikte Stage.co'nun tanitimi buyik ilgi
gorda.

Katilimcilar, 3D printing ile ilgili faydali ve bol gorselli bir tanisma
ortaminda 6nce dinlediler, sonra merak ettikleri sorularin yanitlarini
aldilar.

Tanitim toplantisinda Patrick Bosteels'in agilis konusmasinin ardindan
Okan Nabhit ve Hakan Glizelg6z gibi 3D Yazicilar hakkinda 6nemli
bilgi birikimine ve deneyime sahip olan konusmacilar tarafindan da
bilgilendirme yapildi.
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Cyberpark- TEB Is birliginde
Ucretsiz Is Yonetimi

' TEB

Danismanligi Programi

Cyberpark biinyesinde yer alan
firmalarimizin ayricaliklarina bir
yenisi eklendi.

Cyberpark, girisimcilik alaninda
Turkiye'de ilklere imza atan, yillar
once kurdugu Girisim Evi ve daha

bircok destek mekanizmasiyla diger

bankalardan acik ara 6nde olan
Turk Ekonomi Bankasi (TEB) ile yeni
bir programa imza atti.

ilk adimi 6 ay siirecek olan
programda; ticarilesmis ya da
yakin zamanda ticarilesecek Uriin
ya da hizmetlerin pazarlanmasina
yonelik olarak girisimcilerin is
modellerinin gelistirilmesi ve

~ Ivisin
FIKRINIZ VARSA

TEB'DE

TEGINIZ un

isletmelerin bilyiime dénemlerinin
planlamasina yonelik yonetim
danismanligi saglanmasi
amaclaniyor. Programda ilk dort
ay katihmai firmalara her ay belirli
saatlerde yonlendirme danismanligi
saglanacak. Devamindaki iki ayda,
yatinimci sunumlari icin hazirlik
kamplari yapilacak. Altinci aydan
sonra ise isletme koglugu streci
baslatilacak ve ayni zamanda
yatinmci bulugsmalari organize
ederek is Melekleri ile iletisim
saglanacak.

Programin ilk adimi olan ve
2 tam giin siiren calistay,
gectigimiz glinlerde Cyberpark'ta

gerceklestirildi. Calistay siiresince
firmalarimiz TEB uzmanlarinca
analiz edildi, Grtnleri tanindi, ve
gelistirilmesine dair yol haritalan
cikarildi.

Calistayi izleyen surreglerde
firmalarimiz ile uzmanlar arasinda
birebir danismanlik gériismeleri
gerceklestirilecek, firmalarimiza
Ozel stratejiler gelistirilerek trlinleri
desteklenecek. Cyberpark'ta,
TEB'e 6zel tahsis edilen toplanti
salonunda gerceklesen
goriismelerin, Cyberpark
yonetiminin de tecrlibesiyle
sisteme yeni degerler katan bir
program olmasi hedefleniyor.
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Teknoloji, Girisimcilik ve Yatirim licgeninde
Ankara’daki ilk canl yayin diizenlendi

24 Haziran 2014 Sali glinii 21:00

ile 23:00 arasinda gerceklesen ve
moderatorligini Numan Numan

(212 Yatinm) ve Elbruz Yilmaz (3TS)'In
yaptigi canli yayin sohbetinde konuklar
Degerhan Usluel (TTGV), Orsan Orge
(Bilkent Univ) ve Adil Oran (ODTU) idi.

Vakif binasi i¢ lobi'de gerceklesen ve
internet Gizerinden canli yayinlanan
bu sohbeti http://www.pozitiftv.
com/5techtv/video/99140470/adil-
oran-degerhan-usluel-orsan-orge/
linkinden izleyebilirsiniz.

Bilkent Cyberpark, ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi son sinif 6grencilerinin bitirme projelerini
sergiledikleri CSFair 2014 sponsorlugundan gurur duyuyor!

Bilkent Center‘a licretsiz servis hizmeti basladi

Duydunuz mu?

4 Agustos 2014 Pazartesi itibariyle
Cyberpark Yonetim tarafindan Bilkent
Center’e Ucretsiz servis hizmeti verilmeye
basland. Hafta ici saat 12:00 ve 12:30
saatlerinde Cyberplaza Acik otoparktan
kalkacak servis, ekte ve asagida yer alan
glizergahi izleyerek Cyberpark Vakif Binasi
ve Cyberpark F Blok 6nilinden de yolcu
alarak Bilkent Center’a ulagiyor. Donus
seferi de 13:20'de Bilkent Center'dan
Cyberplaza'ya ayni glizergah tizerinden
yapihyor.
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Bilkent Cyberpark'ta, Bilisim
Kiimelenmesi calismalarina basladi

-~ § YERL URETICiLER

Ikamizde tibbi cihaz Oreten

Databbed Gencl Midiirii Chmer
Kagahan ¥alon

kosulmas: ham teknik

bilgi birikimini artrocak ve
hem de sirketlarin finans
we dretimlerini onemli
oranda destekleyecaktir.
TUEBITAK" \n gundmizde Ar-
Ge ¢ahymalannda Snceliki
alanlar igin Gzel Cagr
Baglklar agmasing beneer
hir model Saglk Bakan |
tarafindan da wyegulan abilir.
Szellikle Orta Dogu, Turki

ULUSLARARAS
SIRKETLERLE YARISMAKTA
J0RLANIYOR

sadlik alaninda HBYS

Gz0m BRSs oA yet takvimi de aldukea yogundur.

Kendi alaminda en onemli fuar-
Uluslararas: rekabetin gelistiril-  lardan GITEX (Dubai, BAE) ve
mesini spglamak amaciyla, Eko-  CeBIT 'in Uzak Dogu ayagl olan

nomi Bakanlig tarafindan bas-
latilan UR-GE tegvik progra-
mindan Bilkent Cyborpark'in
kurdugu Bilisim ve Telekomiing-
kasyon Kimelenmesi {BIL-TEL)
de vararlanacak, BIL-TEL Kii-
mesi, 26 dyesivle galismalarma
haglads.

Bilkent Cyberpark, biinyesin-
deki firmalar fle kimelenme fa-

CeBIT India ve Tirki Cumhu-
riyetlerinin  gozdesi BakuTel
{Azerbayesn) Cyberpark BiL-
TEL Kiimesinin 2014 yurt di-
51 pazarlama takviminde yer al-
maktadir. Benzer gekilde Afrika
tilkeleri ile yakin temasta bulu-
nan BIL-TEL Kiimesi, biligim ih-
racatina aday, gacli birkiimedir”

astane Bilgi Yanetim Curnhuriyetier ve Afrika liyetlerine baglayarak gecen ara-  Ihtiyag analizi
W istemi) yazidimlaninin iilkelerine bu madalle ihracat lik aynnda Bilisim ve Telekomii-  tamamland
. ':' DULA nedeniyle zoruniu yapalakbilic ve uygun finansal nikasyon Kiimesini (BIL-TEL) Meveut duramda, BIL-TEL Kii-
lImas dzellille HEYS araglarla desteklenmesi lourdu. Bilkent Cyberpark tanya-  mesinin ihtivag analizinin ta-
termasyon 'H'H” firmalanmn gyrumunda da by milan agiklamada BIL-TEL Ki-  mamlandif ve ortak yol harita-
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EA'nin hedefi medikal alanda
yurtdisi bagimliligi azaltmak

= ameliyatlardaki farkl
ihtiyaciara hitap etmek
amaciyla iledeyen yillarda
tiptaki botin alaniara
yonelik chae (retimine
uwam edecefiz. Siradak
eravilerinds
fibwe lzze

waskayacage.
Tiptaki biitin alaniara
c').r alik cihaz dretimine

de\mm ediliyor

EA Teknoloji Sirket Kurucu Ortagi Aytag Seymen,
iirettikleri itk yerli damar ici lazer cerrahi sistemiyle
Tirkiye'ye hem medikal hem de ekonomik anlamda
ciddi katkilarda bulunduklanm kaydetti.

4
— KANSERDE ‘KIRMIZI
e [SIK UMUDU. -

Wil actam Prof Dv, Aklay.'mn ybets =iyls, kanser aglan r x ]
w1k AapTLnda Bl bbigrys kadar by, venra fok- 4
1k sl dind viveds dagrimadan ksndl oadic: wok pdivec

3
v

X

=

Alrbers RokeesanTa anlagh

1 Ay vk olars! iybbia alir i -
- Il,._ I_,. - .L " Ir. c : .. ....::...I,:..I.._:..I _....._... Ilham kavmgl old"
T i TURKMENISTAN Currhurbagkan
Habserim tamarrena Wkagrnak igin: hitpsfeow hutrrpet oom b ekenomy! 2H61659. 450 Gurbangulu Derdimuhamedov, Cilkent

Gvbempark’) ziyaret stti, Tirkmen stan’in
ills leknoparkin bu ay iginde agmeay)
planiadiklanni aniztan Berdimuhamedov,

sk e e ole by eleimel s kil mled

41



| cvBersrPotT

1 BASINDAN

ROKETSAN'In

pargalanni

iniversiteler

‘sogutacal’

tatilak Unibvrorsinesi wi: Bt
Aln-'nrﬂr.r- artak. grlye

slar ket v uZEy percaEnTa
sEprnk kaplasann ROKETSAN 1.
rafnasn fge sEserieings kulanm
potanshyeine sahip oloufu ortan
ko,

TASTLARIN SERMS

OR) UTATILACAK,

2004 v Somone Sangy Oecl
el Layiks giwllen Fir Uiguba
mkan icin Sanmaya Cmanid Nano
Faplama Gokglrings! ad pricys
ik Sraaklenn clhsnie oitina
ok BN T3 proliiTyEran AT
mak (i2e0e hand v uSy amclen
ok ok v Tiribia baradncs ks
Ak el wrdanenel spn.
i bt haplirsa golgtichong
B e evve. Dl usablaak

(s Bir rakasin Ak Si0esi
Wiz saat e b ek kaply
g iz 20wy A0 kadar s
rabalchierini iface s Abaiee
Lreversitesd Fen Balirmik

KNG Prof, D, hean Efeogh, yap
) aphlmada, pangaen Smninil
. igin S Latma Oefe
YRkl Hh el

10K FAGHLI

Tiney Tetoncioglen A-Ge Labore'L

v s 199 piercts Sapunma S5
il Mizshrsarg’om cesloihic
leunulen Sater, Ty oe i ity
i Gniversits dldukianne ahr
o Fieofiu, *Bu iygubaran ke

£ kearacin yaprorur. ok tarkd e

Fori, ek armag i hadeforoy
FOkCThcy Ve, Bunun yor S [
Earkl dnn HEnakien lane ro
wtrdr. B onlardan ar kagn
i bt gl e

manky Greringe ein olga namal
eRErin crieya phardd) s
mreTLoE etmek ign begok yiksek
sERkEIr reng posicron hurler,
TORET It W nd T LITne
e ol ForAEpnee] Sin [Fea]
PO VAMILS FADLATY PRI
tem dcennde piegtamee yaphi.
B inulignogdrur satem, iekzo
i sl b} doadibde
5o purar BIMAanT 0ara Spestk
plarak madnes BaRcs SR
tekmif. Bunun goi cid kendine 2t
freikden wr. By i ioplama
rbiarabr Boi Pl o bim e g
heefe ghadodiginiroe ok ylksck
et Ararplens BROrSURLT W O
linyon dersoesin ikasitvorsru.”
ko hrnde: kearmeptu. AK)

Ankara'nin baglanndan ‘vadi'ye uzanan

TEKNOLOJi I(ﬁPRiiSil

Tek diriinle birden
fazla teghir imkam

Eimbedmtadn s i b

s | o —

P

n =

PN startup Women ilk kez Tirkiye'de, Ankara'da
P y
dizenlendi

Bl iR e pleelil dLAlenen WRiNel Wiser de Rl e b iedis

Lo sbek i skt Rakimlen ety Fainieron geliinti

s i, Vi o 6w vr Vismber Gl Tepr sialms Vb o e el el s
e R B L e e e e
b sty W 8 Mgy el e sy Arde s e bl

s, VOB Ak oy, Gt ey Kol checnlrle Abanisbab posomd deplan. (obpi

R e L e R L e T R L L
Sk wrun meTaLna oeved

firsatlar

Teknoparklardan yolun
basindakilere altin

o b b b

Dybsnart BLINL Kirmes LU GE Frojesl Briye; Ansisl Caiyiey
[re e

ik e Swdsiimish, Sy (ke Tk Sjmie

e
e
s ey mamp n—




EYLUL, 2014

] 8lLisin piwyas:

Tiirkiye genc basan

hikayelerine imza atacak
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Ogdrenciler, sanayinin énde
gelen firmalariyla calga-
rak onlann sorunlanna
i ¢izlim drettiler
o Bilkent Univeratess Endisti
- § Muhendislign son sinif agrencilen,
aluesturdukian ekipler ile firmala-
nin bediledidi gurgek sorunlan B
ay boyunca hem fitma ortammda
nem da okulannda cabistilan Ho-
calannin danismanhginda ve 8il-
kent Teknoloji Transtfer Ofisinin de
destedi il yapilan bu calegma il
yandan éirencilere ig hayatin
yasayarak afrenme deneyimi
. ' kazandinrken firmalara da drun,
w—— 5 w yintem veya hizmet sireglerne an
N N karar diestek sistemlerinds algiio-
i duiiy - Bilie faydalar sajiyor Firmalardan
e .= — yofjun llg goren bu calismada
b o o - bu yil 28 proje yer aliyor. 12 il
- - : mae. dnce baglayan bu proje bu stre
icerisinde farklh sektor ve bink-
Hikte 75 girkette toplam 347 proje
gergeklestinidi. Fuar projelenn
dederendinidifi yansma ile sona
erdi. 15 dunyasindan profesyo-
4 nelerden olugan 8 kisiik jur 4
progeye odul verdi. Ol Tarenimn
agiliginda konugma yapan Bilkent
Universies: Rekitri Prof. D
Abdullah Atalar; Ogrencilerin daha
akurken is hayatini tanimalarimn

ok dnemdi oldufuno stled, "Su
yutmadan yizme dgrenilemez;
buraya bir yiizme sampaonu gel-
y se, teorik olarak ylizmeyl anlatsa,
' ylzmeyi ofrenemezsiniz. Masil
. ylizmeyi dfrenmak igin suva ginp
m— - A+ < U yulmak gerekiyorsa, Mesieki
. i il bilgglerin sadece teonde kalmas)
- - b= e iy Ofjrendemez, miullaka tecribe
[ . - 3 edmmek gerek_ iste bu projeler ha-
- - yah Ggretiyor. Gergek is hayatyla
boyle bir galigma bagiatmaya En-

diistn Mihendslifjime dnci oldu
slrmdi BOOn Boldmlenmizde B
gergeklestiomeye cahgonz dedi

Bu sene ddie layik bulu-
nan progeler style;

1Llik odille Cocacola - Market-
lerdess Kategoniern Yeresimi Ve
Optimizasyonu

2k Oduld Tofag - Gevde Alan)
Hammadde Emvanter Yanetrmi ign
Karar Destek Sistemni

3, luk Galle Anadolu Jet - Ugus
Maletlerini En Azlayan Talep Tah-
min viz Filo Atama Sistem Tasarimi

Poster Of0lG Dojadan - Bitmis
Urunierin kurumsal Kaysak Plan-
lama Sistemi Wzerinde Stoda am
Sdirecinin lydegtiritmesi

Firmalann yoguen gisinin
olcuju Proje gahismada bu yil yer
alan diger irmalardan bazian ve
uzerinde gEligilan konular giye

Argelik Bulagik Makinesi siet-
mesi - Mal Kabul Sirecinin lyiles
rilmesi igin Sestem Tasamm Ve
Uygulamas:

Ford Otometiv - Ford Otosan
Inonu Fabrikasinm Fazla Envanter
Miktarimn Azaklarak Verimbilign
Artinilmasi

Ginven Hasanes: - Acil B&ima
Hasta Transten Ve Yang Iglemier
Sireg Analizi Ve lvilestrilmesi

Turk Telekom - Abone Iptal
Analizi iyilegtirmes

Unitewer - indirimli Satis Maga-
zalan Kanalindaki Kigisel Bakim
Uriinles lgin Tedarik Zincir lyiles-
s
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UTTP - Uygulamali Teknoloji
Ticarilestirme Programr’nin
2'ncisi icin ders zili caldi!

Turkiye'de bu alanda gerceklesen ilk
uzun soluklu sertifikasyon programi
Uygulamali Teknoloji Ticarilestirme
Programi- UTTP'nin ikinci turu

icin ders zili cald:. ilki 2013 yilinda
yine TTGV, The University of Texas
ve Bilkent Cyberpark isbirliginde
uygulanan bu sertifikasyon
programinda bu yil da elemeleri
gecen 40 seckin katilimci, 4 kisilik
gruplar halinde, 12 glin ve toplam
100 saatin Uzerinde siiren yogun
bir sertifikasyon programinda yer
alacak.

Programa hem kendi teknolojisini
ticarilestirmek isteyen girisimciler
hem de teknoloji transferi
sektoriinde uzmanlasmak isteyenler
katilabiliyor. Ozellikle Teknoloji
Transferi arayliz uzmanlari igin
blyik 6nem tasiyan programda
fikri mulkiyet, lisanslama, pazar

arastirmasi, teknoioji degeriemesi
ve satis konular gercek vakalar
lizerinden uygulamal: olarak
isleniyor.

UTTP programinda katihmcilar,

IC2 Insitute egitmenlerinin
rehberliginde, teknolojinin
ticarilesme asamasindaki sorunlarin
timiniin ¢c6ziimine hitap eden
zengin bir egitime hak kazaniyorlar.
Programa girisimci olarak katilanlar
kendi projelerini tanitma ve pazar
arastirmasi firsati bulurken diger
katilimailar, teknoloji transferi ve
ticarilestirme alaninda esi olmayan
bir egitim firsatini elde ediyorlar.

Uygulama kismina 6zellikle 6Gnem
verilen bu programda katilimcilar, ilk
glinden itibaren, birebir musterilerle
iletisime gecerek Uriinlerinin satisi
icin somut adimlar atip, lisanslama,

Cyberpark Genel Miidiirii Canan Cakmakci, UTTP acilis toplantisi

BILKENT
<CYBERPARK

teknoioji degerlemesi ve ticarilesme
plani konulari Gizerine uygulamal

calismalar yapma sansi bulacaklar.

ABD Disisleri Bakanligi tarafindan
BOOST (Building Opportunity

out of Science and Technology)
inisiyatifi kapsaminda fonlanan
Programda, IC2 Institute uzmanlari
tarafindan, Program boyunca
gruplar, teorik degil gercek hayatta
var olan teknoloji projelerinin
ticarilestirilmesi Gizerine ¢alisilarak,
teknoloji degerleme, pazarlama,
lisanslama calismalari yapacaklar.

Program boyunca 4‘er kisilik 10
grup halinde calisacak katilimcilar
arasindan yapilacak yarismada

1. secilen grup uyeleri, ABD'de

1 haftalik Teknoloji Transferi
Workshop'ina katilmaya hak
kazanacak.

= MGV

TURKIYE TEKNOLOJI GELISTIRME VAKFI



Program boyunca 4’er kisilik 10 grup halinde ¢alisacak katilimcilar
arasindan yapilacak yarismada 1. secilen grup (iyeleri, ABD'de 1 haftalik
Teknoloji Transferi Workshop’ina katilmaya hak kazanacak.

10 Haziran 2014'te diizenlenen Demo Dersi biiyiik ilgi gordii.

Bilkent Cyberpark; tilkemizde
glindemde olan teknoloji transferi
ve ticarilestirme konularinin ulusal
ve uluslararasi boyutlarda saglam
bir zemine oturmasi ve sonrasinda
hizli bir ivme ile yiikselise ge¢cmesi
adina hizmetler vermeye devam
ediyor.

Program ortaklarindan TTGV ise,
1991 yilindan beri 6zel sektor

ve kamunun beklenti, ihtiyag

ve onceliklerini degerlendirerek
degisen sartlara ve lilkemiz
kosullarina uygun yeni programlar
gelistiriyor.

UTTP ikinci tur icin 15 farkli ilden
130'u askin basvuru yapildi.
Secilenler ilk derslerine 30 Eylil
2014 tarihinde baslayacaklar.

Program hakkinda detayl bilgi ve
basvuru icin v uttp.org adresini
ziyaret edebilirsiniz

UTTP egitimlerinden

n I.C%_‘;T‘TPTF
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BIL-TEL

TURKIYE’NIN GOZDE BiLiSIM
KUMELERINDEN CYBERPARK BILISIM VE
TELEKOMUNIKASYON (BiL-TEL) KUMESI

Bilkent Cyberpark biinyesinde Bilisim Kiimesi'ne Bilkent tizere pek ¢ok alanda yatirm
faaliyetlerine baglayan Bilisim ve Cyberpark’ta ev sahipligi yapti. planlari olan Etiyopya'ya bir ticari
Telekomiinikasyon Kiimesi BIL-TEL,  Konya Teknokent Bilisim Kiimesiin heyet Cyberpark BIL-TEL Kiimesinin
Tirkiye'nin Bilisim sektoriine katki kiimelenme basta olmak tizere 2014 yurt disi pazarlama takviminde
saglayacak sayili kiimelerinden. sorularini cevaplayan BiL-TELin yer aliyor. Tim bu hedeflerile
2014 yil baginda kurulan Cyberpark  kiimelenme konusunda kapisi faaliyetlerine tam gaz baslayan BIL-

TEL Kimesi, Bilisim ihracatina aday,
glicli bir kime.

BIL-TEL, 26 kiime Uyesi firmaileT.C.  sektdrde yer alacak biitiin kiimelere
Ekonomi Bakanhgi'nin Uluslararasi acik.

Rekabetciligin Gelistirilmesi (UR-GE) UR-GE Destegi kapsaminda BIL-TEL
Destfegl.nd.en.faydaIanlyor. Iht.')fag Kiimesinin egitim takvimi kadar yurt
Analizi ile ihtiyaclarini netlestirip disi pazarlama faaliyet takvimi de

3 y|.II|k yol hgritasml buyk 6lcude _ yogun. Orta Dogunun en 8nemli
belirleyen BIL-TEL, Bakanliktan aldig Bilgi Teknolojileri fuarlarindan

destek ile sektore 6zgl ortak egitim,  GITEX (Dubai, BAE), Tiirki
danismanlik, yurt digi pazarlamave  Cumbhuriyetlerinin gézdesi BakuTel
alim heyetleri planliyor. Fuari (Azerbaycan) ile birlikte

Afrika'da basta bilisim olmak

Belirlenen bu yol haritasi
dogrultusunda ilk adimlar Temel
Dis Ticaret ve ihracat Stratejileri,
isbirligine Dayal Katilimci ve
Gliclii Bir Kime Olmak ile Yazilm
Satis ve Pazarlama Egitimleri P
oldu. Ortak ihtiyaglar ve UR-GE

Projesi hedeflerine gore belirlenen

bu egitimlere BIL-TEL Kiimesi
firmalari yogun ilgi gosterdiler.
Ayrica, Tirkiye'deki baska Bilisim
kiimelerine de 6rnek olma
misyonunu Ustlenen Cyberpark
BIL-TEL Kiimesi, Konya Teknokent

BILKENT CYBERPARK

BiL-TEL

KUMESI
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2014 yili basinda
kurulan Cyberpark
BIL-TEL, 26 kiime
tyesifirmaile T.C.
Ekonomi Bakanlgr'nin
Uluslararasi
Rekabetciligin
Gelistirilmesi (UR-

GE) Desteginden
faydalaniyor.
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UNAM, blinyesindeki 370 arastirmaciya bilimin ve teknolojinin
sinirlarinda disiplinler arasi bir ¢calisma ortami sunmakta, tlkemizden
ve yurt disindan 800den fazla kullaniciya hizmet vermektedir.

Turkiye'deki nanobilim ve
nanoteknoloji calismalarinin diinya
standartlarina ytkseltilmesini
amaclayan Ulusal Nanoteknoloji
Arastirma Merkezi (UNAM), 2007
yilinda Devlet Planlama Teskilatinin
destegi ile Bilkent Universitesi
bilinyesinde Prof. Salim Ciraci
tarafindan kurulmustur.

Kurulusundan bugtine saygin
dergilerde yayinlanan 450'den
fazla bilimsel makaleye, cok
sayida patente ve 13 start-

up sirkete imza atan UNAM,
dahilinde bulundurdugu gii¢lu
arastirma kadrosunun yani sira
800'den fazla harici kullaniciya da
merkez biinyesindeki cihazlara
erisim saglayarak hizmet
vermektedir. Nanoteknoloji, 21.
yuzyilin endistriyel devriminin
temel teknolojilerindendir ve
maddenin atomik, molekuiler

ve supramolekdler seviyede
kontroliini hedefler. UNAM
dahilinde yapilan calismalar
nanoteknolojinin disiplinler arasi
calisma felsefesini yansitmakta ve
yara iyilestirici peptit jellerinden
yapay burunlara, giines
pillerinden akilli tekstil Griinlerine

Prof. Mehmet BAYINDIR
UNAM Direktorii

nanoteknolojinin bir cok alanini
kapsamaktadir. UNAM Ustin nitelikli
bir aragtirma merkezi olmasinin

yani sira Bilkent Universitesi ile
birlikte yurutulen Malzeme Bilimi

ve Nanoteknoloji alaninda yiiksek
lisans ve doktora programlarina da
ev sahipligi yapmaktadir ve aktif
oldugu kisa zaman zarfi icerisinde
80 civarinda mezun vermistir.

9000 metrekare laboratuvar

alani ve 400 metrekarelik bir

temiz odaya sahip olan UNAM,
ozellikle malzeme sentez ve
karakterizasyonunda Tiirkiye'de ve
diinyada 6nde gelen kurumlardan
biridir. Elektronik, optoelektronik,
elektromekanik ve mikrofluidik
cihazlarin tasarim ve yapimi merkez
kapsaminda gerceklestiriimektedir.
Yiiksek performansh yari-iletken
ince film ve nanoyapilar, tek
molekiil seviyesinde hassaslik
gosteren plazmonik ylzeyler,
hastalik tanisinda kullanilabilecek
mikrofluidik kanallar, istenilen
uzunlukta nanokablolarin sentezini
saglayan bir kombine termal
Isitma/cekme yontemi ve yliksek
verimli fiber lazer sistemleri

UNAM kapsaminda gelistirilen

oy

fonksiyonel cihazlar ve sentez
yontemlerinden bazilaridir. Cihaz
tasariminin yani sira, kendiliginden
organize olan kompleks yapilar,
elektrospin yontemiyle tretilen
ve tarimdan tibba kadar bir

cok kullanim alanina sahip
nanomalzemeler, canli hiicreleri
fabrika veya devre olarak kullanan
sistemler ve grafen gibi 2-boyutlu
malzemelerin 6zelliklerinin teorik
olarak hesaplanmasi UNAM'da
gerceklestirilen arastirma faaliyetleri
icindedir. Biyomedikal calismalari
da bilinyesinde bulunduran
UNAM, ozellikle yara iyilesmesini
hizlandiran, hiicre yapismasini

ve farkhlagsmasini tetikleyen,
yavas salim kapasitesine sahip
biyonanomalzemeler konusunda
onder arastirma gruplarini da
icermektedir.

Kisaca UNAM, nanobilim

ve nanoteknoloji odakli bir
mikemmeliyet merkezi olmanin
yani sira, bulundurdugu seckin
arastirma kadrosu ve son teknoloji
cihaz altyapisi ile Glkemizin 6nde
gelen arastirma merkezlerinden
biridir.
www.unam.bilkent.edu.tr
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Tebrikler...

« ARTIINOVASYON’un CHAIN adli
trtinii STARTUP istanbul’da 1.Turda
ve TEKNOJUMPP'ta finalde!

 INNOLOGY, TiirkTelekom PILOTT ve
YeniFikirlerYeniisler'de finalde!
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: + Mobil Atolye, Formio adli irtinti ile
: Start Up istanbul ekinliginde sunum
! yapacak, ayni zamanda ICM Smart
: Camp'ta ilk turu gecti.

|

: » IMCOM, Vizera uriinu ile Silikon

, Vadisi'nin en buiytik kulugcka programi
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Y Combinator’da yatirnmcilarin
karsisina cikiyor.

« CTECH, yazihm sektoriiniuin kalite
belgesi olan CMMI Level 3 almaya hak
kazandi.

- Arvento, Avrupa is Odiilleri'nde, kendi
kategorisinde Avrupa’nin En Basaril
Sirketi secildi.

Glizel seyler,
paylastikca cogalir...

PAYLASIN, PAYLASALIM
gitt@cyberpark.com.tr
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GPMP

BiLiSIM SISTEMLERI

Yayina alinan doktorin.com, kullanicilarina 6zel saglik sektériindeki
doktorlara hizlica erisme ve doktorlardan online olarak randevu

alma hizmeti sunuyor.

GPMP A.S. 2013 yilinin Mayis
ayinda Bilkent Cyberpark’ta
kurulmus bir internet sirketidir.
Kuruldugu glinden bugtine hizli
bir gelisme gdsteren sirket, 2014
yilinin Ocak ayinda, diinyada
giderek yayginlasan “online
doktor randevusu” modelinin
Turkiye'deki uygulamasi olan,
doktorin.com’u yayina alarak
kullanicilarina 6zel saghk
sektoriindeki doktorlara hizlica
erisme ve doktorlardan online
olarak randevu alma hizmeti
sunmaktadir.

Kullanicilar doktorin.com’a
girerek uzmanlik, lokasyon,
saglik sigortasi ve hastaneye
gore doktor aramasi yapabiliyor,
kriterlerine uygun farkl

saglik kuruluslarinda calisan
doktorlarin 6zge¢mislerini ve
hasta yorumlarini inceleyebiliyor,
doktorun takviminden

kendisine uygun olan saate

tiklayarak aninda Ucretsiz

olarak doktor randevusu
alabiliyor. Hastanelerin bilgi
yOnetim sistemlerine entegre
olarak doktorlarin takvimlerini
ve uygun randevu saatlerini
kullanicilarina eszamanli olarak
sunan doktorin.com alinan
randevulari entegrasyon
yardimiyla hastane bilgi yonetim
sistemlerine kaydederek
kusursuz bir randevu deneyimi
saglyor. Bu hizmetin karsiiginda
da saghk kuruluslari ayhk tyelik
Ucreti 6duyor.

Gokhan Murali ve Pinar Pelit
tarafindan Ocak 2014'te

hayata gecirilen doktorin.
com’un arkasinda 7 kisilik bir
ekip bulunuyor. Ankara ve
istanbul'da anlasmali oldugu 7
hastane ve 150 doktor ile hizmet
veren ekip, yakin zamanda
Ankara ve istanbul'da anlasmali
oldugu hastane ve doktor

sayisini arttirmayi ve mobil
uygulamalar ile Griin portféytini
genisletmeyi planliyor. TUBITAK
2238 Universite Girisimcilik

ve Yenilikcilik Yarismasi'nda
Teknoloji alaninda ti¢tinctiliik,
Ankara Start Up Zirvesi'nde
birincilik, Global Girisimcilik
Yarismasi Seedstars'da
Ucglinclik elde eden doktorin.
com yerli ve yabanci yatinm
fonlariile gérismelerini
stirdirmeye devam ediyor. Ayni
zamanda bir PILOTT mezunu
da olan girisim Turk Telekom ile
is birligi sozlesmesi imzalamis
olup olusturulan planin ilk
parcasi olarak doktorin Android
uygulamasi Tuirk Telekom
tarafindan dagitilan Dect E4 ev
telefonlarinda 6nyikli olarak
veriliyor. Sirket, diger is birligi
modelleri tizerine Tirk Telekom
ile goriismelerine devam ediyor.

www.doktorin.com
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INNOLOGY, 2013 yilinda T.C. Bilim,
Teknoloji ve Sanayi Bakanhginin
Teknogirisim Sermaye Destegi

ile Bilkent Cyberpark’ta Bilkent
Universitesi ve Bogazici Universitesi
mezunu 3 elektrik ve elektronik
mihendisi ortak tarafindan
kurulmustur. Sirketimiz Ar-Ge
projeleri basta olmak tizere
bilisim sektoriinde faaliyetlerini
strdirmektedir.

Teknogirisim destegi aldigimiz
projemiz ZAP!, taksiler Uizerine
monte edilen LED ekranlar ile sehir
bélgeleri ve zamana goére hedef
kitleye uygun reklam gosterimi
saglayan yeni bir acikhava reklam
mecrasidir. TUm Ar-Ge calismalarini

S P

Kurucu Ortaklar

INNOLOGY

“Teknogirisim destegi aldigimiz projemiz ZAP!, taksiler lizerine monte
edilen LED ekranlar ile sehir bélgeleri ve zamana gére hedef kitleye
uygun reklam gosterimi saglayan yeni bir acikhava reklam mecras....”

Ahmet BATI - Emrecan BATI - Yigit KIiPMAN

FIRMALARINMIZDAN

Cyberpark'ta gerceklestirdigimiz yeni
mecramiz sayesinde musterilerimiz
kendi hedef kitlelerinin yogunlastig
bélgelerde ve saatlerde reklamlarinin
gOsterimini yapabilecek, hedef
kitleye diger mecralara gore daha
etkin ulasabilecektir. “Yayinlandigi
Kadar Ode” fiyatlandirma

sistemimiz sayesinde musterilerimiz
reklamlarinin araclar Gizerinde
yayinda oldugu zaman icgin
faturalandirilacaklardir. Projemizin ilk
pilot uygulamasini yerel secimlerde
Manisa'da gerceklestirdik. Yakin
zamanda Ankara'da bir uygulama
daha yapacagdiz fakat asil hedefimiz
14 milyon insanin yasadigi istanbul.
ZAP! projemiz ile Tiirk Telekom’un
girisimleri hizlandirma programi

|

06

olan PILOTT'da 300'den fazla

proje arasindan finale kalan 10
girisim arasindaydik. 10 Eyliil'de
200 den fazla davetlinin katildig
Pilott Zirve'de; Ali Sabanci, Hasan
Aslanoba, Leyla Alaton, Cenk
Bayrakdar ve Cem Sertoglu'ndan
olusan jirinin 1.si ZAP! projemiz
oldu. Juri 6zel 6duli olarak ekim
ayinda Techcrunch Distrupt Europe
etkinligine Londra'ya giderek sunum
yapacagiz. Urlinimiiz sadece yerel
pazar icin degil, kiiresel olarak da
yeni bir mecra oldugu icin bu firsati
en iyi sekilde degerlendirecegiz.
Ayni zamanda Startup istanbul
etkinliginde de secilmis ekipler
arasindayiz. Daha detayli bilgi icin
web sitelerimizi ziyaret edebilirsiniz.

zapreklam.com
innology.com.tr
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CORLAM

Corlam olarak vizyonumuz; akademik cevrelerden ve ticari sektére yeni ve
gelismekte olan teknolojilerin aktarilmasina imkdan saglamak, en giincel
teknolojilerin yeni ve daha 6nce kullanilmamis uygulamalarini arastirmak,
gelisen teknolojinin ticari uygulamalari icin her biitceye uygun ¢oziimler

yaratmaktir.

Sirketimiz Corlam; Nano ve
Biyoteknoloji Biyomedikal
Arastirma Gelistirme Sanayi
Ticaret A.S. 2013 yilinda
Cyberpark biinyesinde, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin
destegi ile modern teknolojilerin
gelistirilmesine katki saglamak
amaciyla kurulmustur.
Glinimiizde hizla gelismekte
olan teknoloji sayesinde
insanoglu olaganistl imkanlara
sahip olmaktadir. Ozellikle akill
telefonlar ve tabletler gibi yliksek
hizdaki bilgi paylasim araclari
gelisen bu teknolojiyle beraber
bilgi ve deneyim ile cok daha ileri
diizeylere tasinabilir. Sirketimiz,
akademik ve endustriyel bakis
agisi sayesinde bu iletisim
araclarinin farkh sektorlerde
daha da gelistirilmesi ve
genellestirilmesi icin projeler
yapma konusunda gerekli
donanima sahiptir.

Corlam olarak vizyonumuz;
akademik cevrelerden, ticari
sektorlere yeni ve gelismekte
olan teknolojilerin aktariimasina
imkan saglamak, en gtincel
teknolojilerin yeni ve daha 6nce
kullanilmamis uygulamalarini
arastirmak, gelisen teknolojinin
ticari uygulamalari icin her

bltceye uygun ¢oziimler
yaratmaktir.

Sirketimiz biinyesinde sunulan
Urlin ve hizmetler arasinda,
danismanlik hizmetleri,
biyomedikal teknolojileri,
nanoteknoloji, mikroteknoloji,
biyoteknoloji ve bilgi
teknolojileri, bilgi yonetimi

ve analizi yer alir. Sirketimiz
molekiiler biyoloji ve genetik,
kimya, biyoloji gibi temel bilimler
konusundaki ¢alismalarinin
yaninda; elektrik ve elektronik,
biyomedikal, bilgisayar,

makina ve kimya muhendisligi
gibi temel miihendislik
bolimlerinden saglik sektoriine
kadar ¢cok genis bir yelpazede
danismanlik hizmeti vermektedir.
GUniimuz tip sektdriindn

g6zde hizmetlerinden olan

uzak bélge tip hizmetleri

ve teletip gibi biyomedikal
teknolojileri hakkinda arge
calismalarini ylritmektedir.
Diger yandan, son yillarda hizla
gelisen ve sanayi sektoriinde
bircok alanda uygulanan
nanoteknoloji ve mikroteknoloji
konularinin kimyasal, biyolojik
ve tibbi uygulamalarinda hizmet
vermektedir. Son olarak, bilgi
yonetimi ve analizinde; proje

Corlam

¥

|

Mehmet Dogan ASIK
Direktor

tasarimi, istatistik ve analiz
konularinda destek vermektedir.

Sirketimiz biinyesinde yer

alan her biri kendi alaninda
uzman olan ekibimiz, girisim

ve gelisim icin en ideal ortami
yaratarak problemlere somut ve
pratik coziimler tGretmektedir.
Calismalanmizda gosterdigimiz
titizlik ve 6zen sayesinde,
firmamiz sektérde Gnemli
isimlerden biri haline gelmistir.

www.corlamlabs.com
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Tysanpark

“Temel hedefimiz erisilebilir, esnek ve kullanish baska bir deyisle
“kaliteli” yazilim ¢éziimleri sunmak...”

Sanpark 2004 yilinda Ankara'da kurulmus

bir yazilim firmasidir. Kuruldugu giinden bu
gline kadar web teknolojileri alaninda bir¢ok
kurum ve kurulusa ¢ozimler Gretmistir. Ar-

Ge faaliyetlerini de kuruldugu giinden bu

yana sirdiren Sanpark yazihm teknolojileri,
kullanilabilirlik ve bilgisayar arayiizleri alaninda
akademik calismalara da imza atmistir.

Sanpark’in ¢6ziim Urettigi ve hizmet vermekte
oldugu kurum ve kuruluslar arasinda Tiirkiye'nin
en buytik sirketi Tupras, Hollywood’un kamera
ekipmanlari tireticisi Edelkrone, Diinya'nin

sayili rulman Ureticilerinden Ortadogu Rulman
Sanayi, bircok popdiler restaurant markasinin
yaraticisi Crew Restaurant Group, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve
Diyanet Isleri Baskanhgi sayilabilir.

Sanpark’in temel hedefi erisilebilir, esnek ve
kullanisli baska bir deyisle “kaliteli” yazihm
¢6ztimleri sunmaktir. Bu nedenle yazilim
gelistirme siireclerinde maliyet unsuru
olusturan stireglerin verimliligini artirmayi
hedeflemistir. Boylelikle daha ucuz, hizli ve
esnek yazilimlar Uretilebilecektir. Bu temel
hedefin sonucu olarak Sanpark, 2011 yilinda
AR-GE stratejisini hizli yazilm gelistirme
araclar ile esnek ve disiik toplam sahip olma
maliyetine sahip yazilim Griinleri gelistirecek
sekilde yeniden sekillendirmistir. Bu baglamda,
Turkiye'nin 6ncii teknoloji gelistirme bolgesi
Bilkent Cyberpark biinyesinde yerini almistir.

Sanpark Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda ilk olarak
ilerleyen gtlinlerde tanitimi yapilacak yazihm
gelistirme platformu Pyronome'u gelistirmistir.
Web tabanli tek program tzerinden farkh
yazilim teknolojilerinde kaynak kod tretimi
imkani veren sistem, ortalama yazilim gelistirme
streclerinde harcanan maliyet ve zamandan

Aykut AYDINLI, Kurucu Ortak

onemli 6lclide tasarruf saglamaktadir. Platform,
temel seviyede yazilim bilgisine sahip olan
herkesin kolaylikla yaziim gelistirmesine
olanak tanimaktadir. Ufak capli projelerin yani
sira biyuk 6lcekli ve ciddi birikim gerektiren
yazimlarin da gelistirilebilecegi platformla
uretilen yazilimlar ticretsiz olarak saglanan

test sunucularinda internet tizerinden test
edilebilmektedir. Pyronome’un sagladigi araglar
sayesinde herhangi bir gelistiricinin baslattigi
bir yazilim projesine sonradan bagska yazilimcilar
kaldigi yerden devam edebilmekte veya kendi
uygulamalarini ekleyebilmektedirler. U¢ veya
dort saat icinde ciddi yazilmlar gelistirilebilecek
platformu diinyadaki tiim rakiplerinden ayiran
ozelligi ise, tim yazilim teknolojilerine uyumlu
olmasidr.

Pyronome’la birlikte gelistirilen modelleme

dili Modo'yu yazilim sektoriine kiiresel capta
kazandirmayi hedefleyen Sanpark, 6ncelikli
olarak ABD, Avrupa ve Hindistan'daki serbest
yazilim gelistiricilerine ulagmayi planlamaktadir.

www.sanpark.com

JPvronome
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POLAT SAVUNMA SANAYI

Savunma sanayi, otomotiv ve havacilik
teknolojilerinde ihtiyag olan kritik trlinleri yiiksek
kalite ve diisuik fiyat saglayarak tretebilmek, bu
konuda dncii olmak ve saygin milli bir marka olmak
amag ve bilinciyle 2 Nisan 2013 tarihinde Bilkent
Cyberpark’ta kurulmustur.

Firma Muhendislik ve ARGE faaliyetleri yliritmektedir.
Bununla beraber ¢alisma alanlarini ve kabiliyetlerini
siniflandirmak gerekirse ¢calisma alanlari;“Savunma
Sanayi’, “Havacilik ve Uzay Teknolojileri’, “Otomotiv
Endustrisi” olarak siralanabilir. Bu ana ¢alisma alanlari
sirketin i¢ ice calisma alanlaridir. Ayrica bu alanlarda
hem sivil hem de askeri calismalar yurittilmektedir.
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Bu ana basliklarin altinda dolayli olarak ¢alismalarini
ylrtitttigi alt faaliyet alanlari bulunmaktadir; “G6muilii Sistem
Tasarimi’, “Endiistri Urdinleri Tasarimi’, “Yenilenebilir Enerji’,
“Glidiim-Seyrtisefer” gibi alanlar sirketin alt ve yardimci calisma
alanlaridir. Sirket bu alanlarda 6zellikle elektronik donanim

tizerine calismalarini stirdiirmektedir.
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SAVLUINMNA SANAYI

Askeri Tip Akilli Elektronik Gli¢ Dagitim Birimi

Proje bazli olan bu calismalar askeri elektronik
sistem ve cihazlarin enerji ihtiyaclarini karsilamak
lizere olan manuel ve kendiliginden kontrollii glic
dagitim birimlerinin tasarimlarini ve Gretimlerini
kapsamaktadir. Bu cihazlar; yer aldiklari ana sistem
icerisinde bulunan 380VAC, 220VAC, 28VDC, 12VDC
ve 5VDC ile calisan birimlerin kontrolli ve korumali
olarak beslenmelerini saglamaktadir. Bu cihazlar
Ulkemiz savunma sanayisinde bir¢ok kullanim alani
bulunan ve ihtiyag olan kritik cihazlardir.

Genel capli askeri projeler kapsaminda Gig
Kaynaklarini, Batarya Birimlerini ve Akilli birimleri
icerecek elektronik alt kabin ile kabin icerisinde yer
alan akilli gti¢ dagrtim birimlerinin miihendislik
tasarimlarini ve Gretimlerini kapsamaktadir. Bu
birimler ayrica Paletli Araclar icin de Gli¢ Dagitim

ve Kontrol Birimleri olarak da tasarlanabilmektedir.
Birimler akilli birimler, akilli ve manuel birimler ve
sadece manuel birimler olarak tasarlanabilmektedir.
Birimler gerekirse beraberinde bir uzak komuta birimi
ile birlikte de Uretilebilmektedir. Bu tip tasarimlarda
birimler arasindaki haberlesme sistemleride
Uretilebilmektedir. Haberlesme CAN-Bus, RS-232, RS-
422, Ethernet gibi veriyollariyla saglanabilmektedir.
iHA'lar icin Otopilot Donanimi ve Tasarimi

Firmamiz tilkemizde IHA(insansiz Hava Araci) lar
icin yapilan calismalara destek vermek amaciyla
sensor entegrasyonlu glirbiiz otopilot donanim
tasanmi calismalarn yapmaktadir. Gelistirilen sistem
mikrobilgisayar tabanli ve elektronik korumali akill
otopilot donanimini kapsamaktadir. Polat Savunma
bu donanim ¢alismalarinin yanisira hava aracinin
sistem modellemesi ve ucus mekanigdi calismalarini da
stirdiirmektedir.

www.polatsavunma.com

Ozgiir POLAT
Sirket Sahibi
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BILISIM

Bilisim Ltd., 1985 yilinda Turkiye'de
ulusal bir yazilim endustrisinin
olusturulmasina katki verme hedefi
ile faaliyete gecen ve bu alanda
uzmanlasmis bir sirket... Hem
yazilimevi, hem Ar-Ge, hem de
danismanlik kurulusu... 2015 yilinda
kurulusunun 30. yilini kutlayacak...
30 yillik ge¢misinde 250 buylk
projede imzasi var. Hizmetlerini
cogu bilgisayar miihendisi 70'i
askin, uzun yillardir stireklilik

icinde birarada calisan uzman
kadrolar eliyle, Turkiye genelinde
strdiruyor. Merkezi Ankara'da olan
sirket istanbul subesi araciligiyla
istanbul ve Marmara bélgesine

de dogrudan ve etkin bir hizmet
sunuyor.

Kugukli biylkli pek cok 6zel

ve kamu kurulusunun bilgi islem
projelerinde yonetim bilisim
sistemleri, kurumsal kaynak
planlama, bankacilik, finans,
bakanliklar, kamu yonetimi, isletme
yonetimi, endustriyel Gretim
yonetimi, okul ydnetimi, hastane
yonetimi gibi alanlarda sistem
¢6ziimleme/tasarim ve uygulama
yazihmi gelistirmis; ayrica danisman
kurulus olarak pek ¢ok projeyi

oilisim

i. ilker TABAK
Pazarlama ve Satis Md.

basari ile tamamlamis bulunuyor.

Bagimsiz bir kurulus olmakla
birlikte, bugiine degin ulusal ve
uluslararasi Sistem Buttinlestirici
firmalarla proje diizeyinde is birligi
ortaminda da calismalar yapan
firmanin uluslararasi ihaleler
ortaminda Ustlendigi ve basariyla
sonuglandirdidi projeler arasinda
Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP/UNOPS) ve Diinya
Bankasi (World Bank, IBRD) destekli
projeler yer aliyor.

Bilisim Ltd, 1992'den beri ORACLE is
Ortagdi olarak, Oracle platformunda
yazilim tretimini de strduriyor.

Bilisim Ltd, bir yandan proje firmasi
kimligini stirdurirken, 6te yandan
da 2000'li yillardan bu yana kendi
endustriyel yazilim Grtnlerini
gelistirmek Gzere Arastirma-
Gelistirme (Ar-Ge) calismalarina
oncelik veriyor.

Bilisim Ltd., bugilin piyasada begeni
toplayan ve marka haline gelen:

+  Bilisim Kurumsal Kaynak
Yonetim Sistemi (BilisimERP),
. Bilisim Is Zekasi Sistemi
(BilisimBI),

- Bilisim insan Kaynaklar ve
Bordro Yonetim Sistemi (BilisimHR),

«  Bilisim Belge Yonetim Sistemi
(BilisimBYS)

uygulama yazilimi Griinleriyle 6n
plana ¢ikiyor.

Bilisim Ltd/nin yonetimle ilgili
uygulama yazilimini Ustlendigi

ve basari ile tamamladigi
projelerden biri de kisaca UYAP
olarak anilan Adalet Bakanhgi
Ulusal Yargi Agi Projesi... Firma bu
proje ile 2009 yilinda ABD kokenli
Computerworld - Bilgisayar
Duiinyasi Onur Programi’nin “Diinya
capinda Ustiin Basariya Ulasmig
Yenilikgi Bilisim Projeleri’ne her yil
verdigi 6dillerden “Altin Madalya“yi
Turkiye'ye kazandirmis bulunuyor.

Gergeklestirdigi hizmetlerin
basarisini 1ISO 9001: 2008 kalite
belgesi ile tescilleyen Bilisim Ltd.,
ulusal dlizeyde buiyiik projelere
iliskin uygulama yazilhmi Giretme
gelenegini, cagdas teknolojinin
en yeni ve glicli olanaklariyla
donanmis olarak daha nice yillar
surdirmeyi hedefliyor.

www.bilisim.com.tr
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SMARTSOFT

Smartsoft 2003 Temmuz’unda

“karsilasilan egitim sorunlarina en
uygun teknoloji ve kuramsal altyapiyi
bir araya getirerek kaliteli ¢coztimler
Uretmek ve ortaya cikarilan Urlinlerle
etkili, verimli, kalici, eglenceli ve
transfer edilebilir 5grenmenin
gerceklesmesini saglama” misyonunu
Ustlenerek %100 yerli sermaye ile
kurulmus Ankara merkezli bir Tiirk
yazihm firmasidir.

2005 yilinda merkezini Bilkent
Cyberpark’a tasiyan Smartsoft, 2009-
2011 yillari arasinda orijinal icerik
gelistirme hedefleri kapsaminda
actigi subesinde ana sektori olan
ingilizce ile ilgili akla gelebilecek her
tarlt icerik gelistirme calismasini
yapmis ve bu iceriklerin tamamini
dijital ortamda kullanilabilir formata
dondirmustr.

2014 yilinda ticari hayatinin 11.
senesini dolduran firma hicbir

kamu ya da 6zel sektor destegdi
almadan tim faaliyetlerini kendi 6z
kaynaklari ile Bilkent merkez ofisinde
strdiirmeye devam etmektedir.

Egitim sektorinde bircok farkh
proje Uretmis olan Smartsoft son

Olcay Burcin FIDAN
Genel Miid(ir

birkac yildan bu yana ingilizce
ogrenenlerin en buytk iki sorunu
olan “kelime 6grenememe” ve
“ingilizce gramer bilgisi eksiklerinin
tespiti ve kapatiimasi” konularina
odaklanmistir. Bu sorunlara B2C
hizmet veren WordTest.com markasi
ile ¢c6ziim Uretmektedir. ingilizce
kelime 6grenememe sorununu
“bilimsel onayli” bir yazilim ile ¢ézen
firma, ingilizce gramer bilgisi eksigini
ise genis icerik havuzu ve 6zel bir
yazilim ile kapatmaktadir. Gelistirme
calismalar kapsaminda 150'den fazla
alan uzmaninin yer aldigi WordTest.
com, 1.000.000'u ge¢mek tizere olan
kayith kullanici sayisiyla Turkiye'nin
lider ve en biiyiik ingilizce egitim
sitesi konumundadir.

OSYM Ocak 2013'te yaptigi duyuru
ile ulusal capli sinavlarda Bilgisayar
Temelli (Computer Based) Sinav

sistemine gececedini deklare etmistir.

Bu kapsamda tiim birikimini hizla
hayata geciren Smartsoft Subat
2013 itibari ile Turkiye'nin ilk ulusal
capli “senkron” (tim katihmcilarin
ayni anda baglayip ayni anda
tamamladigi) online ingilizce

Smartsoft

the power of science

sinavlarini uygulamaya baslamis olup;
bu sinav serisinin 20.sini Agustos
2014'te diizenlemistir. Ortalama 3.000
civarinda katimin oldugu bu sistem
ile ilk 20 sinavda yaklasik 60.000
kisiye online ingilizce denemesi
uygulanmistir. Sinavlar yds.wordtest.
com adresinden diizenlenmekte olup,
sinava her yerden ve her cihazdan
katilmak mimkiindir. Tim sinavlar
WordTest.com’un Ucretsiz bir hizmeti
olarak sunulmaktadir.

Gelisen teknolojileri yakindan takip
eden ve uygulayan Smartsoft,
“oyunlastirma” (gamification)
konseptini 2012 yili itibariyle Tirk
egitim sektoriinde WordTest.com
markasi altinda kullanan ilk sirket
olmustur.

Diinya egitim sektoriine 2014
bitmeden 6zel bir kavram
kazandirmaya hazirlanan Smartsoft,
yakin bir zaman icinde global
capta hizmet vermeye baslamayi
planlamaktadir.

www.smartsoft.com.tr

www.wordtest.com.tr
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 ARAMIZA YENi KATILAN FIRMALAR

Firma: SOAGEN BiLiSiM
TEKNOLOJILERI YAZILIM VE
DANISMANLIK LTD. $Ti.
Kontak: Mustafa Halil Yildiz

Sektor/faaliyet alani: XML
Gateway Uygulamasi
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Tiirkiye’nin ilk 6zel Kulugka Merkezinde, 10 yili askin tecriibe, 135’in
tizerinden mezun ile BILKENT CYBERPARK KULUCKA MERKEZi yeni
girisimcilere kucak agiyor. “SAGLAM BASLAYIN”

< Yilda 60’in lizerinde “start-up”

sirkete destek

< 1300 m?alanda 15 - 45 m? arasinda ofisler
iceren Kulucka Merkezi

( isteyenlere mobilyali acik ofis ortami

sunan ‘Bilkent Cyberpark Atolye’
< Her tirli teknik altyapiya sahip ofisler
<

Finansal ve yonetsel konularda
egitim/danismanlik
< Baslangic Sermayesi Destegi

< Birebir Rehberlik hizmetleri
< insan Kaynagi Destegi
< Girisimci yatirimci bulugmalari

< Kaliteli sosyal yasam imkanlari




BILKENT

CYBERPARK

Telefon +90 312 265 00 40
Faks +90 312 265 00 48
E-mail info@cyberpark.com.tr

Adres Cyberpark, Cyberplaza No:4/B Kat 1,
Bilkent 06800 ANKARA




